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| Uvod

Mladost je period prelaska iz djetinjstva u zrelost koju karakteri8u sloZene
biopsihosocijalne promjene koje u velikoj mjeri utiCu na razvoj mladih ljudi i sredine u kojoj
zive. Pored bioloskog sazrijevanja i priprema za formiranje porodice, mladi ljudi se nalaze i
pred problemom rjeSavanja pitanja identiteta i savladavanja zZivotnih i profesionalnih vjestina
neophodnih za aktivno ukljuivanje u zivot zajednice. Dozivljavajuci sebe i svijet oko sebe na
drugaciji nacin, mladi se nalaze pred izazovom pripreme za samostalno djelovanje i
preuzimanje odgovornosti u novoj drustvenoj ulozi.

Opredjeljenje drustva i drzave da ulazu u mlade ljude je, dakle, od presudnog znacaja
za odredivanje pravca i dinamike buduceg drustvenog razvoja. DruStvene promjene,
karakteristicne za zemlje u razvoju, u velikoj mjeri ostavljaju posljedice i po Zivot i po razvoj
mladih ljudi. Organizovana i strukturisana briga drudtva o mladima trebalo bi istovremeno da
obuhvati sve aspekte zivota vazne za harmoni€an razvoj licnosti mlade osobe, ali i da uvazi
njihovu potrebu za osamostaljivanjem stvarajuci uslove za sticanje novih znanja i vjestina
neophodnih za prilagodavanje sloZzenim zahtjevima realnosti: ,Adolescenta treba posmatrati
kao odraslog u nastajanju, ne zaboravljaju¢i da on to jo$ uvijek nije postao“ (Racamier).

Nacionalni plan akcije za mlade u Crnoj Gori (NPAM) je prvi strateSki dokument
koji se na strukturisan i koordiniran nacin bavi prepoznavanjem i rjeSavanjem problema
mladih. Dokument je kreiran uz pomoc¢ internacionalnih nevladinih organizacija Forum Syd i
CRS, i uz podrsku Ministarstva prosvjete i nauke. Vlada Crne Gore usvojila je NPAM 2006.
godine kao ,specifitcnu agendu za mlade koja predstavlja nove, do sada nedostajuce,
drudtvene mjere u svim oblastima koje su vazne za zdrav razvoj mladih i njihovo aktivho
ukljucivanje u drustvo“. Prema NPAM-u populacija mladih obuhvata period od 15 do 29
godina.

Dugorocni razvoj Crne Gore, kako se navodi u dokumentu ,u velikom stepenu zavisi
od uslova u kojima ¢e zivjeti mladi ljudi, pa se njihovo povjerenje u buduénost i spremnost da
zive i rade ovdje moze graditi samo na sposobnosti mladih da utiC¢u na sopstveni zivot i na
zivot drustva”. Mehanizmi za stvaranje veceg prostora i mogucnosti za takve uticaje su
ucesce, osnazivanje i uklju€ivanje mladih u druStvene procese. Izrada Nacionalnog plana
akcije za mlade (NPAM) kao i njegova lokalizacija, viSestruko su vazni radi postizanja opSteg
drusStvenog dogovora, odnosno razumijevanja novih pozicija i moguc¢nosti mladih da se
uklju€e u Zeljene drudtvene promjene, kako od strane njih samih, tako i od strane ostalih
djelova drustva kroz razvijanje sistemskog i koherentnog pristupa prepoznavanju potreba
mladih i njihovom rjeSavaniju.

Lokalni plan akcije za mlade (LPAM) u opstini Kotor predstavlja razvojni dokument
koji je kreiran u partnerstvu Opstine Kotor i NVO Forum MNE. Proces izrade LPAM
karakterisala je visoka participativnost kroz ukljuivanje svih zainteresovanih subjekata u
zajednici koji se bave mladima, ali i samih mladih ljudi. Dokument se zasniva na analizi
aktuelnog stanja kroz sagledavanje prioritetnih problema mladih, analizi postojecih strategija i
pravne regulative u pojedinim oblastima, te sagledavanje nacina za prevazilazenje aktuelne
situacije kroz kreiranje petogodisnje strategije i plana akcije za prvu godinu realizacije.

Uz zahvalnost svima koji su doprinijeli kreiranju LPAM, nadamo se da ¢e i faza
njegove realizacije biti podjednako uspjeSna u cilju dobrobiti svih mladih u nadoj opstini.

Kotor, septembar 2009.godine
Tim za izradu LPAM



Il OPSTINA KOTOR

Prema podacima popisa stanovniStva iz 2003. god. (posljednja god. StatistiCki
obuhvacena), u Kotoru zivi 22 947 stanovnika. Od tog broja 4959 ¢ine mladi uzrasta od 15 do
29 godina — $to iznosi 21, 61 % ukupnog stanovnistva.

Rezultati popisa ukazuju da je demografsko starenje zahvatilo Crnu Goru, pa i
opstinu Kotor. Prosjecna starost u Kotoru dostigla je 38,1 godina.

Na zaposlenje u opstini Kotor ¢eka 126 lica ili 13, 86% nezaposlenih mladih od 29
godina. Od ukupno 909 nezaposlenih mladih lica, u starosnoj grupi 15-30 god., na dan 1. 09.
2009. god., bilo je 145 lica ili 16 %.

U ukupnoj nezaposlenosti, mlade osobe sa invaliditetom/hendikepom ucestvuju sa
5%, u kategoriji uzrasta 15-30god. to je cifra od 7 lica.

Mladi sve kasnije stupaju u brak, veliki broj dugo ostaje u zajednici sa roditeljima —
"produzava se” zivot kod primarne porodice, dok se stvaranje vlastite porodice i djece odlaze
za neki buduci period.

Posljednjih godina biljezi se lagani pad zaklju€enih i porast razvedenih brakova. Broj
sklopljenih brakova u 1991. god. bio je 134, a 2008. god. 105.. Broj razvedenih brakova u
1991. god. bio je 31, a 2008. god. je iznosio 12.

Sve viSe mladih odlazi u inostranstvo, tako je, tokom 2009. god., iz opStine Kotor,
otiSlo 45 lica, prvenstveno cjelokupnih porodica.

Statisti¢ki gledano, na mlade u Crnoj Gori, pa i u opstini Kotor, nije se obracala
paznja kao na poseban dio populacije sa svojstvenim i osobenim karakteristikama, pa je do
sada veoma malo napora uloZzeno u pravcu sagledavanja potreba, problema, interesa i ciljeva
mladih kroz istraZivanje, i postoji vrlo malo dostupnih podataka koji se ticu ove populacije.

Il ANALIZA SITUACIJE U OPSTINI KOTOR

Tokom izrade Lokalnog plana akcije za mlade u opstini Kotor, Grupa zainteresiovanih
strana (GZS), koju Cine predstavnici institucija koje se bave pitanjima mladih, predstavnici
NVO i mladi, izdvoijila je Sest prioritetnih oblasti, i to:

e informisanje”,
sporodica®,
,obrazovanje®,
»slobodno vrijeme®,
.Zaposljavanje " i
,bezbjednost i zdravlje mladih“.

U okviru pomenutih oblasti utvrdeni su problemi, analizirana je pravna regulativa i
postojeéi stratedki dokumenti, ali su i i kreirane preporuke za unaprijedivanje stanja u ovoj
oblasti.

U daljem tekstu navedena je detaljna analiza situacije unutar opstine Kotor po
navedenim prioritetnim oblastima.



Informisanje mladih

Analiza situacije

Na osnovu analize postoje¢ih dokumenata utvrdeno je da kontinuirana i kvalitetna
informisanost mladih podrazumijeva redovne i potpune informacije o vannastavnim
aktivhostima, posebnim i dopunskim oblicima obrazovanja, vrstama neformalnog
obrazovanja, moguénostima ulestvovanja u pojedinim projektima, stipendiranju,
zapoS$ljavanju, socijalnom i zdravstvenom osiguranju, pravnoj zastiti, mogucnostima
volonterskog rada, pomoci u kriznim stanjima, kulturnim i sportskim aktivnostima, zabave,
nacinima za postizanje mobilnosti kako u svojoj zemlji tako i inostranstvu, omladinskom
turizmu i dr..

Analizirajuéi postojecu dokumentaciju, radna grupa za Informisanje mladih ukazala je
na postojece probleme u ovoj oblasti, i to:
. Na dostupnost informacija mladima uti€e i nacin na koji su informacije prezentovane
od strane institucija i organizacija nadleznih za pitanja i rjeSavanja problema mladih. Na
osnovu uradenog istrazivanja (ankete medu srednjoskolcima Kotora) i tokom procesa
prikupljanja neophodne dokumentacije za pisanje ove faze izvjestaja, utvrden je nedostatak
informacija: o vannastavnim aktivnostima 8kola i mogu¢nostima uées¢a ucenika/ca u Zivotu
lokalne zajednice, o uslugama koje institucije zdravlja i socijalnog staranja nude svojim
korisnicima. Evidentiran je i nedostatak koordinacije i saradnje izmedu pomenutih
organizacija i institucija u cilju obezbjedivanja adekvatnog informisanja i dostupnosti sadrzaja.
. Dostupnost informacija koje se ticu mladih je neujednacena i zavisi od angazovanja i
uklju€enosti mladih u NVO, politicke partije, udruzenja i druge oraganizacije. Mladi koji su
¢lanovi takvih organizacija u moguénosti su da do informacija dodu brze i ta saznanja koriste
zarad li€nog usavr$avanja, sticanja prava u¢es$¢a na seminarima, konferencijama i sl..
. Utvrdena je potreba za unaprijedivanjem informisanja roditelja u oblastima zdravstva,
Skolstva, zaposljavanja, prilikama za usavrSavanje, putovanje, volonterski angazman i dr..
. Na osnovu analize pravne regulative utvrdeno je da bi postoje¢a dokumenta trebalo
uskladiti sa razvojnim potrebama mladih.
. Nedostatak informacija utiCe na vrlo nizak stepen angaZovanosti mladih kroz
omladinske inicijative.

Osim problema u oblasti informisanosti, utvrdena je i slaba mobilnost mladih u Kotoru.

Opstina Kotor se do sada informisanjem mladih bavila kroz razlicite sadrzaje:
1. u gradskoj biblioteci otvorena je info tacka kroz saradnju NVO Forum MNE i Centra za
kulturu Kotor
. Radio emisije: radio Kotor i Skala radio
. Skolski razglas i Info table u Gimnaziji
. Info table u srednjo8kolskom centru i muzi¢koj Skoli
. Info kutak u Kancelariji za prevenciju narkomanije
. Konkurs za Dan djeteta u kotorskoj biblioteci
. Organizovanje medunarodne konferencija o Informisanosti mladih, (decembar 2008.)
. Informatori i broSure Centra za kulturu o kulturnim deSavanjima u gradu
. Magazin START

ONO AR WWN

Uvid u postojece strategije:

U oblasti Informisanja utvrdena je potreba za unaprijedivanjem zakonske regulative
na lokalnom i na nacionalnom nivou vezano za ciljnu grupu miladih.



Pravni okvir za definisanje aktivnosti:

STATUTOPSTINE KOTOR |- OSNOVNE ODREDBE - Clan 12
8. djecju zastitu koja se odnosi na odmor i rekreaciju djece, smjestaj, ishranu i druge dodatne
oblike djecje zastite;
16. uslove za unapredivanje sporta i fizicke kulture, rekreaciju djece, omladine i odraslih,
izgradnju i odrzavanje objekata fizicke kulture i razvijanje meduopstinske sportske saradnje;

Odluku o lokalnoj upravi - | opste odredbe
Clan 29.
Sekretarijat za kulturu i drustvene djelatnosti vr3i poslovne lokalne uprave koji se odnose na:

- Pracenje stanja u oblasti obrazovanja, u€estvovanje u postupku davanja misljenja
za izbor Direktora i izbor predstavnika opstine u Skolskim odborima, dostavljanje podataka o
djeci dorasloj za upis u osnovnu 3Skolu; praéenje stanja u oblasti javnog informisanja;
predlaganje uredivanja odnosa po pitanju fondacija i legata;

- Pracenje i ulestvovanje u obezbjedivanju uslova za unaprijedenje primarne
zdravstvene zastite koji su od neposrednog interesa za lokalno stanovnistvo, vrsenje
poslova u vezi sa predlaganjem ¢lanova organa upravljanja zdravstvenih ustanova,
posebno staranje o zastiti zdravlja omladine podsticanjem rada NVO iz te oblasti, kao
i drugih oblika prevencije narkomanije i bolesti zavisnosti.

Zakon o medijima - MEDIJSKA REGULATIVA Zbirka zakona (Clan 95, tacka 3)
3) proizvode i emituju programe namijenjene svim segmentima drustva, bez diskriminacije,
posebno vodeéi ratuna o specificnim druStvenim grupama kao sto su djeca i omladina,

manjinske etni¢ke grupe, hendikepirani, socijalno i zdrastveno ugrozZeni i dr..

Zakljuéci konferencije Informisanje mladih u okviru Omladinskih politika Evropa: Crna Gora

U partnerstvu sa OpStinom Kotor i Evropskom agencijom za informisanje mladih (ERYICA),
Forum MNE je 11. decembra, u zgradi parlamenta Opstine Kotor, organizovao konferenciju
na temu “Informisanje mladih u okviru omladinskih politika, Evropa: Crna Gora”.

Cilj konferencije je bio da se otvori prostor za zajednicki rad na razvoju programa informisanja
mladih u Crnoj Gori.

Na konferenciji su doneseni sledeci zakljucci:

1. Mladi su znacajan druStveni resurs i kao takvi moraju dobiti svu potrebnu podrdku da budu
informisani i u€estvuju u razvoju drustva u kom zive. Potencijali i resursi mladih ljudi moraju
biti poStovani i podrzani.

2. Mladima se mora obezbijediti pristup svim informacijama koje su im potrebne u li€nom i
drustvenom razvoju, jer ne smiju biti zanemareni kao sadasnji i buduéi nosioci drustvenog
razvoja. Da bi mogli da koriste sve moguénosti koje im se pruzaju, mladi moraju imati
informacije o njima. Da bi mogli da donose zdrave i kvalitetne izbore, mladi moraju imati sve
dostupne informacije.

3. Nacionalni plan akcije za mlade CG predvida niz mjera u ovoj oblasti, kao Sto je otvaranje
Info centara, organizovanje kampanja, medijskih programa, i niz drugih mijera. Ovakav okvir,
kao i lokalne politike za mlade daju veliki prostor za Vladu Crne Gore da sprovede mjere koje
¢e podrzati izgradnju mladih u samostalne i odgovorne odrasle osobe koje su nosioci razvoja
demokratske, evropske Crne Gore.

4. Obaveza je Vlade, civilnog sektora i svih drustvenih subjekata da zajednicki rade na
uspostavljanju strukturisanih i dugoro¢nih mehanizama informisanja mladih.

5. Potrebno je da se sve organizacije i insitucije udruze u zajedni¢kom kreiranju i razvijanju
programa informisanja mladih.

6. Znacaj saradnje i partnerstava sa organizacijama i institucijama koje se u evropskim
zemljama bave informisanjem mladih od kljuénog je znalaja za odrzivost, razmjenu
iskustava, postizanje standarda kvaliteta. Informisanje mladih u Evropi se razvija ve¢ 40
godina, i s tim u vezi, resurs se mora iskoristiti za razvoj ove oblasti u Crnoj Gori.



Porodica i mladi

Analiza situacije

Porodica je u definiciama shvac¢ena kao primarna drusStvena grupa i drustvena
institucija Cije su funkcije mnogobrojne (biolosSke, edukativne, socio-ekonomske i dr.). Uz
obavezu drzave da preduzme generalne mjere za poboljSanje polozaja i uslova Zivota
stanovnistva, neophodno je i obezbjedivanje mjera i aktivnosti koje se odnose na zastitu
prava, pomo¢ i podrdku mladima i porodici, uklju€ujuéi i individualni pristup.

Ciljne grupe obuhvaéene dokumentom:
Miladi ljudi opstine Kotor, roditelji, relevante institucije i organizacije koje se bave pitanjima
mladih i porodice, civilni sektor, mediji...

Identifikovani problemi mladih i porodice:

Nepostojanje sluzbe koje ¢e se kontinuirano baviti porodicom.

Socio-ekonomska ugroZenost porodice u procesu tranzicije je evidentna. Veliki je broj
porodica koje su u potrebi za materijalnom pomoc¢i i na ivici su siromastva (12%
stanovnistva), a 16% stanovniStva mjesecna primanja potroSe na hranu. PotroSacka korpa u
Opstini Kotor je 10 do 20% veca od ostalih opstina u Crnoj Gori.

U Opéstini Kotor postoji sistem mjera za jednokratnu materijalnu pomoc¢. lzdvaja se 30.000
eura godiSnje. Pomoc¢ iznosi do 100 eura.

Evidentno je da gradani Kotora nisu najbolje upoznati sa svojim pravom na ostvarenje te
pomodi.

Po ugovoru sa Zavodom za zapoS$ljavanje obezbjeduje se briga kroz program Geronto
domacice (€ime se rjeSava problem nezaposlenosti i pomo¢ starima).

GZS i ispitanici koji su popunjavali ankete izjavili su da je poremecen sistem vrijednosti
porodice u Kotoru, da je doSlo do poremecaja u komunikaciji izmedu roditelja i djece, doslo je
do zanemarijavanja djece i njihovih potreba zbog trke za poslom. Time dolazi i do
raslojavanja u drustvu i klasifikacije po materjalnoj osnovi medu porodicama.

Kvalitet odnosa unutar porodice je procijenjen kao nedovoljno dobar. lzgubila se bliskost
medu ¢lanovima porodice, nema osjeéaja zajednistva, uzajamne podrske, povjerenja, sto bi
trebalo da &ini snagu jedne porodice. Dolazi do gubitka porodi¢nih veza i identiteta.

Broj mladih sa poremecajem u pona$anju je u porastu. Broj podnijetih krivi€nih prijava u vezi
sa zloupotrebom psihoaktivnih supstanci za proteklu 2008. godinu je 10, a broj kriviénih dijela
18. Broj prijavljenih lica je 14. Pojava krivicnih dijela nasilja u porodi¢noj zajednici je takode
povecéana. Broj podnijetih kriviénih prijava je 8, broj krivi¢nih dijela je takode 8. S obzirom na
izvrSioce, broj prijavljenih lica je 8 muskaraca koji su vrsili kriviéno djelo nasilje u porodici.

Sve ovo kategoriju mladih ¢&ini posebno ranjivom, a o njihovom osposobljavanju za
samostalan Zivot i donoSenju odluke o formiranju sopstvene porodice tesko je govoriti.

Uprkos zapoCetom procesu tranzicije i demokratizacije, Crna Gora joS uvijek zadrzala
patrijarhalni poredak u svim sferama zivota, pa i u porodicnom zivotu. Takav je slu€aj i u
Kotoru. U vecini slu¢ajeva u patrijarhalnoj crnogorskoj porodici dominira muskarac-partner,
otac, koji ima jaku partnersku i roditeljsku mo¢, gdje su u podredenom polozaju i djeca i zena-
partnerka, majka (kojoj je istovremeno nametnuta iskljuCiva odgovornost za stabilnost i
odrzanje porodi€nog zZivota, kao i za vaspitanje djece). Sa druge strane, Kotor kao luka i
turistic¢ki grad sukobljava se sa prilivom novih trendova i modernih stremljenja, pa dolazi do
preplitanja tradicionalnih i savremenih shvatanja, Sto doprinosi otporu kod mladih i
nesnalaZenju porodice da se sa time izbore.

Poseban problem kotorskoj porodici pri€injava profesija pomoraca, gdje jedan roditelj (majka)
jeste odgovoran za podizanje tj. vaspitanje djece i kvalitetno odrzavanje porodice. Sa time se
promjenila priroda i identitet porodice i doSlo je do radikalne transformacije.

Interesantan je podatak da je veca spremnost Zene u Kotoru da preuzme odgovornost i
znacajne uloge i obaveze kako u sferi privatnog tako i javnog (drustvenog ) zZivota, $to njoj
samoj dalje pri€injava poteSkocu za kvalitetno obavljanje obaveza.

Spremnost mladih u Kotoru da stupe u brak je smanjena, kao i u vecini opstina u Crnoj Gori,
zbog socio-ekonomske zavisnosti ostaju da Zive u zajednici sa roditeljima, a ¢esto i u takvim
uslovima formiraju sopstvene porodice. Ziveéi u ovakvim zajednicama dolazi do



nemogucnosti uspostavljanja ravnopravnosti i pravog definisanja uloga koje se tada dupliraju,
te mladi Covjek zavisan od svoje primarne porodice biva istovremeno i dijete i roditel;.
Opstina, za obrazovanje mladih, godisnje izdvaja 84000 eura za stipendiranje 98 studenata,
Cime se olakSava porodi¢ni budzet.

Problem porodica sa ¢lanovima sa posebnim obrazovnim potrebama je takode izrazena. 39
djece Romske populacije pohada devetogodiSnje osnovno Skolovanje, 1 razred pohada 11
romske djece a troje su srednjoskolci, ima 7 odraslih osoba sa invaliditetom.

Zavod za obrazovanje i rehabilitaciju lica sa poremeéajima sluha i govora je jedina ustanova
ovog tipa u Crnoj Gori. Prepoznata je kao ustanova koja se bavi pomo¢i i podrSkom porodice i
djece. Ona ukljuuje i djecu sa problemima u ucenju i omogucava im sticanje zvanja i
kvalifikacija za odredena zanimanja.

Uvid u postojece strategije:

Postojece strategije

[IStrategija razvoja i redukcije siromastva, 2003,

[INacionalni program prevencije neprihvatljivog ponasanja djece i mladih,
Ministarstvo rada i socijalnog staranja, 2004,

[Prijedlog Nacionalnog programa za prevenciju nasilja, Ministarstvo
zdravlja, 2003,

[INacionalni program djelovanja za mlade, Republika Hrvatska, 2002,
[1Gradski program za mlade, Kutina, 2005,

[JAkcioni plan politike za mlade u Vojvodini, 2002.

Pravni okvir za definisanje aktivnosti:

Pravna regulativa

Kao pravni okviri za definisanje aktivnosti identifikovani su sljedeéi zakoni:
[1Zakon o socijalnoj i djecjoj zastiti, Sluzbeni list RCG, br. 78/05.
[JPorodi¢ni zakon RCG, Sluzbeni list RCG, br. 7, 1989.

[Kriviéni zakonik RCG, Sluzbeni list RCG, br. 70/04, 13/04.

Clanovi radne grupe su mislienja da pravna regulativa postoji, ali je pitanje koliko se
ona sprovodi. Poteskoce u nalazenju informacija takode govore o nedostupnosti ovih
podataka, Sto ne bi trebalo da je slucaj.

Problemi neadekvatnog sistemskog rjeSenja za podr8ku porodici i mladima je
evidentna, kako na nacionalnom, tako i u na lokalnom nivou, Sto je veé opisano i u
Nacionalnoj strategiji (NPAM).

Prema podacima kojima raspolaze radna grupa vidno je da se u Opstini Kotor dosta
dobro sprovodi Kriviéni zakon CG vezano za nasilje u porodici, ili porodi€¢noj zajednici ¢l 220,
KZ CG:
¢l 149. stav 5 a vezan je za navodenje i pomaganje u primjeni nasilja u porodici odnosno
porodi¢noj zajednici.

Konvencija o pravima djeteteta , ¢lan 2, pravo na nediskriminaciju, ¢lan 6 pravo na
zivot opstanak i razvoj, ¢lan 3 princip postovanja najboljeg interesa djeteta, ¢lan 12 pravo da
iskaze svoje misljenje, pravo na participaciju.

Zakon o socijalnoj i djeCoj zastiti se u opstini Kotor sprovodi, ali je jako malo
materijalnih davanja. Administracija i birokratija oteZava proces ostvarivanja ovog prava
korisnika.

Treba uskladiti krivicni zakon sa praksom. Potrebna je ve¢a povezanost izmedu MUP-a ,
SUD-a i Centra za socijalni rad.



Obrazovanje mladih

Analiza situacije

Osnovna uloga svih vidova obrazovanja jeste razvoj ukupnih potencijala licnosti i
uskladenost sa drustvenim potrebama. U tom smislu obrazovanje je dozivotni proces sticanja
znanja, vjestina i stavova, sa ciliem da se mladoj osobi omoguéi da prepozna i ostvari svoje
afinitete i potrebe, i tako postane samostalna i posvecena li€nost u okviru drustva.
Obrazovanije je cjelina koju Cine:

Formalno obrazovanje - predstavlja hijerarhijski obrazovni sistem, ureden, vremenski
stepenovan, koji se sprovodi u osnovnim, srednjodkolskim i visokoskolskim ustanovama
(institucijama). Reformisano Skolstvo u formalnom obrazovanju se primjenjuje od 2004/5.
godine. Strategija uspjeSne implementacije reforme se ogleda u pruzanju mogucnosti
pojedincima da se razviju kao slobodne li¢nosti. Oslanjaju¢i se na bogatu tradiciju, novi
sistem Skolstva nastoji da nizom novina napreduje u pravcu ostvarivanja boljeg kvaliteta
obrazovanja i uvezivanja sa inostranim programima. lako je dosadasnje iskustvo pokazalo
brojne pozitivne rezultate, u formalnom obrazovanju i dalje postoje odredeni problemi.

Informalno ili Zivotno obrazovanje jeste proces gdje svaki pojedinac/ka formira
stavove, stiCe vrijednosne norme, vjestine i znanja iz svakodnevnog iskustva, porodice,
prijatelja, medija i drugih uticajnih Cinilaca u svom okruZenju.

Obrazovni i kulturni sadrzaji za mlade nisu dovoljno razvijeni, pa ni vidljivi. Pravi modeli
ponasanja i prave vrijednosti Cesto bivaju potisnuti od strane sve viSe prisutnih negativnih
modela ponaSanja, kako u porodici, tako i u druStveno-kulturnoj sredini.

Neformalno obrazovanje jeste organizovana obrazovna aktivnost, van okvira
ustanovljenog formalnog sistema, a sluzi razli€itim ciljnim grupama da razvijaju:

. znanija, vjestine i sposobnosti preko raznovrsnih obrazovnih programa
. pozitivne zivotne vrijednosti preko programa koji se tiCu vaspitanja

Neformalno obrazovanje nije zakonski propisano, ali mora postojati okvir u kome ¢e se
sprovoditi, i postavljeni ciljevi i zadaci koje ¢e pratiti.

U reformskom duhu zakona o obrazovanju i vaspitanju, neformalno obrazovanje se
definiSe i kao: namjerno, planirano, dostupno svima, bazirano na u€eS¢éu mladih, svjesno,
slobodno i iskustveno, utemeljeno na akciji, individualnom i grupnom ucenju, u€enju Zivotnih
vjestina i pripremi mladih za aktivho gradanstvo, a kre¢e od potrebe ucesnika. Realizatori ovih
aktivnosti su: NVO organizacije, klubovi, udruzenja. Putem seminara, treninga, radionica,
kurseva, predavanja i drugih oblika edukacije, navedene aktivnosti se mogu ostvariti.

Identifikovani problemi mladih u lokalnoj zajednici

1. Nedovoljno dobro razvijeno neformalno obrazovanje i neformalno obrazovni sadrzaji

Ovaj problem je prepoznat medu gradanima Kotora nakon sprovedenog istrazZivanja u
lokalnoj zajednici. Jedan od prijedloga je da mladima treba ponuditi dodatne aktivnosti i da
njihovo ucesce u edukativnim programima, radionicama, manifestacijama, predstavama bude
podignuto na veéi nivo. Kvalitet neformalnog obrazovanja bi na ovaj naéin, kao i
pospjeSivanjem vannastavnih aktivnosti u Skoli, bio poboljSan.

Ponuda organizacija koje se bave neformalnim obrazovanjem je ograniCena i
nedovoljna. Programi i sadrzaji su ne tako razvijeni i slabo dostupni javnosti. Saradnja izmedu
Skola i drugih organizacija koje se bave statusom mladih u drustvu je nezadovoljavajuca.
Upravo iz ovog razloga je sprovodenje neformalnog obrazovanja onemogucéeno u
zadovoljavajuc¢oj mjeri.

2. Nepostojanje kancelarije za mlade koja bi se bavila svim potrebama mladih

Grupa obrazovanje je i ovaj problem prepoznala u odgovorima dobijenim putem istrazivanja
problema mladih u Kotoru. Naime, gradani su se izjasnili da ne znaju da li postoji mjesto za
okupljanje mladih i da nedostaju kreativne radionice za mnoge potrebe.

Kako bi se ostvario cili da se naSa druStvena zajednica razvija kao zajednica
ravnopravne, produktivne mladosti, koja ¢e gaijiti i unaprijedivati odnose razumijevanja,
tolerancije i multikulturalnosti, potrebno je osnovati kancelariju za mlade. Ona bi
predstavljala operativno tijelo koje objedinjuje sve sluzbe i organe koji se bave mladima,
koordinira aktivnosti i uskladuje akcije. Kancelarija za mlade bi predstavljala medijatora u




komunikacionom i informativhom sistemu, a znacajno bi doprinijela organizovanju drustvenog
zivota mladih i promovisanju volonterizma. Uspostavljala bi saradnju sa lokalnim institucijama
i inicijativama mladih u cilju povezivanja i uzajamnog prenoSenja iskustava. Od velike
vaznosti bi bilo i obu€avanje potencijalnih kadrova za pruzanje podrske u radu i sprovodenju
obrazovnog procesa.

Pored kancelarije za mlade koja ée se baviti isklju€ivo potrebama mladih, neophodno
je osposobiti i dodatne pomocne prostorije za pripremu, realizovanje i sprovodenje tih
potreba. Ono &to treba preduzeti po tom pitanju jeste upravo iskoriS¢avanje veé postojeéih
bogatih kompleksa pri obrazovnim ustanovama i opstini (sala za sjednice, Skolski amfiteatar,
uCionica za prezentacije, prostori fakulteta, gradska biblioteka, arhiv, Ccitaonica).
Nefleksibilnost u multifunkcionalnom koriS¢enju navedenih prostorija ograni¢avala je u velikoj
mijeri razvijanje vrSnjacke edukacije, zblizavanje mladih, bolje povezivanje i uklju¢enost
postojecih ljudskih resursa. Sve ovo je dovelo u pitanje pravilan razvoj mladih osoba, koje su
nezainteresovane i povrh svega nemotivisane. Do ovog podatka doslo se obradom odgovora
dobijenih od ucenika kotoskih srednjih Skola.

3. Nedovoljna motivisanost nadarenih i talentovanih u€enika, kao i nedovoljna iskoriséenost i
povezanost postojecih ljudskih resursa u kreiranju i realizaciji formalnih i neformalnih sadrzaja
Ovaj problem je takode prepoznat medu gradanima Kotora, a na njega su ukazali i mnogi
u€enici/u€enice kao i profesori/profesorice. Istaknuta je Cinjenica da bi mladi organizovanjem
vrSnjackih razmjena i susreta bili viSe motivisani, produktivni i uklju€eni.
Dok smo sa jedne strane suo€eni sa nedovoljnom motivisanoSc¢u talentovanih u€enika, sa
druge strane nailazimo na problem nedovoljnog posvecivanja paznje ucenicima koji imaju
problema sa ucenjem. Imajuéi u vidu da je upravo ova druga kategorija “ Sire populacije
ucenika” u obrazovnim sistemima zapadne Evrope od primarne vaznosti, potrebno je usmijeriti
veéu paznju na znacaj talenata, kao i na probleme ostalih, te im pruziti neophodnu pomo¢ za
lakSe i uspjesnije u€enje. U pruzanju pomodi vazno je viSe angazovati i povezati prosvjetni
kadar, roditelje i sve relevantne Cinioce zajednice. Ukoliko bi se obezbijedila osmiSljena i
kvalitetna promocija raznovrsnih sadrzaja, sistem nagradivanja, stipendiranja, pohvala i
uvazavanja mladih, tada bi se i njihova inicijativnost i uklju¢enost u drustveni Zivot zajednice
povecala. Uspjeh tog sistemati¢nog i dugotrajnog procesa bi neformalno obrazovanje izveo iz
sijenke, a pozitivni efekti bi se zna€ajno odrazili i na ostale oblike obrazovanja, kroz koje se
Covjek usavrSava tokom cijelog Zivota.
4. Nedovoljno opremliena Gradska biblioteka i Citaonica, kao i biblioteke u obrazovnim
ustanovama

Grupa obrazovanje smatra da je rjeSavanje ovog problema od presudne vaznosti za razvoj
mladih u zajednici u kojoj se njeguju prave vrijednosti.

Mladi u prigradskim naseljima nemaju dovoljno ponudenih obrazovnih sadrZaja (internet,
Citaonica, biblioteka, medijateka ), te su im stoga uskraceni novi sadrzaji i saznanja. Da bi se
ostvario napredak u obrazovnom sistemu, neophodno je podsticati medusobnu saradnju i
komunikaciju ( mladih i obrazovnih struktura ) koristeéi se pri tom prednostima tehnoloskih
dostignuéa danasnjice. Buduéi da se od 2007. godine u Crnoj Gori realizuje projekat uredenja
virtuelne biblioteke ( VBCG ), a shodno ostvarivanju vaspitno obrazovnih ciljeva koji
potenciraju doZivotno ucenje u zavisnosti od potreba , Zelja, interesovanja i ambicija
pojedinca, neophodno je omoguciti ukljuCivanje kotorske Gradske biblioteke u ovu
jedinstvenu mrezu. Samo povezivanje u jedinstveni informacioni sistem bi u mnogome
doprinjelo uspjesnijoj komunikaciji sa drugim opstinama, a samim tim boljoj informisanosti i
dostupnosti razli¢itih sadrzaja. Za informacijsko drustvo koje podrzava razvoj zasnovan na
znanju, bibliotecko- informacijski sistemi kao i posebno opremljene prostorije za rad u vidu
medijateka predstavljaju izuzetno znacajnu infrastrukturu, bez koje se ne moze zamisliti
savremeno Skolstvo i metode istrazivackog rada.
5. Nepostojanje produzenog boravka za djecu nizeg osnovnoskolskog uzrasta
Ovaj problem je izdvojen i istaknut zbog njegove vaZznosti i uticaja na rjeSavanje drugih
identifikovanih problema u lokalnoj zajednici. Naime, kontinuiranom i kvalitetnijom brigom
mladih u ranom uzrastu osnovne $kole, doprinjet ¢e se njihovim izrastanjem u zdrave i
zadovoljnije osobe, i time se huliganstvo i nasilje na ulicama smanijiti. Tako se postize vec¢a
demokrati¢nost jer bi mladi postali aktivni uesnici u druStveno-ekonomskom i kulturnom
zivotu lokalne zajednice.
Posljednjih godina Skole su suoene sa sve manjim brojem upisane djece u prvi razred
(usljed smanjenog prirastaja djece, otvaranja Skola u prigradskim naseljima...). Shodno
Zakonu o opStem obrazovanju i vaspitanju (¢lan 17.) Skola u skladu sa svojim mogucnostima
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organizuje produzeni boravak za ucCenike. Buduéi da sve Skole u kotorskoj opstini imaju
prostorne mogucnosti za organizovanje produzenog boravka djece, smatra se da je ovaj
problem rjesiv. Cilj ovako osmisljenog i realizovanog nacina rada jeste formiranje radnih
navika, podsticanje kreativnosti, samostalnosti, razvijanje intelektualnih sposobnosti,
njegovanje zdravstvenih i higijenskih navika, a zatim i razvijanje sposobnosti za kooperativni
rad. Neophodni kadar, odreden za obavljanje ovog posla, bio bi obezbijeden angaZovanjem
Zavoda za zapoSljavanje, tako i sprovodenjem i promovisanjem volonterizma.

6. Nedovoljno razvijena svijest, potreba i sposobnosti za o€uvanje i unaprijedenje ljudskih
prava i uklju€enost u drustveno-kulturni Zivot opstine

Gradani su se izjasnili da su prepoznali nepouzdanje medu mladim osobama. Volonterski rad,
koji bi trebalo da predstavlja jedan od najefikasnijih oblika participacije gradana/gradanki u
procesima razvoja zajednice afirmiSuéi ono najplemenitije u ljudima- slobodu, jednake
mogucénosti, bezbjednost i pravdu za sve ljude, nije dovoljno promovisan, niti priznat.
Produktivnost i napredak zajednice obezbjeduje aktivnost i ve¢a angazovanost mlade snage,
koja pak nije dovoljno njegovana, prepoznata i na adekvatan nacin promovisana. Ocito je da
mladi ne zauzimaju vazno mjesto u drustveno-ekonomskom i kulturnom Zivotu zajednice.
Prihvatanje i priznavanje vaznosti aktivizma mladih je preduslov demokratskog razvoja nase

“x

sredine. Demokratija ne treba da bude “nesto” o Cemu se pri€a, veé treba da se “Zivi”.

Uvid u postojece strategije:

Navedeni dokumenti predstavljaju okosnicu rada nase grupe. U toku koncipiranja liste
problema mladih u sferi obrazovanja na lokalnom planu, oslanjali smo se na istraZivanja i
analizu situacije Nacionalnog plana. Buduc¢i da je projekat odpocet ne samo u Crnoj Gori,
angazovanjem i preduzimljivo8éu smo dobili uvid u dokumentaciju susjednih drzava.
Probleme koje je prepoznala grupa za obrazovanje se u velikoj mjeri prepoznaju u navedenim
strategijama. Sustina rjeSavanja navedenih problema je sadrzana u tri osnovna cilja,
navedenih u nacionalnom planu:

. Kontinuirana briga o mladima kroz uspostavljanje bolje saradnje obrazovnih ustanova
(osnovnih, srednjih Skola i fakulteta).

. Postavljanje ucenika-ce/studenta-kinje u centar vaspitno-obrazovnog sistema, u
skladu sa drudtveno ekonomskim kontekstom u kom se mlada osoba razvija i raste.

. Povecanje kvaliteta brige o mladima u obrazovnom sistemu kroz uvezivanje svih
relevantnih struktura.

NPAM

LPAM Berane

LPAM Kula

LPAM Vojvodina

LPAM Becej

UNESCO publikacija — lzvjestaj medunarodne komisije za obrazovanje za 21. vijek,
raden za UNESCO

O O0OO0OO0OO0OOo

Putokazi i preporuke

IzvjeStaj medunarodne komisije za obrazovanje
Tokom citavog Zivota obrazovanje se zasniva na Cetiri stuba: u€enje radi znanja, ucenje za
rad, uCenje za zajednicki Zivot i u€enje da budes$ ono $to jesi.

Za znanje se uci kroz kombinaciju dovoljno Sirokog opSteg obrazovanja i mogucnosti za
posveceniji rad za mali broj predmeta. Ovo takode znaci u¢enje samog ucenja, tako da se
izvlagi korist iz prilika koje pruza obrazovanje tokom Zzivota.

UcCenje za rad, sa ciliem da se usvoje ne samo struCne vjeStine nego takode i Sire
kompetencije koje koriste u ophodenju u mnogim situacijama i u timskom radu. Ovo takode
podrazumijeva ucenje za rad u kontekstu raznih drustvenih i radnih iskustava mladih ljudi,
koja mogu biti informalna, kao rezultat lokalnog ili nacionalnog konteksta, ili formalnih
iskustava koja ukljuuju kurseve, naizmjeni¢no uéenje i rad.
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Ucenje za zajednicki zivot, postize se kroz razvijanje razumijevanja za druge ljude i shvatanje
medusobne zavisnosti — kroz realizaciju zajedniCkih projekata i u€enja za upravljanje
konfliktima — u duhu postovanja vrijednosti pluralizma, uzajamnog razumijevanja i mira.

Uc€enje da bude$ ono $to jesi kako bi se bolje razvila Eovjekova li€nost, moguénost da se Sto
bolje radi sa jo§ veéom autonomijom, prosudivanjem i licnom odgovornoS¢u. U toj vezi,
obrazovanje ne smije zanemariti nijedan aspekt potencijala licnosti: sjeCanje, rezonovanije,
estetski osjecaj, fiziCke sposobnosti i viestine komunikacije.

Sistem formalnog obrazovanja sklon je da naglasi usvajanje znanja na Stetu drugih tipova
ucenja; ali od presudnog je znaCaja zaceti obrazovanje na sveobuhvatniji nacin. Takva vizija
bi trebala da informiSe i vodi buduée obrazovne reforme i politike, i u pogledu sadrzaja i u
pogledu metoda.

Pravni okvir za definisanje aktivnosti:
1. Opsti zakon o obrazovanju i vaspitanju

Clan 2

Obrazovanje i vaspitanje ima za cilj da:

1) obezbijedi moguénost za svestrani razvoj pojedinca, bez obzira na pol, Zivotno doba,
socijalno i kulturno porijeklo, nacionalnu i vjersku pripadnost i tjelesnu i psihi¢ku konstituciju;
2) zadovolji potrebe, interesovanja, Zelje i ambicije pojedinca za doZivotnim uéenjem;

3) omogucdi izbor obrazovnog programa na svim nivoima vaspitanja i obrazovanja;

4) razvija svijest, potrebu i sposobnost za oCuvanje i unapredenje ljudskih prava, pravne
drzave, prirodne i drudtvene sredine, multietiCnosti i razli¢itosti;

5) razvija svijest o drzavnoj pripadnosti Republici Crnoj Gori (u daljem tekstu: Republika) i
njenoj kulturi, tradiciji i istoriji;

6) omoguci pojedincu, u skladu sa sopstvenim moguénostima, ukljuCivanje i participaciju na
svim nivoima rada i djelovanja;

7) razvija svijest o nacionalnoj pripadnosti, kulturi, istoriji i tradiciji;

8) doprinosi uklju€ivanju u procese evropskih integracija;

**Ovaj €lan se odnosi i na Zakon o stru¢nom obrazovanju i na Zakon o gimnaziji

2. Zakon o struénom obrazovanju (“Sluzbeni list RCG” br. 64 02 od 28.11.2002, 49 07
od 10.08.2007.)

3. Zakon o Gimnaziji (“Sluzbeni list RCG” br. 64 02 od 28.11.2002, 49 07 od
10.08.2007.)

4. Statut Gimnazije Kotor (djelovi clana 49)

Clan 49

Preostalo radno vrijeme nastavnika rasporeduje se na:
- Organizovanje kulturnih, sportskih i drugih korisnih i humanih akcija u kojima saraduju
uCenici i pripremu i vodenje ekskurzija, izleta, takmiCenja koje organizuje

5. Zakon o osnovnom obrazovaniju i vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/02 od 28.11.2002,
49/07 od 10.08.2007)
ProduzZeni boravak

Clan 17

Skola, u skladu sa svojim moguénostima, organizuje produzeni boravak za uéenike.

U okviru produzenog boravaka ucenicima se obezbjeduje Cuvanje u toku kojeg se odvijaju
razliCite sportske i kulturno-umjetni¢ke aktivnosti, ucenje, izrada domadih zadataka i
izvrS8avanje drugih obaveza, u skladu sa pravilima Skole.
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Slobodno vrijeme miladih

Analiza situacije

Slobodno vrijeme je vrijeme bez obaveza, vrijeme koje posveéujemo svojim li¢nim
zeljema, vjestinama, zabavama, interesovanjima. Naj¢eS¢i vidovi osmiSljavanja slobodnog
vremena jesu: sport, putovanja, Citanje, filmovi, muzika, zabava, amatersko stvaralastvo,
aktivizam, volonterizam.

Analizom situacije - problematike slobodnog vremena miladih u opSstini Kotor,
izveden je zakljuak da su naSi mladi, uglavhom, prepusteni samima sebi; da je ponuda
alternativnih sadrzaja veoma oskudna, da je i ono malo ponudenih programa/sadrzaja vrlo
Cesto neprofesionalno vodeno, te da ih je, nacesce, teSko/nemoguce finansijski ispratiti.

Potvrda reenom jesu ankete sa ciljnim grupama (mladi, roditelji), zaklju¢ci grupe
zainteresovanih strana (struCnjaci iz raznih oblasti: pedagozi , profesori, psiholozi) kao i
primjeri sli€nog gledanja na problem slobodnog vremena mladih u zemljama regiona.

U opstini Kotor nedostaju adekvatno opremljeni prostori za okupljanje mladih
(neprofitabilni klubovi), prostori za alternativne (muzi¢ko-scenske) sadrzaje. Mladi ljudi bi u
ovim prostorima, teritorijalno pravilno rasporedenim, trebalo da imaju uslove za probe
muzi¢kih, dramskih, folklornih, plesnih i dr. grupa, kao i za njihove javne nastupe.

Ne postoji strukturisani program za ispunjavanje slobodnog vremena. Takav program trebalo
bi da obuhvata najprije sportske i kulturne aktivnosti.

Kad je rije€ o kulturnim aktivnostima, o€igledan je nedostatak finansijski dostupnih i
profesionalno vodenih Skola crtanja, slikanja i vajanja (osim klasi¢nog likovnog programa,
mislimo i na specijalistiCke kurseve: keramike, slikanja na staklu, batika, mozaika i sl.), zatim
nedostatak plesnih Skola (od baleta do modernog plesa i folklora), nedostatak profesionalno
vodenih i zanimljivo osmisljenih likovnih, literarnih, dramskih i drugih radionica, Skole
novinarstva, Skole glume, kreativnog pisanja, izrazajnog, interpretativnog i istrazivackog
Citanja; Skole neformalnog obrazovanja, Skole fotografije;nedostatak knjizevnih veceri...)

Sto se ti¢e sportskih aktivnosti, trebalo bi osnovati i unaprijediti postoje¢e sportove
vezane za more. Valjalo bi motivisati mlade da se bave plivanjem, vaterpolom, jedrenjem, kao
i osnovati veslacki klub, za koji neosporno postoji veliko interesovanje. Treba afirmisati sve
vrste sporta, kako profesionalnog, tako i amaterskog, i naravno, sve sportske aktivnosti u€initi
finansijski dostupnim $to ve¢em broju mladih.

Nedostatak motivisanosti mladih za volonterizam je velikom dijelom posljedica
nedostatka adekvatnih i dovoljno zanimljivih volonterskih programa za mlade (volonteri
zastitari zivotinja, volonteri zastitari prirode i dr.).

Zaklju€eno je da ¢e se konstatovan problem apatije i nedostatka motivacije kod
mladih rijesiti pruzanjem bogatih i zanimljivih sadrzaja, buduéi da je viSegodisnji nedostatak
istih i izazvao takvo raspoloZenje kod mladih.

Uvid u postojece strategije

NPAM RCG navodi da je u Crnoj Gori evidentan nedostatak strukturisane brige o
nacinu na koji mladi ljudi provode svoje slobodno vrijeme. U ovom dokumentu je procjenjeno
da je bavljenje organizacijom slobodnog vremena miladih izuzetno bitno i to u oblastima
obogacivanja slobodnih aktivnosti u $kolama, relevantnim institucijama, kao i u Siroj zajednici,
uklju€ujuéi i prigradska naselja (razvijanjem programa koji podstic¢u u¢es¢e mladih u zajednici,
kulturnih i sportskih sadrzaja, podrdka razvoju mladih talenata, osnivanju klubova za mlade i
sl.).

Nacionalni plan o kulturnoj politici Crne Gore, projekat Mosaic I, Ministarstvo kulture
CG, iz 2004.god., izmedu ostalog, navodi: nepostojanje viSenamjenskih centara za mlade na
lokalnom nivou, nerazvijenu komunikaciju relevantnih institucija i mladih ljudi u kreiranju i
realizaciji aktivnosti, potom nedostatak aktivnosti vangradskog centra, kao i nedostupnost
mladim ljudima objekatima u kojima se izvode razni programi iz oblasti kulture i
sporta.Takode se navodi i neprepoznavanje znacaja volonterskih servisa kao moguceg
prostora za aktivizam mladih i strukturisanje njihovog slobodnog vremena.

13



The Culture, Creativity and the Young Project, Projekti kulture, kreativnosti i mladih,
Savjet Evrope, koji obuhvata nacionalne strategije za mlade iz desetak evropskih zemalja
bio je od pomo¢i u oblasti identifikacije problema, kao i u definisanju buduéih aktivnosti u
skladu sa evropskim standardima.

Nacionalna strategija za mlade Republike Makedonije (oblast ,,Kvalitet Zivijenja")
istiCe kao jedan od dugoro¢nih ciljeva unaprijedenja kvaliteta Zivljenja mladih njihovim
uklju€ivanjem u socijalnoobrazovne aktivnosti, kroz koje se strukturiSe njihovo slobodno
vrijeme. Kao poseban cilj, u okviru institucionalnog razvoja , navodi se i razvijanje centara za
mlade kroz partnerstvo Viade i NVO, koje bi obezbjedilo kreiranje kontinuiranog plana
podrske i finansiranja ovih institucija (i na lokalnom i na nacionalnom nivou)

Akcioni plan politike za mlade u Vojvodini, iz 2002.god., kao mjere za rjeSavanje
definisanih problema navodi, izmedu ostalog, i: donoSenje kulturnih strategija, povezivanje
institucija kulture i horizontalno i vertikalno kao i zajedni¢ko kreiranje i pristup informativnim
sistemima, afirmisanje razli€itih kulturnih vrijednosti, stvaranje povoljne atmosfere za li¢ni
razvoj afiniteta i interesovanja mladih, uklju€ivanje mladih u proces planiranja i realizacije
aktivnosti, pruzanje podrSke omladinskim inicijativama, oformljivanje omladinskih klubova,
afirmacija amaterskog stvaralastva i omladinskog aktivizma, razvoj neformalnog obrazovanja,
otvaranje medija za produkciju mladih itd..

Nacionalni program djelovanja za mlade, Republika Hrvatska, iz 2002.god. navodi
slijede¢e probleme: nedovoljnu komunikaciju lokalnih struktura i mladih ljudi koji kreiraju,
osmisljavaju i realizuju kulturne i sportske programe i aktivnosti, zatim nedovoljnu uklju¢enost
mladih u procese donoSenja odluka o potrebama, strategiji i finasiranju programa za kulturu i
slobodno vrijeme mladih, potom nedovoljnu spremnost lokalne samouprave za stvaranje
osnovnih uslova za djelovanje organizacija mladih, nedostatak multifunkcionalnih centara za
mlade na lokalnom nivou, nedostatak kulturnih sadrzaja u ruralnim sredinama i manjim
mjestima, nepristupacnost velikih sportskih objekata neprofesionalnom sportu mladih itd..

U ve¢ postoje¢im i nama dostupnim strategijama, prepoznali smo probleme koji se
odnose i na opstinu Kotor.

Pravni okvir za definisanje aktivnosti

1. Na lokalnom nivou nema odluka koje se direktno bave mladima.

2. Mladih se, medutim, posredno ti¢u:

- Odluka o budzetu (planirana sredstva za mlade);

- Odluka o jednogodiSnjem i petogodiSnjem planiranju i uredenju prostora (izmjene planske
dokumentacije kojom bi se predvidjele kroz GUP i DUP-ove, igraliSta, namjene pojedinih
poslovnih prostora, prostor za odrzavanje zurki, koncerata amaterskih bendova itd.);

- Program uredenja gradskog gradevinskog zemljista

- Lokalna strategija za mlade (dokument koji usvaja SO Kotor, a koji bi definisao plan
afirmacije politike mladih), itd.

3.0dlukama SO Kotor mogu se predvidjeti i nacini koris¢enja imovine OpStine, recimo
zajedniCko koriS¢éenje prostorija Mjesnih zajednica, ili, na osnovu Odluke o poslovnim
zgradama i prostorijama, da neki od prostora koji su u vlasnidtvu Opstine pripadne mladima,
odnosno da im se dodijeli na duzi vremenski period bez nadoknade a za realizaciju njihovih
programa.

4. U Crnoj Gori, pa ni u Opéstini Kotor, ne postoji zakonska regulativa koja se tiCe statusa
volontera.
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Zaposljavanje mladih

Analiza situacije

Radna grupa za oblast ZapoSljavanje mladih u Opstini Kotor je na zajednickim

sastancima izdvojila sledeée probleme :

1. Neuskladenost ponude i potraznje na trzistu rada

- neodgovarajuée obrazovanje,

- nezainteresovanost za zanimanja koja se traze na trZistu rada,
- neadekvatni programi obuke,

- nedostatak opreme,

- nestru¢an kadar za osposobljavanje,

- laka mogucnost dolaska do diplome,

- nedovoljno ste€eno znanje kroz neformalno obrazovanje,

- neadekvatna procedura pri zaposljavanju od strane poslodavaca,
- neadekvatno oglasavanje slobodnih radnih mjesta.

Uskladivanje ponude i potreznje na trziStu rada je jedan od prepoznatih problema koji
su vezani za zapoSljavanje mladih, kako na nacionalnom tako i na lokalnom nivou. Ovaj
problem proizilazi uglavhom zbog nezainteresovanosti za zanimanja koja su traZzena na
trziStu rada. Najvedi broj slobodnih radnih mjesta je u okvitu turizma, ugostiteljstva i trgovine.
lako Zivimo na podrucju koje od davnina bavi turizmom i logiCna je potreba za takvim
kadrovima i dalje se opredjeljuju za neke fakultete ili oblike neformalnog obrazovanja koji im
poslije oteZzavaju zaposlenje. Mladi se susrecu sa problemom u zapoS$ljavanju van svoje
struke, jer Cesto nemaju traZena znanja iz oblasti koja su neophodna za brzo zaposlenje
(racunari, strani jezici, komunikoloske vjestine, vozacki ispit...) za Sto je potrebno opet
dodatno i naknadno obrazovanje koje podrazumijeva i troSak za organizatora (porodica,
poslodvac, Zavod za zapoSljavanje...). Uocljiv je i problem zastarele metodologije rada kao i
nastavnih sredstava, a prije svega, $to se ucenje zasniva na teoriji i iskljuuje moguénost da
mladi kroz Skolovanje zaista steknu i praksu koja ¢e im olakSati zaposlenje.

N

. Nemotivisanost mladih za zaposlenje

- nerazvijena svijest o znac¢aju rada,

- Zelja za brzom i lakom zaradom,

- niske materijalne nadoknade,

- finansijska podrska roditelja,

- nerazvijenost volonterizma — inicijativa i programa,

- oCekivanja od drugih — zajednice, drzave ili rodbine,

- prihvatanje rada na crno zbog vece nadoknade i lakSe realizacije ,

- nezainteresovanost za zanimanja na kojima se temelji privredni razvoj OpStine —
turizam i poljoprivreda,

- nedovoljan broj programa i podsticaja za zaposljavanje mladih,

- nedovoljna saradnja nadleznih institucija.

Ocigledno prisutna slaba motivisanost mladih ogleda se kroz stalne projekte koje
karakteriSe slaba posje¢enost kao Sto je Sajam za preduzetniStvo u Budvi kao i malobrojna
uklju€enost u€enika u Skolskim radionicama gdje se izraduju predmeti namijenjeni trzistu.

U projektu "Sansa mladima” koju je sproveo ZZZ CG 2008. god., od 123 maturanta samo je
16 zainteresovano a svega se 5 zaposililo...

Zabiliezena je i slaba posjeéenost Open days sajma, koji je pruzio informacije
maturantima o postojec¢im fakultetima i moguéem sezonskom zaposljavanju a odrzan je u tri
grada Crne Gore. Primeceno je slabo koriS¢enje informatora koji postoje od ZZZ, zbog
dobijanja informacija vezanih za neke poslove koji esto nisu ni procitani.

Ove godine je pokrenut novi projekat sa ciliem motivisanja mladih za sezonsko
zaposljavanje pod nazivom "Coca cola summer job”, rezultati jo§ nijesu poznati. U toku je i
projekat "Ljeto za zaradu” koji podrazumijeva anketiranje zainteresovanosti za sezonsko
zapoSljavanje maturanata i studenata od strane ZZZ CG i NVO "Tvrdava”. Rezultate oba
projekta ¢emo imati nakon rezimiranja rezultata od strane organizatora.
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3. Nedovoljno podsticanje preduzetnistva

- minimalno u¢ed¢e mladih u privatnom biznisu i inicijativi,

- nepoznavanje osnovnih postulata ekonomije i biznisa,

- nedovoljno zastupljeni programi preduzetnistva u Skolama ,

- slaba finansijska i tehni¢ka podrska razvoju preduzetnistva ,

- nedovoljna saradnja svih segmenata trzista rada bitnih za razvoj preduzetnistva,
- rad na crno zbog lakSe realizacije zamiSljenog projekta.

Promociji preduzetniStva u Skolama u Kotoru su znacajno doprinijeli projekti
sprovedeni od strane Direkcije za mala i srednja preduzec¢a 2003.-2007. "Preduzetnicki
klubovi u osnovnim Skolama” u O.§. "Savo lli¢” , Montenegro Biznis Alijanse (MBA) i Centra
za preduzetnistvo i ekonomski razvoj (CEED) uz podrsku Ambasade SAD iz Podgorice 2004.
i 2007.”Moj Biznis” u Skolama”’Njego$” i "Savo lli¢’, kao i projekti Junior Achivement
Montenegro Srednja pomorska Skola. MBA | CEED su organizovali i seriju radionica na temu
“Kako zapocCeti sopstveni biznis?”. Direkcija za mala i srednja preduze¢a u saradnji sa
norveskom organizacijom Business Inovation Programs od 2008. realizuje projekat "U&eni¢ko
preduzeée” u JU Gimnazija u Kotoru.

Predmet Preduzetnistvo u turizmu i hotelijerstvu postoji od 2004/5. godine i sluda se na drugoj
godini redovnih studija na Fakultetu za turizam, hotelijerstvo i trgovinu.

S obzirom na navedeno, o€igledan je problem nesistemskog pristupa u sprovodenju
aktivnosti (mali broj mladih ima priliku da ucCestvuje u projektima Cciji je cilj razvoj
preduzetniStva) kao i problem odrzivosti incijativa i zapocetih programa. Problem je i
nedovoljno razvijena saradnja na lokalnom nivou izmedu preduzeca, obrazovnih institucija i
agencije za zaposljavanje na. Potrebno je razviti programe obavljanja prakse, sezonskog
rada ili volontiranja kod lokalnog poslodavaca, kao i prenjeti iskustva i savjetovati mlade koji
imaju namjeru zapoceti sopstveni biznis od strane lokalnih preduzetnika. Mladima nedostaje
kadrovska i finansijska podr8ka opS$tine u realizaciji njihovih preduzetnikih ideja, kao i
pojednostavljenje procedura prilikom dobijanja odobrenja za rad od strane Opstine i
smanjenje poreza Cime bi se izbjegao rad na crno.

Prepoznati problemi vezani za zapo$ljavanje mladih su nam dali smjernice za
odredivanje ciljeva koje treba posti¢i u narednom periodu :

1. USKLABDIVANJE PONUDE | POTRAZNJE NA TRAZISTU RADA
2. UNAPREDIVANJE MOTIVACIJE MLADIH ZA RAD

3. UNAPREDIVANJE PREDUZETNISTVA MLADIH

. Uvid u postojece strategije:

- NPAM - problemi vezani za zapoSljavanje mladih koje se pominju u nacionalnoj strategiji
za zaposljavanje se poklapaju sa situacijama na lokalnom nivou.
- uskladivanje ponude i potraznje na trzistu rada (tacka 4.3.10)
- unapredivanje motivacije za rad, i ujedno i rad na crno (tacke 4.3.12i 5.9)
- unapredivanje preduzetnistva (tacka 5.2)

Nacionalna strategija za mlade iznosi podatke da se na evidenciji Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore se nalazi 7.793 lica do 25 godina starosti ili 20,05% od ukupnog
broja nezaposlenh. To ucesce je u 2003. godini bilo 40,2%, u 2004 - 30,1%, a u 2005. godini -
28,44%.

Na smanjivanje nezaposlenosti mladih, u vec¢oj ili manjoj mjeri, uticalo je niz razloga,
prije svega:

- povecanje traZznje iz oblasti trgovine, ugostiteljstva i turizma za zanimanja Il i IV stepena
stru€ne spreme (u ukupnoj traznji ucestvuje sa oko 50%), tim prije $to se u ovim djelatnostima
preteZzno zapoSljavaju mladi,

- veci rast zaposljavanja na odredeno vrijeme u odnosu na zapo$ljavanje na neodredeno
vrijeme. Zaposlenje na odredeno vrijeme, takode, ¢esce prihvataju mladi.

Nezaposlenim mladim licima ¢e se omogucavati pristup efikasnijim mjerama usluga,
kako bi se povecala njihova moguénost zaposljavanja. Pri tome ¢e se posebna paznja
posvecivati licima, koja se suoCavaju s najve¢im poteSko¢ama na trzistu rada.
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Razvoj usluga profesionalne orijentacije i unapredenje njihovog kvaliteta rezultirat ¢e
efektivnijim uklju¢ivanjem mladih ljudi na trziSte rada. Bolja efektivnost ce se posti¢i ukoliko se
i ostale institucije (pored Biroa rada) aktivno uklju€e u profesionalnu orijentaciju mladih ljudi.
Uloga centara za informisanje i profesionalno savjetovanje u odabiru profesionalnog
puta je veoma velika. Ovi centri treba svojim korisnicima da pruze $to viSe informacija kako bi
im omogucili da naprave najbolji izbor karijere.
Posebno mjesto biCe dato podsticanju zapoSljavanja kroz finansiranje struénog
osposobljavanja pripravnika sa visokom, viSom i srednjom stru¢nom spremom.

U skladu sa tim predlozene su sledeée mjere:

1. Obezbijediti da se u ranoj fazi nezaposlenosti svim nezaposlenim pruze usluge kao sto su
savjetovanje i usmjeravanje, pomo¢ pri trazenju zaposlenja, pomo¢ pri izradi individualnih
planova zaposljavanja;

2. Dalje razvijati nacionalni sistem profesionalne orjentacije. Ovaj sistem trebalo bi da, osim
uklju€ivanja svih relevantnih institucija u realizaciju aktivnosti, ostvari plansko i sistematsko
djelovanje na podizanju kvaliteta usluga. Razvoj centara za informisanje i profesionalno
savjetovanje u svim ops&tinama;

3. Intenzivirati saradnju sa poslodavcima u oblasti posredovanja i usluga profesionalnog
odabira;

4. Siriti postojece i uvesti nove aktivne instrumente u cilju pruzanja prilike nezaposlenima da
steknu radno iskustvo i prakti¢nu obuku u preduzec¢ima — pripravniCki staz, radna praksa,
volonterski rad, subvencionisano zaposlenje, itd.;

5. lzvrSiti svestranu analizu potreba na trzistu rada, kao i projekcije kretanja traznje za
odredenim zanimanjima;

- Evropska povelja o participaciji mladih u lokalnom i regionalnom Zzivotu (Strazbur 2003 )
- preporuke ove povelje su da lokalne i regionalne vlasti treba da razvijaju politike i promovisu
inicijative za smanjenje nezaposlenosti medu mladima, podrzavaju osnivanje firmi i zadruga
od strane mladih, obezbjede nov&ana sredstva i dr..
Evropska povelja o participaciji mladih predlaze slede¢e mjere i aktivnosti:
1. Podsticanje mladih da se bave dobrovoljnim radom i da se posvecuju ciljevima zajednice
-mlade treba podrZavati i podsticati da se uklju€uju u dobrovoljne aktivnosti. U vrijeme kada
su mladi pod sve vec¢im pritiskom da funkcionisu i budu uspjes$ni kao pojedinci u obrazovanju i
svijetu rada, vazno je podsticati i priznavati dobrovoljni rad.
Lokalne i regionalne vlasti stoga treba:
-da podrzavaju osnivanje dobrovoljnih centara i da razvijaju inicijative Ciji je cilj podrzavanije i
podsticanje angazovanja mladih u dobrovoljnim aktivhostima kao Sto su informativne i
promotivne akcije.
-da u saradnji s mladima, dobrovoljnim organizacijama, obrazovnim vlastima i poslodavcima,
razvijaju sisteme koji priznaju i vrijednuju dobrovoljne aktivnosti u sistemu formalnog
obrazovanja i na radnom mestu.

2. Podrska projektima i inicijativama mladih

- U svojim nadama i stremljenjima, mladi ljudi izraZavaju mnogobrojne ideje koje  zatim

mogu da se preto€e u projekte i lokalne aktivnosti koje su od koristi svima. Uz pravu podrsku,
ti projekti i njihova uspeSnost, kao i neuspesSnost, takode mogu da pomognu mladima da
razviju osecCaj odgovornosti i nezavisnost i tako postanu drustveni subjekti. Lokalne i
regionalne vlasti treba stoga da omoguce realizaciju ovih projekata, kako malih tako i velikih,
omogucavajuéi da njihovu realizaciju prate stru€njaci obezbedujuéi im pristup finansijskoj,
materijalnoj i tehnic¢koj pomodi.

- Evropska povelja o malim preduzeéima — jedna od preporu€enih aktivhosti u skladu sa
Poveljom je preduzetni¢ka edukacija i trening kroz:

* Podizanje preduzetniCkog duha i novih vjeStina od najmladeg uzrasta i kroz sistem
obrazovanja

* Razvoj specificnih biznis modula u obrazovnim Semama na sekundarnom nivou,
koledZima i univerzitetima

* Predstavljanje mladima preduzetni¢kih namjera — da postanu preduzetnici

* Razvoj adekvatnih trening Sema za menadzere malih preduzeca
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- Strategija za cijelozivotno preduzetniko ucenje 2007-2013. — daje nam analizu
postojeceg stanja preduzetnickog ucenja u Crnoj Gori, definiSe prioritetna podrucja, zadatke i
ciljeve.

- Strategija za suzbijanje siromastva i socijalne iskljuenosti — sadrzi opis stanja na trzistu
rada. U skladu sa ovom strategijom aktivnosti na trZidtu rada usmijeri¢e strateSke pravce
razvoja ka realizaciji (pored ostalog):

* Reforme radnog zakonodavstva

* Podsticanju samozaposljavanja, preduzetniStva i razvoja malih i srednjih preduzeca

Pravni okvir za definisanje aktivnosti:

- Zakon o Radu - reguliSe osnovna prava iz radnog odnosa bez obzira na godine, pol i
struénu spremu. Izdvojit éemo ¢lanove Zakona koji su akcentovani na zakonska prava miladih.

Clan 11. - Prava zaposlenih

1. Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu, bezbjednost i zastitu Zivota i zdravlja
na radu, struéno osposoblavanje i druga prava u skladu sa zakonom i kolektivhim ugovorom.
2. Zaposlena Zena ima pravo na posebnu zastitu za vrijeme trudnoée i porodaja.

3. Zaposleni ima pravo na posebnu zastitu radi njege djeteta u skladu sa ovim
zakonom.

4. Zaposleni mladi od 18 god Zivota i zaposleno lice sa invaliditetom imaju pravo na

posebnu zastitu u skladu sa ovim zakonom.
1. Clan 38. - Obaveze poslodavca i zaposlenog

1. Poslodavac je duzan da omoguéi zaposlenom obrazovanje, stru¢no osposobljavanje i
usavrSavanje kada to zahtijeva potreba procesa rada, uvodenje novog nacina organizacije
rada, a posebno kada dode do usvajanja i primjene novih metoda u organizaciji i tehnologiji
rada.

2. Zaposleni je duZan da se u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama procesa
rada, stru¢no osposobljava i usavrSava za rad.
3. TroSkovi obrazovanja, struénog osposobljavanja i usavrSavanja obezbjeduju se iz

sredstava poslodavaca i drugih izvora, u skladu sa zakonom i kolektivhim ugovorom.
l1I.Clan 106. - Zastita zaposlenog mladeg od 18 god zivota

1. Zaposlenom mladem od 18 godina Zivota ne moze se odrediti da radi duze od punog
radnog vremena, niti no¢u.

2. Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, zaposlenom iz stava 1 ovog ¢lana moze se
utvrditi radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

3. lzuzetno od stava 1 ovog ¢lana, zaposleni mladi od 18 god. Zivota moze biti
rasporeden na rad nocu, kad je neohodno da se nastavi rad prekinut uslijed elementarnih
nepogoda, odnosno da se sprijeci Steta na sirovinama ili drugom materijalu.

- Pravilnik o pripremi za zapoSljavanje utvrduje mjere i aktivnosti u oblasti pripreme za
zaposljavanje a odnosi se na moguénost stru¢nog osposobljavanja za poslove | i Il stepena
struénosti (razne polukvalifikacije) kao i prekvalifikacije i dokvalifikacije istih ili razli€itih
zanimanja |ll stepena struénosti ( kvalifikovani radnici) a sve u cilju boljeg, lakSeg i
kvalitetnijeg zaposljavanja, samozaposljavanja i novog zapoSljavanja.

- Statut ZZZ CG predstavlja skup uredbi i mjera koje reguliSu i utvrduju nacin rada ZZZ
CG kao jedine drzavne institucije Cija je primarna djelatnost zapo$ljavanje svih kategorija od
15 do 65 god Zivota a koje se nalaze na evidenciji Zavoda. Statut se bavi aktivnostima i
mjerama raznih segmenata djelovanja koje se realizuje kroz program aktivhe politike
zaposljavanja.
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- Pravilnik o posredovanju pri posredovanju i evidenciji definiSe nacine, mjere i
aktivnosti koje se primjenjuju na Zavodu za zaposSljavanje prilikom posredovanja za
zaposlenje to za krajni cilj ima efikasno regulisanje aktuelnih potreba na trzistu rada.

- Pravilnik o nacinu, vrstama i sredstvima pri zapoS$ljavanju predstavlja skup mjera koje
preciziraju proces od prijave na Zavod za zapoS$ljavanje do konkretnog zaposlenja. Ovo se
odnosi na razliCite progame u koje se ukljuéuju nezaposlena lica a zavise od njihovog
obrazovanja, sposobnosti, afinitita, neformalnog obrazovanja i sl..

- Zakon o zapo$ljavanju uglavnom regulide prava i obaveze nezaposlenih lica
prijavljenih na evidenciju Zavoda za zapoSljavanje a to se odnosi na dokumentaciju prilikom
prijave ostvarivanja razli¢itih prava kao i prava nakon radnog odnosa a sa druge strane
reguliSe obaveze nezaposlenih da se aktivno ukljue u proces trazenja posla.

- Zakon o lokalnoj samoupravi  (Objavljen u "Sl. listu RCG", br. 45/91, 50/91, 16/95,
22/95,23/95, 23/96, 33/96) gdje kaze da "Opstina osniva organizacije i ustanove za poslove
od znaCaja za ostvarivanje zajednickih potreba i interesa lokalnog stanovniStva u Opstini “.
Ovaj Zakon bi trebalo da ima za cilj da lokalna zajednica aktivno u€estvuje u osmisljavanju
planova i programa za aktiviranje i zaposlenje mladih. Time bi bilo omoguceno i predvideno
da lokalna zajednica pomogne i inicira programe kao i da podstakne inicijativu i ueSce
mladih u tim programima koji ¢e za cilj imati zaposlenje mladih. Medutim u ovom Zakonu to
nije ni definisano ni predvideno.

- Zakon o nacionalnim stru¢nim kvalifikacijama — reguliSe i definiSe stru¢ne kvalifikacije,
nivoe, standarde i programe obuka za odrasle. Ovaj zakon ¢e regulisati i priznati oblast
neformalnog obrazovanja i znanja ste€ena van redovnog obrazovnog sistema (cl.3) i na taj
nacin omogucava vece i kvalitetnije zaposlenje.
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Bezbjednost i zdravlje mladih

Analiza situacije

Bezbjednost  predstavilja osnovni preduslov za li¢ni razvoj mladih. Zdravlje i
bezbjednost mladih su klju&na pitanja ne samo mladih ljudi nego i drustva uopste. Donosioci
odluka, drzavne institucije i interesne grupe civilnog sektora sve viSe prepoznaju ¢injenicu da
odredene zdravstvene prijetnje viSe pogadaju mlade nego ostale segmente drustva. Ustav
Crne Gore garantuje svim gradanima pravo na licnu slobodu i bezbjednost. Ipak, anketa
Sekretarijata za kulturu i drustvene djelatnosti Opstine Kotor sprovedena medu mladima u
opstini Kotor pokazuje da oni smatraju da njihova bezbjednost jo§ uvijek nije na
zadovoljavajuéem nivou. Najznacajnije rizike, izazove i prijetnje po pitanju bezbjednosti
mladih u kotorskoj opstini predstavljaju saobra¢ajne nezgode, nasilje, kao i zloupotreba
alkohola i psihoaktivnih supstanci (PAS).

Bezbjednost mladih u saobracaju: nerazvijena saobracajna infrastruktura,
neadekvatna zakonska regulativa, zastario sistem obuke i nedovoljna saobrac¢ajna kultura,
kao i sklonost ka brzoj voznji, voznji bez siguronosnih pojaseva, voznja u alkoholisanom
stanju i dr. - zna€ajno doprinose visokom broju mladih pocinioca i Zrtava saobracajnih
nezgoda.

Prema podacima dostavljenim od Policijske ispostave Kotor, na teritoriji kotorske
opstine u 2008 godini zabiljezena su ukupno 7.222 saobraéajna prekrSaja. Od 217 prekrsioca
Zakona, kada je rije¢ o voznji u alkoholisanom stanju, €ak 64,7 % (njih 117) je u starosnoj
kategoriji mladih od 30 godina. Kada je rije€ o povrijedenima u saobrac¢ajnim nezgodama ¢ak
61,1 % je mladih od 30 godina. Bezbjednost u saobracéaju danas se posmatra kao problem
zdravlja mladih, pa rjeSenje treba traZiti u sinhronizovanoj primjeni mjera prevencije
(edukacija, tehnicke i zdravstvene mjere), i mjeri kontrole i prinude kroz redovne aktivnosti
policije i sudova.

Nasilje i mladi: Mladi su zrtve svih oblika nasilja, kao prate¢eg efekta kriminala ili
uslijed diskriminacije. Primjena novih globalnih tehnologija, kao $to su mobilni telefoni i
internet, otvara prostor za nove oblike nasilja. Nasilie se ne prijavljuje iz straha, stida, ili
jednostanvo zbog toga 3to mladi ne oCekuju pravovremeno i odgovarajuée reagovanje
nadleZnih institucija. Vr8njacko nasilje je sve ucestalije, a drZzava jo$ uvijek nije uspostavila
kontrolisani sistem prikupljanja statistiCkih podataka o Zrtvama i po&iniocima nasilja. Nasilje je
sve CeSce prisutno i na javnim dogadanjima kao &to su sportske priredbe. Takode, istaknut je
i problem tuca u ugostiteljskim objektima, €esto uz upotrebu hladnog ili vatrenog oruZja, cemu
veoma pogoduje nedozvoljeno to€enje alkohola maloljetnim licima i radno vrijeme objekata.
Prema podacima dobijenim od Ispostave Kotor, u 2008. godini od ukupno 181 izvrSioca
kriviénih djela njih 59,6 % je iz starosne kategorije mladih od 30 godina.

KoriSéenje (zloupotreba) psihoaktivnih supstanci i bolesti zavisnosti: Pod pojmom
Psihoaktivnih supstanci (PAS) podrazumjevaju se,, Supstance ili smjese supstanci koje
djeluju na nervni sistem i izazivaju promene u pona$anju.” (Bukeli¢,1988).

Nivo prepoznavanja i izbjegavanja razliCitih rizika po =zdravlje mladih nije
zadovoljavajuci. Od ukupnog broja mladih obuhvacenih anketom Sekretarijata za kulturu i
drustvene djelatnosti, u kotorskoj opstini (121) njih 38, odn. 45,98 % , istaklo je da je
Zloupotreba duvana, alkohola i ostalih PAS, glavni problem mladih na teritoriji nase opstine.
Prema raspoloZivim podacima, trend zloupotrebe ovih supstanci je u stalnom porastu, sa
tendencijom smanjenja starosne granice.

Problem sa kojim se u ovoj oblasti susreCcemo je i nedostatak nacionalnog registra
narkomana, iako svi pokazatelji govore da je oko 85% narkomana upravo iz starosne
grupacije izmedu 15 i 30 godina starosti. Prema podacima Podru¢ne jedinice policije iz
Herceg Novog , u Kotoru ima 208 registrovanih uzivaoca opojnih droga od kojih je najveci broj
onih od 20 do 35 godina. Takode, primjecen je povec¢an broj mladih pod dejstvom PAS
vikendom i u vrijeme tradicionalnih narodnih sve€anosti (karnevali, maskenbali, BokeSka no¢
i sl.).
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Uvid u postojece strategije

Policy Paper on the Health and Well Being of Young People - The European
Parliament, 2008., : Mladi su, kao socijalna grupa, Cesto i ciljna grupa kad je u pitanju
konzumiranje proizvoda koji dovode do bolesti zavisnosti, kao $to su alkohol, duvan i ostale
PAS, ili medijskih tvorevina poput Interneta i video igara, poSto su mnogo osjetljiviji na
izlaganje pritiscima i ranjiviji kad je u pitanju uticaj grupe vrsnjaka. Oni takode mogu biti i Zrtve
sekundarnih uticaja koji proistiCu iz zloupotreba ovih supstanci kao sto je nasilje.

NPAM CG: Osnovni uzroci saobraéajnih nesre¢a po statistici koju vodi Ministarstvo
unutrasnjih poslova Crne Gore su alkohol, brza voznja, ljekovi i umor. Tome se, u nasim
uslovima moraju dodati i 10Si putevi, nekoriS¢enje pojaseva za vezivanje u automobilima,
neispravni i lo§e odrzavani automobili i nepostovanje pravila u saobracaju. Cest uzrok
saobracajnih nesre¢a su | nepoznavanje propisa i nedovoljna obuenost kandidata za
vozaCe. lako nema preciznih podataka o procentualnom uledcu mladih u saobracajnim
nesre¢ama, pokazuje se da oni predstavljaju zna€ajnu veéinu i medu Zrtvama i medu
pociniocima. Desetine mladih ljudi, na godiSnjem nivou gube Zivote na putevima u Crnoj Gori
ili Zive sa posljedicama ovih udesa, a ucestalost udesa je naroCito izrazena u ljetnjim
mjesecima.

Nacionalni program prevencije nasilja i trgovine ljudima, Ministarstvo zdravlja CG,
2003.:
Posljedice nasilja ugrozavaju zdravlje i Zivot pojedinca, reproduktivnu i ekonomsku moé
zajednice. U Crnoj Gori, problem nasilja je bio do skoro zanemaren na nacionalnom nivou -
bilo zbog nedostatka validnih podataka o prisutnosti pojedinih oblika nasilja,
nesenzibilisanosti javnosti i institucija, ili tradicionalnog tretiranja nekih oblika nasilja kao

privatnog, unutradnjeg problema pojedinca i porodice. Ovo narocito kada se radi o
nasilju nad Zenama, djecom i omladinom. TeSko je procijeniti obim problema nasilja kao
zdravstvenog problema. Ne postoje validni podaci o povredama i simptomima

hroni€nog stresa koje su posljedica nasilnih radnji. Narocito je istaknut nedostatak podataka
kada je u pitanju nasilie nad Zzenama i djecom. Prema navodima majki, emocionalno
maltretiranje djece prisutno je u 17%, a fizicko u 13% porodica. Iskustva vaspitno-obrazovnih
institucija ukazuju da su najucestaliji oblici nasilja: nasilje prema vrdnjaku, nastavniku, fizi¢ko i
psihi¢ko zlostavljanje uenika od strane nastavnika, nasilje nad djetetom koje se ne deSava u
Skoli, ali se reflektuje na ponasanje djeteta i moze se identifikovati u Skoli.

Nacionalna strategija za kontrolu pusenja duvana, Ministarstvo zdravlja CG, 2005.:

Na osnovu nekoliko istrazivanja o puSackim navikama kod mladih stanovnika Crne Gore,
primjeceno je da postoji izraZena tendencija rasta broja puda¢a medu mladima, a vecina njih
tu naviku formira jo§ u Skolskom dobu (3/4 prije 18. godine). Rezultati istrazivanja
sprovedenog na uzorku od 4.000 ispitanika (osnovci od 12-14 godina i srednjoskolci 15-19
godina), pokazali su da je problem pusSenja znacajno prisutan u ovom dijelu
populacije.37, vise od polovine u€enika srednje Skole je eksperimentisalo sa pusenjem i
medu njima je vise od 20% stalnih puSaca. Ovi nalazi prate trendove istrazivanja iz 1999.
godine, u kojem najveci broj u€enika navodi da su naviku puSenja stekli sa 15 godina.

Strategija unapredenja mentalnog zdravlja u Republici Crnoj Gori,Ministarstvo zdravlja CG,
2005:

Psiholoski i psihosocijalni problemi u adolescenciji Cesto se ne registruju na vrijeme i
time se onemogucava uspjeSna prevencija ovih poremecaja. Mentalni poremecaji kod mladih
se u mnogome razlikuju od mentalnih poremecaja koji se javljaju u odraslom dobu. Incidenca
mnogih poremecaja (depresije, poremecaji usljed koriS¢enja droga, suicidalno ponaSanje,
poremecaiji u ishrani i psihotiCni poremecaiji) se znacajno poveéava od perioda djetinjstva ka
adolescenciji, a prevalenca nastavlja da se pove¢ava u odraslom dobu. U opstoj strukturi
duSevnih poremecaja, oboljenja poput Sizofrenije, Siziopatskih i sumanutih poremecaja,
uCestvuju sa 45,9%, zatim poremecaji raspolozenja sa uceS¢éem od 16,1%, i na treCem
mjestu duSevni poremecaji uzrokovani alkoholom 14,7%; odmah potom slijede duSevni
poremecaiji izazvani drogom. Od ukupnog broja lije¢enih u bolnicama, mladi starosti od
20 do 29 godina Cine skoro petinu - 18,2%.
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Istrazivanje Zavoda za zdravstvenu zastitu Podgorica (1999. godina): Medu
ucenicima osnovnih i srednjih Skola na cijeloj teritoriji Crne Gore, pokazalo se da drogu proba
ili uzima 0,4 % ucenika osnovnih Skola (11 do 14 godina); 6,7 % uclenika srednjih Skola,
odnosno 3,1% uc€enika osnovnih i srednjih Skola.

Istrazivanje koje je publikovao Centar za izdavacku djelatnost (2000. godina)
pokazalo je da drogu povremeno ili stalno uzima 5% populacije uzrasta 11 do 18 godina, i 6%
uzrasta 19 do 30 godina.

IstraZivanje Crvenog krsta (2001.godina) u Podgorici i primorskim op&tinama medu
mladima (15 do 25 godina) pokazuje da 81,7% nikad nije probalo drogu; 6,7% Koristi
povremeno; 1,2% koristi svakodnevno i 10,4% koristilo ranije, a sada ne.

Istrazivanje Instituta za zdravlje Crne Gore (2002. godina), projekat »Brza procjena i odgovor
— RAR«, u Podgorici i Baru, medu mladima od 15 do 25 godina, identifikovalo je grupe u
pove¢anom riziku, medu kojima je 17,1 %, odnosno 20,3% probalo droge 14,5 %, odnosno
15,5% i dalje povremeno ili stalno koristi drogu. (Akcioni plan za prevenciju narkomanije kod
djece i omladine u CG, Vlada RCG, 2003.)

Strategija za integraciju osoba sa invaliditetom u Crnoj Gori, Vlada CG, 2007.

Prema podacima Svjetske zdravstvene organizacije (SZO), procjenjuje se da u Crnoj
Gori ima oko 10% osoba sa invaliditetom (OSI) od ukupne populacije. Nema preciznih i
pouzdanih podataka o OSI, naroCito o karakteru, vrstama i nivou ostecenja, a ne postoje ni
cjeloviti statistiCki podaci o OSI na drzavnom nivou. Organi i institucije, koji pruzaju odredene
vrste usluga i servisa osobama sa invaliditetom, vode samo parcijalne evidencije o
korisnicima svojih usluga.

Pravni okvir za definisanje aktivnosti:

Zakon o ograni¢avanju upotrebe duvanskih proizvoda, Ministarstvo zdravlja RCG, 2004.

Clan 17

Zabranjuje se prodaja duvanskih proizvoda licima mladim od 18 godina Zivota.

Licima iz stava 1 ovog ¢lana zabranjuje se da vrSe prodaju duvanskih proizvoda.

Licima iz stava 1 ovog C¢lana nije dozvolijena upotreba duvanskih proizvoda na javnim
mjestima.

Clan 18

Na prodajnim objektima u kojima se vrSi prodaja na malo duvanskih proizvoda mora biti
istaknuta oznaka o zabrani prodaje duvanskih proizvoda licima mlanim od 18 godina Zivota.
Oznaka iz stava 1 ovog €lana mora biti istaknuta na vidnom mjestu.

Obrazac oznake iz stava 1 ovog €lana propisuje Ministarstvo.

Clan 19

Zabranjena je prodaja duvanskih proizvoda:

1) u vaspitno-obrazovnim ustanovama, zdravstvenim ustanovama i na udaljenosti od tih
ustanova manjoj od 150 m;

2) u apotekama i specijalizovanim prodavnicama za medicinska sredstva;

3) sportsko - rekreativnim objektima;

4) iz automatskih aparata;

5) uz davanje posrednih ili neposrednih povlastica kupcima ili nekom treéem, kao $to je
davanje poklona, premija, snizenog trgovackog rabata ili prava da se u€estvuje u nagradnoj
igri, lutriji ili takmicenju;

6) koji sadrZze oznake, rijeci ili izraze koji upucuju na to da je ta vrsta manje Stetna od drugih
(npr. "low tar", "light", "mild", "ultra light", odnosno "nizak katran”, "laki”, "blagi”, "ultra laki” i
druge sli¢ne oznake);

7) na nacin koji kupcima omogu¢ava samoposluzenje.

Zabranjena je prodaja duvana za oralnu upotrebu-

Zakon o turizmu, Ministarstvo turizma i zastite zivotne sredine CG, 2006.

Clan 67

Ugostitelj ne smije usluzivati alkoholna pi¢a gostu mladem od 18 godina,

Zakon o bezbjednosti saobracaja na putevima, Ministarstvo unutradnjih poslova i javne
uprave CG, 2006.

Zakon o javnom redu i miru, Ministarstvo unutra$njih poslova i javne uprave CG, 2006.
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IV PETOGODISNJA STRATEGIJA

INFORMISANJE

Cilj

Indikatori

| Unaprijedivanje informisanosti mladih u
Kotoru kroz objedinjavanje postojeéih
resursa

(podciljevi)

1.1.1zabrati lice koje ¢e biti odgovorno za
koordinaciju informisanja mladih u
Opstini Kotor

1.2.Uspostavljanje saradnje medu
institucijama i organizacija koje se
bave mladima na planu objedinjavanja
informacija koje se ti€u mladih

1.3.0tvaranje i opremanje mjesta na kom
su objedinjene informacije za mlade

1.4.0bezbjediti nadzor kvaliteta sadrzaja
za informisanje mladih

1.5. Istrazivanje: Analiza stanja
informisanosti na podrucju opstine
Kotor

1.6. Obiljezavanje medunarodnog Dana
informisanosti u opstini Kotor 17. april

Delegirana osoba/formirano tijelo od strane
lokalne uprave za pitanja mladih i
informisanosti mladih u Kotoru

Odredivanje broja zajednickih projekata,
akcija, aktivnosti...

-Kontinuiran rad info centra (mjesta koje ce
obedinjavati informacijie za mlade u
vidu broSura, plakata, o raznim tema )

-info caffe (mjesto na kom ¢e mladi mo¢i
da se opuste uz mogucnost koriS¢enja
interneta i mjesto gdje ¢e moci da
dobiju sve informacije za mlade, ovaj
kafe nece sluziti alkoholna pi¢a)

-radio emisija (jednom sedmi¢no po 15
minuta, emisija ¢e se baviti aktuelnim
pitanjima mladih)

-web sajt — (sajt koji ¢e biti postavljen uz
podrsku Sekretarijata za kulturu i
drustvenih djelatnosti i aZuriran uz
podrsku od strane istog Sekretarijata)

Vidljive informacije o broju upita
adresiranih institucijama i
organizacijama od strane mladih ljudi
Kotora

organizacija koje se bave pitanjima
mladih ljudi

Niz manifestacija organizovanih povodom
ovog datuma

Broj mladih kaiji je uklju€en u kreiranje i
sprovodenje programa za mlade u
javnom zivotu grada

Potpisivanje Ugovora sa medijima

I Veéi stepen ukljuéenosti mladih u kreiranju
nformativnih sadrzaja (radio emisija,
tasopisa, info centara...)

(podciljevi)
2.1. Uklju€ivanje mladih u kreiranje
redovnih sadrzaja za mlade u medijima

15 minuta sedmiéno u medijima gdje su
mladi autori i realizatori informativnih
programa za mlade

Broj mladih koji ureduju web saijt,
obogacuju informacijama, broj mladih
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2.2. Uklju€ivanje mladih u kreiranju
sadrzaja a vezanih za informisanost

2.3. Konkurs Opstine Kotor za raspodijelu
sredstava za programe za informisanje

koji koriste informacije sa web sajta

Broj projekata finansiranih od strane
Opstine Kotor

lll Poveéati stepen informisanosti mladih o
bitnosti inkluzivnih programa namijenjene
marginalizovanim grupama.

(podciljevi)

3.1.0bjediniti informacije o ovoj
problematici u okviru info centara, web
sajta, radio emisija

3.2. Realizacija radio emisije uz u¢esce
mladih ljudi koja se bavi pitanjima
inkluzivnih programa

Vidljivije i dostupnije informacije o temi na
pomenutim mjestima

Broj aktivnosti koje se organizuju a vezane
su za ovu oblast u opstini Kotor

Vedi stepen u¢escéa mladih ljudi sa teritorije
opstine Kotor koji pripadaju posebno
ranjivim grupama u informativnim
sadrZajima

IV Informativna podrska programima koji
za cilj imaju kulturnu, obrazovnu i
turisti¢ku mobilnost mladih

(podciljevi)
4.1.Promocija mogucnosti mobilnosti
mladih

4.2. Publikovanje materijala koji ¢e
objediniti ponudu kulturnih i aktuelnih
neformalnih obrazovnih sadrzaja u
gradu, mogucnosti usavrdavanja
miadih...

Objedinjene informacije o programima koji
se tiCu kulturne, obrazovne i turisticke
mobilnosti namjenjeni mladim ljudima
ili organizovanje dogadaja

Jedna izdata publikacija godiSnje

PORODICA

Cilj

Indikatori

1. Struktuirana sistemska podrska
porodici u Opstini Kotor

(podciljevi)

1.1. Uspostaviti koordinaciju aktivnosti na
nivou Opstine kroz kreiranje
multidisciplinarnog tijela na nivou
Opstine Kotor koje bi se bavilo
podrskom porodice i mladih u kriznim
situacijama

1.2. Obuka kadra koje bi se u Opstini
bavile podr§kom porodice i mladih

1.3. Sprovodenije istrazivanja vezano za
Objedinjavanje statisti¢kih podaka,
socio-demografski podaci a vezani
za liénu i porodi¢nu anamnezu

opstine Kotor

- odredivanje koordinatora u Opstini za
pitanja brige o porodici

- predstavnici svih relevantnih
struktura, institucija, organizacija i
nevladinog sektora koji se bave ovom
problematikom

- Broj edukacija

- Usvojene vjestine i znanja

- Baza podataka, sa svim relevantnim
informacijama, dostupna i
upotrebljiva za kreiranje operativnih
planova

- Postojanje opreme i kadra za
realizaciju ovih centara

- Broj korisnika dnevnog centra

- SadrZaj samog centra (obrok, ucenje,
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1.4. Skola sa produzenim dnevnim
boravkom (za uc€enje i igru)

1.5. Poveéanje materijalnog fonda za
stipendiranje u€enika i drugi
programi podrske porodice na
oshovu hjenog materijalnog stanja
(porodice u stanju socijalne potrebe)

igra, slobodno vrijeme )
Uspjeh u skoli

Broj ostvarenih prava
Visina nadoknade

2. Jacanje kapaciteta porodice za
bavljenje razvojnim potrebama
mladih ljudi

(podciljevi)

2.1.Osnivanje savjetovalista za
planiranje porodice

2.2. Osnivanje savjetovaliSta za mlade i
porodicu

2.3. Formiranje Savjeta roditelja na
opStinskom nivou

Broj korisnika savjetovalista

Broj uklju€enih roditelja
Participativnost ¢lanova
Informisanost i aktivnost Savjeta

3. Pomo¢ porodici €iji su €lanovi
osobe sa hendikepom

(podciljevi)

3.1. Ostvarivanje prava na: materijalno
obezbjedivanje porodice, licnu
invalidninu (dodatak za tudu pomoc i
njegu)

3.2. Programi za rehabilitaciju i
resocijalizaciju Rad na stigmatizaciji

3.3. Osnivanje savjetovalista za ovu
ciljnu grupu

3.4. Kurs za znakovni jezik za sve
zainteresovane gradane a posebno
profesionalce koji se bave radom sa
mladima i porodicom

3.5. Vidljivije informacije o moguénostima
ostvarivanja prava porodica i djece
sa hendikepom

3.6. Ukljucivanje roditelja u aktivnosti
institucija koje se bave brigom i
obrazovanjem djece i omladine sa
posebnim obrazovnim potrebama

Broj ostvarenih prava

Godisnji iznos

Broj ostvarenih prava

Broj informativnih publikacija
Broj korisnika savjetovalista
Broj onih koji pohadaju kurs
Njihovo uklju€éivanje u rad sa djecom
sa problemima sluha i govora
Prisutnost u medijima,

Godisnji informator na lokalnom
nivou

OBRAZOVANJE

Cilj

Indikatori

1.Kontinuirana briga o mladima kroz
uspostavljanje bolje saradnje
obrazovnih ustanova (osnovnih,
srednjih Skola i fakulteta)

1.1. Povecati zainteresovanost mladih za
neformalno i informalno obrazovanje

Broj ostvarenih projekata

Broj aktivnih uenika u projektima
Ostvarenost neformalnog obrazovanja
Povecan nivo inicijativnosti i uklju¢enosti u
drustveni Zivot

PoboljSanje svijesti o bogatstvu razlika
Veca tolerancija i razumijevanje
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i ponuditi mogucnost ucestvovanja i
ostvarivanja

1.2. Obrazovati mlade za demokratiju i
gradjansko drustvo, razvijanjem
uvazavanja razlika (nacionalnih,
vjerskih, socijalnog stanja, osoba sa
invaliditetom), koje je neophodno za
pluralizam i multikulturalnost

1.3. Promovisanjem kulturne bastine
grada i ljudskih i demokratskih prava,
omoguciti mladima da se razviju
sposobnosti i kreiraju programi za
unapredenje zivota u zajednici

Otvorenost za drugo i drugacije u svakom
segmentu djelovanja

2. Postavljanje u€enika-ce/ studenta-
kinje u centar vaspitno-obrazovnog
sistema, u skladu sa drustveno
ekonomskim kontekstom u kojem se
mlada osoba razvija

2.1. Otkriti, prepoznati nadarene i
talentovane ucenike i razviti nove
vjestine

2.2. Motivisati u¢enike kroz nagradivanja,
stipendije i promovisati ih preko
prezentacija i medija

2.3.Podiéi interesovanje za uklju€ivanje u
sve sfere kulturno-drustvenog Zivota

Podignuta svijest o pravim vrijednostima:

Samopostovanje mladih

Interesovanje za uklju€ivanje u aktivnosti
Podignuti nivo informalnog u€enja —
ucenja za znanje, a ne za ocjenu

Prepoznatljivost opStine u republici po
broju i njezi talenata

3.Povecanije kvaliteta brige o mladima u
obrazovnom sistemu kroz uvezivanje
svih relevantih struktura

3.1. Omoguciti mladima da se okupljaju,
povezu i iskazu svoje potencijale
kroz koordinaciju i saradnju
relevantnih struktura, otvaranjem
kancelarije za mlade

3.2. Obogatiti sadzaj i kvalitet izdanja u
postojecéoj gradskoj biblioteci,
formirati centralnu mediateku i
mediateke u obrazovnim
ustanovama

3.3. Obezbijediti produzeni boravak u
osnovnim Skolama za djecu od 1. do
5. razreda

Povecan broj posjetilaca gradske
biblioteke

Povecan broj iznajmljenih knjiga

Bolji kvalitet ponudenih izdanja
Razvijena potreba za koriS¢enjem ovog
vida prostora i sadrzaja

Podignut nivo informalnog i neformalnog
obrazovanja

Komunikacija sa bibliotekama Sirom Crne
Gore

Veca dostupnost, raznovrsnost i
informisanost o novim sadrzajima
Uveden produzeni boravak u osnovnim
Skolama, makar i kao heterogena
odjeljenja

Povecan broj likovnih, literalnih i drugih
djecijih radova na brojnim konkurksima
Vise zadovoljne i zdrave djece

Povecan nivo inicijativnosti i uklju€enosti u
drustveni Zivot
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SLOBODNO VRIJEME

Cilj

Indikatori

1. Podsticanje i razvoj programa koji se
bave njegovanjem i razvijanjem kulture
mladih u gradu i prigradskim naseljima

e  Osmisliti programe kulturnog
obrazovanja mladih i angaZovati
profesionalno sposobne ljude za
sprovodenije istih

1.2. Podrzati kreativnost mladih kroz
programski osmisljene raznolike
kreativne radionice

1.3. Stvoriti uslove da neafirmisani,
talentovani i kreativni mladi ljudi
plasiraju svoja djela

1.3a Uklju€ivanje medija kao stalnih
partnera u proces afirmacije kulturnih
vrijednosti i animiranje mladih kao
publike

1.4 Podstaci otvaranje omladinskih
klubova

1.1. Programi se sprovode sa mladima u okviru
planiranih aktivnosti, angazovani profesionalni
omladinski radnici i druga stru¢na lica (muzika,
gluma...)

1.2. Minimum 5, a pozeljno 10 kreativnih
radionica odrzavaju se jednom nedjeljno u
prostorijama namjenjim mladima (omladinski
klubovi, druge prostorije)

1.3.Minimum 1, a poZeljno 2 (ljeto-zima)
godiSnjia festivala mladih na kojima se mladi
predstavljaju muzicki, scenski, itd.

a) Minimum 3 tematska serijala godiSnje
emisija vodenih od strane mladih ljudi na
lokalnoj radio stanici

1.4. Otvoren 1 dostupan gradski omladinski
klub i 3 prigradska u kojima imaju pravo da
uCestvuju NVO, institucije, omladinske grupe...

e Podsticanje i razvoj programa u
oblasti sporta u gradu i prigradskim
naseljima

e Podsticati, razvijati i u€initi dostupnijim
vec postojece sportske sadrZzaje

2.2. Kreirati i organizovati nove sportske
sadrzaje koji ¢e biti uskladeni sa
zahtjevima podneblja, tradicijom i
interesovanjima mladih ljudi
2.3.0moguciti ve¢u dostupnost
sportskih objekata i rekvizita mladima

2.1. Organizovanje razmjena (na regionalnom i
evropskom nivou) sportskih klubova ,
odrzavanije i u€estvovanje na seminarima o
sportu u cilju osavremenjivanja pristupa rada
2.2. Osnovani novi veslacki i plivacki amaterski
klubovi koji njeguju ove sportove vezane za
podneblje

2.3. Clanstvo u amaterskim klubovima uginiti
besplatnim za mlade i dobro ih promovisati u
institucijama (Skole itd.) i medijima

e Podsticanje i razvoj volonterizma

3.1. Kreirati sadrzaje u skladu sa
standardima programa volonterizma u
EU

3.2. Informisati mlade o znacaju
volonterizma i animirati ih za u¢esce u
volonterskim sadrzajima
3.3 Inicirati donoSenje pravne
regulative u oblasti volonterizma

e Strucna lica sa iskustvom kreiraju
program i sadrzaje, 1 godisnja
razmjena volontera iz EU

e |zrada promotivhog materijala i Evrsta
saradnja sa Skolama kroz u€eScée skola
na zajedni¢kim projektima i
aktivnostima

o Rezultati i dokumenti prezentovani na
lokalnoj Skupstini i adresirani na
drzavnom nivou
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ZAPOSLJAVANJE

Cilj/podcilj

Indikatori

1. USKLADIVANJE PONUDE |
POTRAZNJE NA TRZISTU RADA

1.1 Intezivirati programe profesionalne
orijentacije u osnovnim i srednjim
Skolama, kroz informativne razgovore,
seminare i predavanja o znacaju pravog
odabira buducéeg zanimanja .

1.2 formirati pouzdanu bazu podataka radno
sposobnih mladih ljudi, koja ¢e obuhvatati
podatke o znanjima , sposobnostima,
vjestinama i moguénostima za zaposlenje
kao i o nedostaju¢im znanjima za Zeljeno
zaposlenje,

1.3. poboljsati saradnju Skola i Opstine sa
ZZZ CG u dijelu profesionalne
orjentacije i inormisanja o aktuelnim
kretanjima na trzistu rada.

- povecan broj 8kola koje su intezivirale i
osavremenile programe profesionalne
orjentacije na teritoriji Opstine Kotor,

-ukljuciti Skole koje nisu u gradu (seoske)

- veci broj u€enika koiji su uklju¢eni u
programe u odnosu na protekli period,

- formirana baza podataka radno sposobnih
mladih ljudi,

- povecan broj odrzanih kontakata kroz
sastanke, diskusije ili okrugle stolove sa
temom zapoSljavanje mladih,

-saradnja,

-analiza potreba kadrova u lokalnim
institucijama od znacaja

2. UNAPREDIVANJE MOTIVACIJE
MLADIH ZA RAD

2.1. Osvijestiti i promovisati viSestruku
korist svih oblika zaposlenja —
volonterskog, honorarnog,
privremenog, sezonskog ...

2.2. inicirati programe koji ¢e pokrenuti

mlade da aktivnho u€estvuju u Zivotu

lokalne zajednice — pomodi i podrzati
osnivanje firmi i organizacija mladih,

2.3. organizovano posjecivati sajmove i

berze rada i u€estvovati na njima sa

sopstvenim proizvodom.

- broj promotivnih aktivnosti sa temom
znacaj zapo$ljavanja mladih,

- stepen motivisanosti mladih provjeriti kroz
ankete,

- broj novih programa kao i organizacija
mladih,

- broj posjecenih sajmova i berzi rada u
odnosu na broj organizovanih.
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3. UNAPREDIVANJE
PREDUZETNISTVA MLADIH

3.1. organizovati seminare, obuke i
radionice na temu preduzetnistva i
pokretanja sopstvenog biznisa u
saradnji sa osnovnim, srednjim
Skolama, fakultetima i lokalnim NVO,

3.2. formirati pouzdanu bazu podata mladih
spremnih za volenterizam kao i
poslodavaca spremnih da ih prime.

3.3.osmisliti nove projekte sa temom
promovisanja i pokretanja
preduzetni€ke inicijative i s tim u vezi
ojacati saradnju Skolai ZZZCG.

-Broj organizovanih seminara i radionica kao
i broj uklju€enih ucenika,

- formirana baza volontera i poslodavaca,
- broj osmisljenih programa kao i odrZzanih

sastanaka na nivou Skola i ZZZ sa temom
podsticanja preduzetnistva kod mladih.

BEZBJEDNOST | ZDRAVLJE

Cilj/podcilj

Indikatori

1.Povecati stepen bezbjednosti mladih u
saobracaju u opstini Kotor

1.1. Podizanje nivoa saobracajne kulture
mladih u opstini Kotor

1.2. Unapredenje kapaciteta Ispostave Kotor
za sprovodenje aktivnosti na podizanju
nivoa bezbjednosti mladih u saobracaju

1.3. PodnoSenje predloga o izmjenama i
dopunama vazeceg Zakona o
bezbjednosti u saobracaju

- Organizovana kampanja za podizanje
bezbjednosti u saobracaju u lokalnoj
zajednici na godidnjem nivou

- Odrzana najmanje 4 nastavna ¢asa u toku
jedne 8kolske godine u predskolskim i
8kolskim ustanovama na teritoriji op&tine
Kotor

kalendarske godine namijenjena svim
interesnim grupama u lokalnoj zajednici uz

saobracaja

- Nabavka opreme i uredaja namijenjenih
otkrivanju i evidentiranju prekrsaja u
saobracdaju

saradnju sa saobrac¢ajnom policijom

- Podnijeti predlozi za izmjene i dopune
Zakona o bezbjednosti u saobracaju u
odredbama koje se ticu:

- uslova za sticanje prava na upravljanje
motornim vozilom

- kaznene politike (u smislu uvodenja
restriktivnije kaznene politike uz obavezno
izricanje zastitnih mjera na pr. licu koje se
zatekne u voznji u alkoholisanom stanju ili
pod dejstvom PAS dati predlog obaveznog
razgovora sa psihijatrom)

-uvodenja pripravni¢kog vozackog staza i
limitirane radne zapremine motora vozila
kojom mogu upravljati lica — poCetnici u
voznji

- Postavljanje video nadzora na glavnim
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- Odrzana najmanje 2 seminara u toku jedne

angazovanije relevantnih struénjaka iz oblasti

- Priprema i obuka 10 gradana - volontera za




gradskim trgovima

2.Smanijiti dostupnost PAS supstanci i
unaprijediti svijest o faktorima rizika
kod mladih

2.1. Uspostavljanje starosnih ograni¢enja

2.2. Uspostavljanje prostornog ogranienja

2.3. Uspostavljanje vremenskog ogranienja

2.4. Informisanje, edukacija i promocija

zdravih nacina zivota kod mladih

- Organizovanje kampanje za podizanje
svijesti o faktorima rizika u lokalnoj zajednici
na godiSnjem nivou.

- Odrzana najmanje 4 nastavna ¢asa u toku
jedne Skolske godine

u predskolskim i Skolskim ustanovama na
teritoriji opstine Kotor

- Odrzana najmanje 2 seminara u toku jedne
kalendarske godine

namijenjena svim interesnim grupama u
lokalnoj zajednici uz

angazovanije relevantnih struénjaka iz oblasti
medicine

- Unapredenje sprovodenja postojecih
odredbi

-Sprovodenje obuke nenasilne komunikacije
za mlade Skolskog uzrasta

- Podnijeta inicijativa za dono&enje uredbi o
ogranicenjima

3. Povecéati bezbjednost mladih sa
hendikepom u zivotu lokalne zajednice
3.1. Uklanjanije fizi¢kih barijera

3.2. Prilagodavanje saobracéajne signalizacije
i putne infrastrukture licima sa hendikepom

- Postavljena zvué€na signalizacija na
postoje¢im semaforima

- Postavljene pristupne rampe na ulazima u
javne objekte
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V PLAN AKCIJE ZA PRVU GODINU

INFORMISANJE
Cilj I
Unapredjivanje informisanosti mladih u Kotoru kroz objedinjavanje postojecih resursa
Podciljevi

Delegirana osoba/formirano tijelo od strane lokalne uprave za pitanja mladih i informisanosti
mladih u Kotoru

- Uspostavljane saradnje u oblasti informisnja mladih Kotora, medju institucijama i
organizacijama

- Postojanje mjesta na kom su objedinjene informacije za mlade ( info centar, info caffe,
radio emisija, web sajt...) i obezbjediti nadzor kvaliteta sadrzaja za informisanje mladih
- Povecan broj upita adresiranih institucijama i organizacijama od strane mladih ljudi Kotora,

- Vidljiviji godisnji izvjestaji institucija i organizacija koje se bave pitanjima mladih ljudi

Aktivnost Indikatori Nosilac / Vremenski Ko treba da Budzet
Odgovornos okvir bude ukljuéen
t

Nastavak i -kontinuiran rad Opstina Kotor | Godinu Forum MNE,
unapredenje info centra Forum MNE, | dana Kancelarija za
rada info (publikovanje i Gradska prevenciju
centra (mjesta | distribucija biblioteka, i narkomanije i
na kom su broSura, Radio Kotor riziCnih
objedinjene i plakata,o raznim ponasanja,
kvalitativho tema, kreativne NVO koje se
sortirane radionice, tribine, bave pitanjima
informacije za | debate..) mladih, Skole,
mlade) miadi...

-radio emisija

(jednom

sedmicno po 15

minuta, emisija

Ce se baviti

aktuelnim

pitanjima mladih)

-web sajt — (sajt

koji ¢e biti

postavljen uz

podrsku

Sekretarijata za

kulturu i

druStvene

djelatnosti i

azuriran i

finansijski

podrzan od

strane istog

Sekretarijata)
IstraZivanje: Vidljive Opstina Kotor Institucije i
Analiza stanja | informacije o u partnerstvu civilni sektor,
informisanosti | broju upita sa miadi ljudi
mladih na adresiranih institucijama
podrucju institucijama i organizacija
opstine Kotor organizacijama ma

od strane mladih

ljudi Kotora
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Vidljiviji godisnji
izvjestaiji
institucija i
organizacija koje
se bave pitanjima
mladih ljudi

Podaci o ponudi
grada u vezi sa
informisanjem i
mobilnoSéu
mladih

Cilj Il

Vedi stepen ukljucenosti mladih u kreiranju informativnih sadrzaja (radio emisija, ¢asopisa, info
centara...)

Podciljevi

- Postojanje redovnih sadrZzaja u medijima gdje su mladi autori i realizatori informativnih
programa za mlade

- Broj mladih koji je uklju€en u kreiranje i sprovodenje programa za mlade u javhom Zivotu
grada

- Povecati broj projekata finansiranih od strane Opstine Kotor

Uklju€ivanje Broj mladih koji je | Mladi aktivni Opéstina U sklopu
mladih u ukljucen u uz podrsku Kotor, redovnih
kreiranje kreiranje i institucija i turisticka aktivnosti
sadrzaja sprovodenje organizacija organizacija,
vezanih za programa za NVO sektor...
informisanost mlade u javhom

Zivotu grada

Cilj 1
Informativna podrska programima koji za cilf imaju kulturnu, obrazovnu i turisti¢ku mobilnost
mladih
Podciljevi
- Povecan broj programa koji se ti¢u kulturnih, obrazovnih i pitanjima turisticke
mobilnosti namjenjeni mladim ljudima
- Broj mladih ljudi koji su u€estvovali u programima za povecanje mobilnosti
- Povecanje broja podrzanih inicijativa mladih ljudi od strane turistiCke organizacije i
drugih institucija i organizacija kada je u pitanju mobilnost
Promocija Objedinjene Opstina
moguénosti informacije o Kotor, NVO
mobilnosti programima koji Studentske
mladih se ti¢u kulturne, organizacije u
obrazovne i Kotoru,
turisticke turisti€ka
mobilnosti organizacija,
namjenjeni turisticke
mladim ljudima ili | agencije
organizovanje
dogadaja
Jedna izdata
publikacija
godiSnje
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PORODICA

Aktivnost Indikatori Nosilac / Vremenski | Ko treba Budzet
Odgovornost okvir da bude
ukljucen
| cilj: Struktuirana sistemska podrska porodici u OpStini Kotor
Obuka kadra koje | Broj edukacija Opéstina Kotor,
bi se u Opéstini angazuje
bavile podr§kom Usvojene stru€njake
porodice i mladih vjestine i
kao inicijacija znanja
oshivanja
multidisciplinarnih
timova
Sprovodenje Baza Radna grupa
istrazivanja podataka, sa za porodicu
vezano za svim
Objedinjavanje relevantnim
statisti¢kih informacijama ,
podaka, socio dostupna i
demografski upotrebljiva za
podaci a vezani za | kreiranje
licnu i porodi¢nu operativnih
anamnezu planova
opstine Kotor (sa
posebnim osvrtom
na REA populaciju
posto tih podataka
nema u Opstini
Kotor)
Skola sa Postojanje Skole i u okviru
produzenim opreme i kadra | ustanove postojecih
dnevnim za realizaciju kapaciteta
boravkom (za ovih centara Forum MNE obrazovnih
ucenje i igru) omladinski institucija,
Broj korisnika rad roditelji bi
dnevnog centra finansirali,
Sadrzaj samog opremanje
centra (obrok, kuhinje,
ucenje, igra, kreiranje
slobodno posebnog
vrijeme) programa
za
Uspjeh u skoli produzeni
boravak
Povecanje fonda Broj ostvarenih | Opstina Kotor u okviru
za stipendiranje prava postojecih
ucenika i druge aktivnosti
programe podrske | Visina Opstine
porodice na nadoknade
osnovu
materijalnog
stanja porodice
(porodice u stanju
socijalne potrebe)
Il Cilj: Jadanje kapaciteta porodice za bavijenje razvojnim potrebama mladih ljudi
Osnivanje Broj korisnika Centar za u okviru
savjetovalista za savjetovaliSta mentalno postojecih
planiranje zdravlje kapaciteta
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porodice Centra za
mentalno
zdravije
Formiranje Broj uklju¢enih | Opstina Kotor
Savjeta roditelja roditelja
na opstinskom
nivou Participativnost
¢lanova
Informisanost i
aktivnost
Savjeta
Il Cilj: Pomo¢ porodici Ciji su ¢lanovi osobe sa hendikepom
Kurs za znakovni Broj onih koji Zavod za
jezik za sve pohadaju kurs | gluvonijeme
zainteresovane
gradane a Njihovo
posebno uklju€ivanje u
profesionalce koji | rad sa djecom
se bave radom sa | sa problemima
mladima i sluha i govora
porodicom
Vidljivije Prisutnost u Centar za u okviru
informacije o medijima, socijalni rad postojecih
moguénostima aktivnosti
ostvarivanja prava | godisnji

porodica i djece sa
hendikepom

informator na
lokalnom nivou
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OBRAZOVANJE

Cilj: Postavljanje u¢enika-ce/ studenta-kinje u centar vaspitno-obrazovnog sistema, u skladu sa

drustveno ekonomskim kontekstom u kojem se mlada osoba razvija

Podcilj: Motivisati u€enike kroz nagradivanja, stipendije i promovisati ih preko prezentacija i

medija
Aktivnost Indikatori Nosilac / Vremenski Ko treba da Budzet
Odgovornost okvir bude
ukljuéen

Ukljugiti mlade Broj aktivno Opéstina Kotor | Tokom Miladi

talente u uklju€enih godine

aktivnosti lokalne | mladih talenata | Vaspitno- Opéstina

zajednice kroz: u aktivnosti obrazovne,

- obiljezavanje lokane zajednice | kulturne i Obrazovne,
dana vaznih za sportske kulturne i
opstinu; Podignut nivo institucije i sportske

- manifestacije; interesovanja organizacije institucije

- festivale; mladih za javna

- ostala kulturna | deSavanjau NVO Lokalni mediji
i sportska zajednici
deSavanja Odgovorna Strucna lica iz

lica iz navedenih
navedenih oblasti
oblasti

Povezati mlade Prepoznatljivost | Op&tina Kotor | Prvih Sest Miladi

sa srodnim opstine u mjeseci

talentima; republici po Vaspitno- Opétina

sinergija talenata | broju i njezi obrazovne i

talenata kulturne Obrazovne,
institucije kulturne i
Podignut nivo sportske
produktivnosti i NVO institucije
saradnje mladih
talenata Odgovorna Struéna lica iz
lica iz navedenih
navedenih oblasti
oblasti

Organizovati Broj Opéstina Kotor | Tokom Miladi

takmicenja, organizovanih Vaspitno- godine;

debate, takmicenja, obrazovne, svaka dva Opéstina

prezentacije debata, kulturne i mjeseca

mladih, u cilju prezentacija sportske Obrazovne,

predstavljanja mladih institucije i kulturne i

njihovih organizacije sportske

sposobnosti Vecéa prisutnost institucije

mladih u svim NVO

sferama Lokalni mediji

drustvenog Lokalni mediji

Zivota Struéna lica iz
Odgovorna navedenih
lica iz oblasti
navedenih
oblasti

Uvesti radio Postojanje radio | Opstina Kotor | Prva dva Miladi

emisiju koja se emisije mjeseca

bavi mladima; Lokalni mediji Strucna lica iz

mladi kreiraju Povecan nivo oblasti medija
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program i uce se
novim vjestinama

inicijativnosti
mladih

NVO

Odgovorna
lica iz
navedenih
oblasti

Interesantni
pojedinci,

otvoreni za
razgovore i
istrazivanja

Cilj: Povecanje kvaliteta brige o0 mladima u obrazovnom sistemu kroz uvezivanje svih relevantih

struktura

Podcilj: Promovisanjem kulturne bastine grada, ljudskih i demokratskih prava, omogudéiti mladima
da se razviju sposobnosti i kreiraju programe za unapredenje Zivota u zajednici

Aktivnost Indikatori Nosilac / Vremenski Ko treba da Budzet
Odgovornost okvir bude
ukljuéen
Povezivanje Skola | Broj institucija Opéstina Kotor | Prva dva Miadi
sa onim sa kojima su mjeseca
institucijama koje | povezani mladi Vaspitno- Opétina
shodno talenti obrazovne,
interesovanjima i kulturne i Obrazovne,
potrebnim Povecan nivo sportske kulturne i
vjestinama saradnje medu institucije i sportske
pomazu mladima | mladima i organizacije institucije
u daljem relevantnim
usavrdavanju i strukturama NVO Udruzenje
afirmaciji roditelja
Odgovorna
lica iz Strucna lica iz
navedenih navedenih
oblasti oblasti
Organizovanje Broj Opéstina Kotor | Prva tri Mladi
tribina, organizovanih mjeseca
predavanja, tribina i Vaspitno- Opétina
kampova za djecu | predavanja obrazovne,
kulturne i Obrazovne,
Broj sportske kulturne i
sprovedenih institucije i sportske
kampova za organizacije institucije
djecu
NVO Strucna lica iz
Veca oblasti rada;
motivisanost Odgovorna treneri,
djece, izaZen lica iz instruktori
kroz stvaralacki | navedenih
rad oblasti
Izrada projekata u | Poveéana Opstina Kotor | Prva tri Miadi
vezi sa moguc¢im | svijesto mjeseca
akcijama u bogatstvu Vaspitno- Opstina
lokalnoj zajednici | razlika obrazovne
(“Mi narod, ja ustanove Obrazovne,
gradanin”) Podignut nivo kulturne i
tolerancije i NVO sportske
razumijevanja institucije
Lokalni mediji
Otvorenost Lokalni mediji
mladih za drugo
i drugacije Strucna lica iz

navedenih
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oblasti

Cilj: Kontinuirana briga o mladima kroz uspostavljanje bolje saradnje obrazovnih ustanova

(osnovnih, srednjih Skola i fakulteta)

Podcilj: Omoguciti mladima da se okupljaju, povezu i iskazu svoje potencijale kroz koordinaciju i
em kancelarije za mlade

saradnju relevantnih struktura, otvaran

Aktivnost Indikatori Nosilac / Vremenski Ko treba da Budzet
Odgovornost okvir bude
ukljuéen
Oformiti Formirana Opéstina Kotor | Cetiri Miladi
kancelariju za kancelarija za mjeseca
mlade mlade Vaspitno- Opéstina
obrazovne |
Broj ostvarenih kulturne Obrazovne,
pojekata institucije kulturne i
sportske
Povecan nivo NVO institucije
odgovornosti
mladih za Odgovorna Lokalni mediji
prihvatanje lica iz
obaveza navedenih Struéna lica iz
oblasti navedenih
Veca oblasti
motivisanost

mladih i uéesce
u svim sferama
Zivota

37




prigradskim naseljima

Podcilj:

1.0smisliti programe kulturnog obrazovanja mladih i angazovati profesionalno

sposobne ljude za sprovodenje istih
2. Podrzati kreativnost mladih kroz programski osmisljene raznolike kreativne radionice
3.Stvoriti uslove da neafirmisani, talentovani i kreativni mladi ljudi plasiraju svoja djela
3aUkljucivanje medija kao stalnih partnera u proces afirmacije kulturnih vrijednosti i
animiranje mladih kao publike

3bPodstadi otvaranje omladinskih klubova

SLOBODNO VRIJEME

Cilj: Podsticanje i razvoj programa koji se bave njegovanjem i razvijanjem kulture mladih u gradu i

Aktivnost Indikatori Nosilac / Vremenski Ko treba da Budzet
Odgovornost okvir bude
ukljuéen
Skola crtanja | Upisano 50 Gradska Septembar- Osnovne i
i slikanja polaznika galerija- Jun (tokom srednje Skole
prve godine akademski Skolske u opstini
slikar, isori€ar | godine) Kotor
umjetnosti
Skola Upisano 50 Umijetnicki Septembar- Ucenici
keramike polaznika keramicar Janura, osnovnih i
Februar-Jun srednjih Skola
Skola Upisano 20 Skolovani Mart- Ugenici
novinarstva polaznika novinar, Radio | Decembar srednjih Skola
Kotor,
gostujuéi
novinari
Omladinski 1 omladinski | Opstina Kotor, | Maj- Polaznici svih
festival festival NVO sektor Septembar (2 | progarama
godiSnje mjeseca ponudenih u
pripreme, ovom
izvodenje, dokumentu,
mjesec dana | gosti ...
izvjestaiji,
sumiranje)
Omladinska Jednom Radio Kotor, Mart- Novinari
radio emisija | nedjeljno omladinski Decembar Radija Kotor,
emisija na klubovi aktivisti i
radiju polaznici
omladinskih
klubova
Otvaranje 3 Organizovane | Opstina Kotor, | Mart- Miadi ljudi
omladinska aktivnosti u NVO sektor Decembar uzrasta 14 -
kluba -1 klubovima, 19 god
gradski i 2 najmanje 5
prigradska aktivnosti u
(sv. Stasije , svakom klubu
Risan)

Cilj: Podsticanje i razvoj programa u oblasti sporta u gradu i prigradskim naseljima

Podcilj:

1.Podsticati, razvijati i u€initi dostupnijim ve¢ postojeée sportske sadrzaje

2 Kreirati i organizovati nove sportske sadrzaje koji ¢e biti uskladeni sa zahtjevima
podneblja, tradicijom i interesovanjima mladih ljudi
3.0moguciti ve¢u dostupnost sportskih objekata i rekvizita mladima
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Aktivnost Indikatori Nosilac / Vremenski Ko treba da Budzet
Odgovornost okvir bude
uklju€en
Osnivanje Upisano 50 Sportsko Mart- Zainteresova
veslackog polaznika, drustvo u Decembar ni mladi od 7
kluba oshivanju, do 25 godine
Opstna Kotor
Sinhrono Upisano 50 PVK Mart- Zainteresova
plivanje polaznika Promorac, Decembar ni mladi od 7
Opétina Kotor, do 18 god
Struéno Organizovano | Sportski Po pozivu na | Sportski
usavrSavanje | jedno klubovi , ucesce radnici
sportskih usavrSavanje | Opstina Kotor
radnika godisSnje za 5
osoba
Ljetnjeigreu | 1-2 Sportska Jun-Avgust Polaznici
vodi manifestacije | drustva, NVO sportskih
godiSnje sektor, drustava ,
Opéstina Kotor aktivisti NVO
sektora,
neformalne
grupe mladih
Osnivanje Upisano 100 | Novoosnovani | Mart- Zainteresova
teniskog polaznika klub, Opstina Decembar ni mladi od 7
kluba Kotor, stru¢no do 18 godina
lice
Saradnja i 1 Sportska Mart- Sportski
razmjena sa organizovana | drustva, Decembar klubovi
srodnim razmjena Opstina Kotor
sportskim godiSnje
drustvima iz (dvosmijerna)
okruzenja

Cilj: Podsticanje i razvoj volonterizma

Podcilj:

1. Kreirati sadrZaje u skladu sa standardima programa volonterizma u EU
2. Informisati mlade o znac€aju volonterizma i animirati ih za u¢e$ce u volonterskim

sadrzajima
3. Inicirati donoSenje pravne regulative u oblasti volonterizma
Aktivnost Indikatori Nosilac / Vremenski Ko treba da Budzet
Odgovornost okvir bude
uklju€en
Regrutacija Regrutovano | Opstina Kotor, | Mart - Mladi 15-19
volontera 30 volontera NVO sektor Decembar god.
Edukacija Tri NVO sektor Mart - Angazovani
volontera edukacijska Decembar volonteri
modula
(treninga) za
volontere
godiSnje
Program 1 godidnje NVO sektor Mart 1-2 volontera
razmjene organizovana Decembar
volontera razmjena
(dvosmijerna)
Uklju€ivcanje | Volonteri Opstina Kotor | Mart - Angazovani
volontera u ukljuceni u Decembar volonteri
postojece gradske
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gradske dogadaje
sadrzaje i (karnevali ,
dogadaje djecji fest...)

ZAPOSLJAVANJE

Cilj 1. USKLADPIVANJE PONUDE | POTRAZNJE NA TRAZISTU RADA

Podcilj 1.1.

Intezivirati programe profesionalne orijentacije u osnovnim i srednjim Skolama, kroz informativne
razgovore, seminare i predavanja o znacaju pravog odabira budu¢eg zanimanja.

Aktivnost Indikatori Nosilac Vremenski | Ko treba da Budzet
Odgovornost | okvir bude ukljuéen

Posjete Ostvarene Koordinator Septembar | Nosioci,

direktorima Skola | posjete i projekta i ostala | 2010 direktori 8kola,

i dekanima dogovori o lica uklju¢ena u dekani fakulteta

fakulteta u cilju daljim realizaciju i

predstavljanja aktivnostima | pracenje

programa i projekta

utvrdivanja

redosleda

buduéih

aktivnosti

Uvodno Odrzano Profesori u Septembar | Profesori, daci i

predavanje u predavanje oshovnim, 2010 studenti

formi tribine sa srednjim

temom znacaja Skolama i na

odabira prvog Fakultetima

zanimanja sa

ciliem brzeg i

lakSeg

zaposlenja

Odabir profesora | Odabrani Kordinator Septembar | Koordinator

zainteresovanih profesori projekta i 2010 projekta

za aktivno profesori

ucescée u projektu

Usaglasiti sa Realizacija Koordinator i Septembar | Profesori, daci i

profesorima plan | planiranih profesori koji su | 2010 studenti

buducih aktivnosti uklju€eni u

aktivnosti - projekat

radionice, tribine,

okrugli stolovi i

predavanja

Izvodenje Realizovana | Profesorii Od pocetka | Profesori, daci i

tematskih predavanja koordinator oktobra studenti

predavanja u projekta 2010 do

razli€itim kraja

formama marta 2011

(radionica, okrugli
sto, tribina) dva
puta mjesecno sa
razlicitim
grupama
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Grupni sastanak
na kojem c¢e se
predstaviti
detaljan plan i
informacija o
finalnoj
zajednickoj akciji
svih daka i
studenata koji su
ucestvovali u
projektu

Realizovan
sastanak

Koordinator i
profesori

| polovina
aprila

Profesori,daci i
studenti

Zajednicki
sastanak
preduzetnickih
klubova i ostalih
zainteresovanih
daka i konac¢an
dogovor oko
odabira i izrade
proizvoda i
materijala

Odrzan
sastanak

Koordinator,
profesori

Il polovina
aprila 2011

Profesori,daci i
studenti

Dogovor sa
studentima oko
promocije
projekta i
obilazak
sponzora

Odrzan
sastanak

Koordinator,
profesori

Il polovina
aprila

Profesori, daci
studenti

Cilj 2. UNAPREDIVANJE MOTIVACIJE MLADIH ZA RAD

Podcilj 2.1.

Osvijestiti i promovisati viSestruku korist svih oblika zaposlenja - volonterskog, honorarnog,
privremenog, sezonskog ...

Aktivnost Indikatori Nosilac / Vremenski Ko treba da Budzet
Odgovornost | okvir bude
uklju€en

Posjeta 227 Obavljena Profesori Novembar Profesori,

CG posjeta 2010 daci studenti,
savjetnik u
2Z2Z CG

Posjeta MBA | Obavljene Profesori Decembar Profesori,

i nekom posjete 2010 daci, studenti,

malom predstvavnik

privredniku MBA i
preduzetnik

Posjeta ve¢oj | Obavljene Profesori Februar 2011 | Profesori,

firmi u skladu | posjete daci, studenti,

sa direktori firmi
interesovaniji

ma mladih

(podijeliti se u

grupe)

Posjeta Obavljena Profesori Mart 2011 Profesori,

Opéstini Kotor | posjeta daci, studenti,

—sektor za saradnik za

mlade rad sa
mladima pri
Opéstini
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Posjeta
jednoj NVO i
Radio Kotoru
i Skali

Obavljene
posjete

Profesori

April 2011

Profesori ,
daci, studenti,
predstvanik
NVO i oba
radia

Cilj 3. UNAPREDIVANJE PREDUZETNISTVA MLADIH

Podcilj 3.1.

Organizovati seminare, obuke i radionice na temu preduzetnitva i pokretanja sopstvenog biznisa
u saradnji sa osnovnim, srednjim Skolama, fakultetima i lokalnim NVO.

Aktivnost Indikatori Nosilac / Vremenski | Ko treba da | Budzet
Odgovornost | okvir bude
ukljuéen
Odabrani Koordinator Il polovina Koordinator i
Odabir profesora | profesori i projekta septembra | profesori
zainteresovanih obavljena 2010
zaradu edukacija
preduzetnickim
klubovima i
kratka edukacija
Formirane Koordinator Od oktobra | Profesori i
Formiranje grupa | grupe projekta i 2010 do daci u
u osnovnim i profesori aprila 2011 | osnovnim i
srednjim Skolama srednjim
zainteresovanih Skolama
za ucestvovanje
u preduzetnickim
klubovima i
dogovoreni
termini dva puta
mjesecno
Zajednicka Profesori i Odldolll Profesori i
Ukljucivanje realizacija predsjednici sedmice daci
ostalih proizvoda preduzetni¢kih | maja
zainteresovanih klubova
daka u izradu
proizvoda
Odradena Profesori Od ldolll Profesori i
Promocija promocija i sedmice studenti
projekta i sakupljena maja
prikupljanje sredstva
donacija
Realizovana | Koordinator, 21. maj Svi aktivni i
Finalna akcija akcija profesori i 2011 pasivni
prodaje predsjednici ucesnici u
proizvoda na preduzetnickih projektu

glavhom Trgu u
formi muzicko
zabavnog
happeninga

klubova
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BEZBJEDNOST | ZDRAVLJE

Cilj 1: Povecati stepen bezbjednosti mladih u saobracaju u opStini Kotor

Podcilj 1.1. : Podizanje nivoa saobraéajne kulture mladih u opstini Kotor

Aktivnost Indikatori Nosilac / Vremenski Ko treba da bude Budzet
okvir ukljucen
Odgovornost

Organizovanje | -Broj mladih Opéstina Kotor Mart- Relevantni struénjaci
kampanje za uklju€enih u Decembar | iz oblasti saobracaja,
podizanje kampanju, - 2010. lokalna samouprava,
nivoa Nacini predstavnici MUP i
saobracajne promovisanja Ministarstva zdravlja,
kulture mladih | - emisije, Radio Kotor, Radio
kroz medije dzinglovi, Skala

gostovanja,

spotovi i sl.,

-UcCestalost

prikazivanja
Odrzana 4 -Broj MUP — Mart — Jun | Lokalna samouprava,
nastavna ¢asa | odrzanih Ispostava 2010. resorna ministarstva,
u obrazovnim Casova, Kotor, Opstina Skole
ustanovama ) ) Kotor
na teritoriji -Broj mladih
opétine obL_lhvacenlh

aktivnoséu
Odrzana 2 -Broj MUP — Mart - Relevantni stru¢njaci
seminara o odrzanih Ispostava Avgust iz oblasti saobracaja,
bezbjednosti seminara, Kotor, Opstina | 2010 lokalna samouprava,
mladih u ) Kotor
saobradéaju -Broj -

ucesnika,

Podcilj 1.2. : Unapredenje kapaciteta Ispostave Kotor za sprovodenje aktivnosti na podizanju
nivoa bezbjednosti mladih u saobraéaju

Nabavka
uredaja za
detekciju
alkohola i
drugih PAS-i

-Broj
nabavljenih
uredaja

MUP —
Ispostava
Kotor, Opstina
Kotor

Mart 2010

Lokalna
samouprava,
MUP

Cilj 2: Smanijiti dostupnost PAS supstanci i unaprijediti svijest o faktorima rizika kod mladih

Podcilj 2.1. : Informisanje, edukacija i promocija zdravih stilova Zivota kod mladih

Aktivnost Indikatori Nosilac / Vremenski Ko treba da Budzet
okvir bude
Odgovornost ukljuéen
Izrada i -Broj i vrsta Opéstina Kotor Mart-Maj Lokalna
distribucija samouprava,
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promotivhog | materijala, 2010. Ministarstvo
materijala . zdravlja,

-Broj i vrsta sportski

tema( Klubovi

zdravstveni

problemi, rizici)

obuhvacenih

materijalom)

-Mjesta

distribucije

-Broj i vrsta

ciljnih grupa
Kreiranje -Broj mladih Opéstina Kotor Mart - Lokalna
informativno | obuhvaéenih Avgust 2010. | samouprava,
-edukativnih | programima, Ministarstvo
programa zdravlja
Sprovodenje | -Broj odrzanih Opstina Kotor Mart - Lokalna
radionica o radionica, Avgust 2010. | samouprava,
zdravim ) ) Ministarstvo
stilovima -Broj mladih zdravija,
Zivota u obuhvacenih kole
skolama aktivnoSéu
Pruzanje -Broj aktivnosti, | Opstina Kotor Mart- Lokalna
podrske pri oL Decembar samouprava,
organizaciji | Broj ucesnika 2010. Ministarstvo
sportskih zdravlja,
turnira i Skole,
ostalih sportski
sportskih klubovi i
aktivnosti savezi

Cilj 3: Povecati bezbjednost mladih sa hendikepom u Zivotu lokalne zajednice

Podcilj 3.1: Prilagodavanje saobracajne signalizacije i putne infrastrukture licima sa hendikepom

Aktivnost Indikatori Nosilac / Vremenski Ko treba da Budzet
okvir bude
Odgovornost ukljuéen
Organozova | -Broj odrzanih Opstina Kotor Mart-April -Predstavnici
nje sastanka | sastanaka, 2010. lokalne
predstavnika oL samouprave,
udruZenja -Broj ucesnika MUP-a,
mladih sa Udruzenje
hendikepom lica sa
sa hendikepom

predstavnici
ma
nadleznih
sluzbi
lokalne
samouprave
u cilju
unapredenja
bezbjednosti
mladih sa
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hendikepom

Organizovan
je kampanje
za uvodenje
saobracajne
signalizacije
prilagodene
licima sa
hendikepom
(zvuéni
semafori)

--Broj mladih
uklju¢enih u
kampanju, -
Nacini
promovisanja-
emisije,
dzinglovi,
gostovanja,
spotovi i sl.,

-Ucestalost
prikazivanja

Opéstina Kotor

Mart-
Decembar
2010.

Relevantni
strucnjaci iz
oblasti
saobracaja,
lokalna
samouprava,
predstavnici
MUP i
Ministarstva
zdravlja,
Radio Kotor,
Radio Skala,

Udruzenje
mladih sa
hendikepom

45




VI PRIMJENA LPAM

Kako je navedeno u Nacionalnom planu akcije za mlade (NPAM), tranzicioni period u
Crnoj Gori karakteriSe transfer i izmjeStenje brige za mlade iz drzavne uprave na nevladin
sektor.

Jedan dio vaznih pitanja za mlade realizovan je kroz razli¢ite nacionalne planove i
strategije, preko raznovrsnih koordinacionih ili implementacionih insistucija.

Drugi dio je realizovao nevladin sektor uz skoro potpunu podrSku medunarodnih
donacija.

Kako nisu postojali nacionalni i lokalni planovi akcije za mlade, nije bilo ni struktura
koje bi na organizovan nacin tretirale problematiku mladih.

Primjena lokalnog plana akcije za mlade (LPAM) u opstini Kotor podrazumjeva
dugoro€an i stabilan proces koji ukljuCuje monitoring, evaluaciju, pribavljanje sredstava,
prioritizaciju zahtjeva i odlu€ivanje o mehanizmima i strukturama koje ¢e procesom upravljati.

Uspostavljanje ovih struktura zasniva se na analizi drustvenih, ekonomskih, politi¢kih i
drugih relevantnih pokazatelja, kao i neophodnih kompetencija za uspjeSnu primjenu.

Analiza iskustava zemalja u regionu, koje su kroz tranziciono iskustvo razvile svoje
nacionalne i lokalne omladinske politike, govori o razli¢itim modelima koordinisanja i
evaluacije dok je mreZa implementatora vrlo sli¢na i ukljuéuje — samostalno i kroz partnerstva
- drzavnu upravu, organe uprave, javne institucije i nevladine organizacije koje rade sa
mladima.

Realizacija znacajnog broja aktivnosti svedena je na lokalni nivo kroz planove koji su
proistekli iz nacionalne politike za mlade. Sve strukture finansiraju se iz mjeSovitih izvora
(drzavnog budzeta, EU fondova, donacija itd.)

VIl MONITORING | EVALUACIJA

Monitoring i evaluacija Lokalnog plana akcije za mlade ima tri osnovna cilja:

- Procjena uspjeSnosti ostvarenja ciljeva LPAM,

- Pracenije efikasnosti sprovodenja definisanih aktivnosti u LPAM,

- Omogucavanje u¢eS¢a miadih, civilnog drustva i posebno ugrozenih grupa
u realizaciji, monitoringu i evaulaciji uspjeSnosti LPAM.

Pracenje sprovodenja i kreiranje preporuka za unaprijedivanje LPAM trebalo bi da
bude u nadleznosti opstinskog Savjeta za mlade ¢&iji bi ¢lanovi trebalo da posjeduju sljedece
kompetencije: poznavanje relevantnih dokumenata koji se odnose na mlade u Crnoj Gori,
regionu i EU (deklaracije, zakoni, NPAM u CG i omladinske politike u regionu i Sire), iskustvo
u radu sa mladima i u oblastima od znac¢aja za mlade (definisanih u okviru LPAM-a), osjeéaj
vlasniStva u odnosu na LPAM, iskustvo u monitoringu i evaluaciji drzavnih strategija i zakona i
koris¢enju prikupljenih podataka (izvestavanju o tome), relevantno znanje i iskustvo u oblasti
monitoringa i evaluacije, pracenja indikatora, istrazivackih metoda i €uvanja i analize
podataka, poznavanje rada drzavne uprave i poznavanje i iskustvo rada u civilnom drustvu,
posebno ranjivim grupama.

U procesu pracenja i procjene realizacije LPAM-a, (u okviru Savjeta) bilo bi pozeljno
formiranje sektorskih radnih grupa, koje bi bile zaduzene za praéenje i procjenu njima
odgovarajucih oblasti LPAM-a.

Proces unutradnje evaluacije uvjek treba povezivati i sa eksternom evaluacijom, od
strane odogovarajucih tijela u Crnoj Gori.

Nezaobilazna komponenta u M&E procesu je civilno drustvo i razli¢iti mehanizmi
kojima ono doprinosi kvalitetu realizacije kroz uspostavljanje i odrzavanje baze.
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VIII PRILOZ|

Opstina Kotor i NVO Forum MNE potpisale su u oktobru 2008.g. Sporazum o
protokolarnoj saranji na izradi lokalnog plana akcije za mlade (LPAM) u opstini Kotor.
Potpisnici sporazuma duzni su da partnerski, udruzenim sredstvima preuzmu obaveze u
procesu izrade i implementacije LPAM-a radi kvalitetnog sprovodenja omladinske politike u
opstini Kotor, a u skladu sa obavezama koje proizilaze iz Nacionalnog plana akcije za mlade
koji je Vlada Crne Gore usvojila u oktobru 2006.

Potpisnici sporazuma su odredili Akcioni plan za 2008/2009 po kojem se radilo na
formiranju Grupe zainteresovanih strana i Radnih grupa koje su Cinili mladi i odrasli iz
razli€itih djelokruga rada i radili na izradi Lokalnog plana akcije za mlade za opstinu Kotor,
odnosno gradske politike za mlade.

Ucesce mladih u opstini Kotor nalazi se unutar okvira sveopste politike zasnovane na
meduzavisnosti sektorske politike na lokalnom i regionalnom nivou. Tokom izrade LPAM-a su
se postovali principi ove politike i primjenjivali razni oblici u¢eS¢a koje ona zagovara, uz
konsultacije sa mladim ljudima i njihovim predstavnicima. Principi i razliCite forme uées¢a
odnosili su se na sve mlade, bez ikakve diskriminacije, posebno u odnosu na etni¢ke, rasne,
nacionalne, socijalne i kulturne manjine. Medu mladima i odraslima sprovodene su ankete,
intervjui, fokus grupe, konsultacije...

Nakon zavrSetka rada Grupe zainteresovanih strana (GZS) i prvog kruga konsultacija,
u okviru procesa izrade lokalnog plana akcije za mlade u opSstini Kotor, zapocinje rad radnih
grupa sa ciliem da se kreira finalna verzija dokumenta (LPAM).

Obaveze radnih grupa bile su:

- uestvovanije u izradi plana aktivnosti i u kreiranju spiska neophodnih dokumenata (I faza),

- uCestvovanje u analizi situacije (identifikovanje problema mladih unutar oblasti kojom se
bavi radna grupa, analiza relevantnih strateSkih dokumenata, analiza pravnog okvira za
definisanje aktivnosti, i kreiranje liste predlozenih aktivnosti za realizaciju postavljenih ciljeva
(Il faza),

- prioritizacija ciljeva za prvu godinu implementacije LPAM, kreiranje indikatora i plana akcije
za prvih godinu dana (lll faza).

Broj radnih grupa koje su radile na finalizaciji dokumenta (LPAM) jednak je broju
prioritizovanih oblasti koje su izdvojene tokom procesa izrade LPAM:

a) tokom seminara za prioritizaciju oblasti i cilieva Grupa zainteresiovanih

strana (GZS) je izdvojila pet prioritetnih oblasti, i to: ,slobodno vrijeme*,
Lobrazovanje®, ,informisanje®, ,porodica“, i ,bezbjednost mladih,

b) Tokom procesa konsultacija izdvojena je oblast ,zaposljavanje mladih®

kao jo§ jedan od prioriteta.

Vremenski okvir za rad radnih grupa bio je 2 mjeseca (mart-maj 2009.godine), §to
obuhvata 3 faze.

| faza je obuhvatala utvrdivanje Clanstva i nadleZnosti, potpisivanje Ugovora i izradu
plana aktivnosti radne grupe, te dostavljanje informacija o neophodnoj dokumentaciji za dalji
rad radne grupe.

Il faza je obuhvatala analizu situacije (identifikovanje problema mladih unutar oblasti
kojom se bavi radna grupa, analizu relevantnih strateSkih dokumenata (NPAM), i analizu
pravnog okvira za definisanje aktivnosti), kao i kreiranje liste predlozenih aktivnosti za
realizaciju postavljenih ciljeva.

Ill faza je obuhvatala prioritizaciju ciljeva za (prvih) godinu dana, kao i kreiranje
indikatora i plana akcije za godinu dana.

Koordinaciju i pracenje dinamike rada radnih grupa vrsile su &lanice tima za izradu
LPAM Tina Brai¢ - koordinatorka za omladinsku politiku u Sekretarijatu za kulturu i drustvene
djelatnosti opstine Kotor, Dijana Uljarevi¢ - predstavnica Foruma MNE i Sladana Petkovi¢ -
konsultantkinja ¢lanica Savjeta za mlade Crne Gore.
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Radne grupe ¢inili su:

-informisanost mladih

Venera Ljuti¢ (koordinatorka), omladinski radnik u NVO sektoru
Jelena Vukasovi¢, novinar

Eleonora Martinovi¢, uéenik

-porodica

Nada Matkovi¢ (koordinatorka), psiholog
Sanja Penda, socijalni radnik

Jelena Avramovi¢, defektolog

Vidna Matovic¢, vaspita¢ defektologije

-obrazovanje

Olivera Radanovi¢ (koordinatorka), prosvjetni radnik
Jelena Badza, prosvjetni radnik

Iva Malesevi¢, u€enik

Mima Ivanovic¢, u€enik s hendikepom

-slobodno vrijeme

Tatjana KirijeStorac (koordinator), istoricar umjetnosti
Milan Danilovi¢, radnik u turizmu

Tomislav Zegura, omladinski radnik

Dragana Frani¢, prosvjetni radnik

-zaposljavanje

Violeta Petrovi¢ (koordinatorka), sluzbenica u ZZZ Kotor
Madalena Jovanovié, sluzbenica u Opstini Kotor

Sladana Mijanovié, pripravnica sociologije u prosvijeti
Andela MiloSevic¢, sluzbenica u Montenegro Biznis Aliansi

-bezbijednost i zdravlje mladih
Ljiljana Burovic, ljekar

LjubiSa Rov€anin, zaposlen u MUP-u
Marina Roganovié, dr. neuro psihijatar
Vladana Krivokapi¢, u€enik

Uobli¢io dokumenat

Sekretarijat za kulturu i drustvene djelatnosti

Ljiljana Jovovic¢, sekretar za kulturu i drustvene aktivnosti
Milorad Vuksié. pravnik

Katica Brkanovi¢, lektorisala tekst



