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 SEKRETARIJAT ZA OPŠTU UPRAVU 

 

 
Broj: 02-18737/3-17 
Datum, 21.12.2017.godine 
 

Sekretarijat za opštu upravu Opštine Kotor na osnovu člana 30. Odluke o organizaciji i 
načinu rada lokalne uprave Opštine Kotor (“Sl.list Crne Gore-opštinski propisi” br.13/11, 1/12, 
40/12, 26/13 i 33/15) u postupku po Internom oglasu unutar organa lokalne uprave-Službe Glavnog 
administratora, broj: 02-18737/2-17 od 01.12.2017.godine, donosi sljedeće 
 

OBAVJEŠTENJE 
o zatvaranju internog oglasa unutar organa lokalne uprave- Službe Glavnog administratora 

 
      Uvidom u Djelovodnik, koji se vodi za prijem pošte organa lokalne uprave Opštine Kotor, u 
Građanskom birou, utvrđeno je da nije bilo prijavljenih kandidata na interni oglas unutar organa 
lokalne uprave-Službe Glavnog administrator, broj: 02-18737/2 od 01.12.2017.godine, za prijem u 
radni odnos na neodređeno vrijeme Samostalnog/e savjetnika/ce II za drugostepeni upravni 
postupak, 1 izvršilac/teljka, na neodređeno vrijeme, uslovi: visoko obrazovanje u obimu od  240 
kredita CSPK-a, (nivo VII 1  kvalifikacije obrazovanja); dipl. pravnik; 3 godine radnog iskustva; 
položen stručni ispit. 

Postupajući po navedenom, a u skladu sa članom 38. stav 4. Zakona o državnim 
službenicima i namještenicima (“Sl.list Crne Gore“ br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) pristupit 
će se raspisivanju internog oglasa između organa lokalne uprave za potrebe Službe Glavnog 
administratora Opštine Kotor. 
 

 
 
 

Dostavljeno:                                                                                                          SEKRETARKA 
1.Sekretarijatu 02                                                                                                   
2.Na oglasnoj tabli                                                                                               Marina Bjelja 
3. Arhivi    

 
 
 

 
                                        
 
 
 
 
 


