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Empowered lives.

This project is funded by
the European Union Resilient nations.

Regionalni program lokalne demokratije na Zapadnom Balkanu ReLOaD

OPSTINA KOTOR

Rezultati evaluacije projektnih prijedloga nevladinih organizacija (NVO) prijavljenih na ReLOaD ponovljeni Konkursu u Opstini Kotor koji je bio otvoren od 20. novembra 2018. do 9. januara 2019.

Rezultati evaluiranih projekata

Predlozena
Br. Ime NVO Naziv projekta Komentari Komisije vrijednost
budZeta u EUR

ODOBRENI

1 |Preporod |Za buduénost Kotora bez droge |Projekat je ocijenjen sa 81 od mogucih 100 bodova, te je predloZen za finansiranje. | 10,960.00

ODBIJENI PROJEKTI JER NISU OSVOIILI DOVOLJAN BROJ POENA PO OSNOVU KRITERJUMA KAPACITETA | RELEVANTNOSTI
NISU ODOBRENI - DRUGI PRAG: USKLADENOST SA STRATESKIM PRIORITETIMA

Ako je NVO aplikant prosao prvi prag (po osnovu kapaciteta) i osvojio manje od 21 poen u Sekciji 2 koja se odnosi na uskladenost sa javnim interesom i strateSkim prioritetima opsStine u Evaluacionoj tabeli, projekat ce biti
iskljucen iz daljeg procesa ocjenjivanja. U tom slucaju Komisija smatra da projektna ideja nije relevantna i/ili uskladena sa prioritetima Konkursa.

Predlozena

Br. Ime NVO Naziv projekta vrijednost
budzeta u EUR

Projektna prijava je ocijenjena sa 14 od mogucih 30 bodova u sekciji Doprinos projekta
ostvarivanju javnog interesa i realizaciji strAteskih ciljeva u odredenoj oblasti. Znaci, nije preden
Zastita Zivotne sredine uvodenjem biciklizma u opstini Kotor prag od 21 bod u ovoj sekciji, Sto je jedan od eliminatornih uslova. Projekat je ocijenjen niskim
brojem bodova u svakom od potkriterijuma u ovoj sekciji.

1 Nasa akcija 11,990.00

NISU ODOBRENI - PRVI PRAG: FINANSISKI | OPERATIVNI KAPACITETI

Ako je NVO aplikant osvojio manje od 15 poena u Sekciji 1 iz Zbirne evaluacione matrice, projektni prijedlog se iskljucuje iz daljeg ocjenjivanja, jer Komisija smatra da NVO nema dovoljno operativnih i finansijskih kapaciteta za
realizaciju predloZenog projekta.

1 n/a n/a n/a n/a

DISKVALIFIKOVANI PROJEKTNI PRUEDLOZI
Razlog zbog kog su diskvalifikovani: Trajanje projekta je bilo krace ili duze od zahtjevanog Konkursom; vrijednost budzeta manja ili veéa; predloZeni projekat je imao prekide u realizaciji; projektna prijava je stigla nakon
trazenog roka; predlog projekta nije bio dostavljen u trazenom formatu - format iz Konkursa, korisnici ili podrucje realizacije projektnih aktivnosti su van opstine, postojanje konflikta interesa i sl.

Br. Ime NVO Naziv projekta ObrazloZenje Komisije

PROJEKAT JE DISKVALIFIKOVAN
Uvidom u dokumentaciju, utvrden je konflikt interesa. Naime, opstinska sluzbenica je ¢lanica Upravnog
odbora organizacije, a zaposlena u opstinskom preduzedu je planirano da bude zaposlena na projektu i za
to dobija finansijsku nadoknadu, sto je identifikovano kao konflikt interesa, u skladu sa Smjernicama za
aplikante, str. 5:

1 Razvojno edukativni centar Nas izbor je zdrav Zivot e@lko su NVO aplikanti usko povezani sa sluzbenicima opstine - ako je zaposleni, ovlasteno lice, direktor, ¢lan
Upravnog odbora ili drugih struktura organizacije, istovremeno zaposlen u Opstini ili organizacije ili
preduzeca finansirane djelimic¢no ili u potpunosti od strane Opstine.
ko je predvideno da zaposleni organizacije ili preduzeda finansirane djelimi¢no ili u potpunosti od strane
Opstine, budu angaZovani na predloZzenom projektu uz ostvarivanje direktne ili indirektne finansijske
koristi.

PROJEKAT JE DISKVALIFIKOVAN
Uvidom u dokumentaciju, utvrden je konflikt interesa. Naime, zaposlena u opstinskom preduzecu je
planirano da bude zaposlena na projektu i za to dobija finansijsku nadoknadu, $to je identifikovano kao
2 CEITA — Centar za ekonomske i IT analize Zeleni prstidi konflikt interesa, u skladu sa Smjernicama za aplikante, str. 5:
ko je predvideno da zaposleni organizacije ili preduzeéa finansirane djelimi¢no ili u potpunosti od strane
Opstine, budu angaZovani na predloZzenom projektu uz ostvarivanje direktne ili indirektne finansijske
koristi.

PROIJEKAT JE DISKVALIFIKOVAN
Uvidom u dokumentaciju, utvrden je konflikt interesa. Naime, opstinska sluzbenica je ¢lanica Upravnog
odbora organizacije, $to je identifikovano kao konflikt interesa, u skladu sa Smjernicama za aplikante, str. 5:
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Fondacija Don Branko Zbutega e@ko su NVO aplikanti usko povezani sa sluzbenicima opstine - ako je zaposleni, ovlasteno lice, direktor, ¢lan
Upravnog odbora ili drugih struktura organizacije, istovremeno zaposlen u Opstini ili organizacije ili
preduzeda finansirane djelimi¢no ili u potpunosti od strane Opstine.




