STaTUT

"LOVANJA" D.0.0. - Kotor

e

B, —

B EL{T]

STATUT

DRUSTVA ZA UPRAVLJANJE SANITARNOM DEPONIJOM
*LOVANJA * D.0.0.- KOTOR

PRECISCENI TEKST

Wiad 2004 GODINE

STRANA 1



STATUT

Odbor direktora Drustva za upravijnje sanitarnom deponijom “Lovanja" d.o.o. Kotor, na sjednici

odrianoj 2004, godine utvrdio je Preis$ceni tekst Statuta ovog Drustva koji obuhvata:
Statut Drustva za upravijnje sanitarnom deponijom "Lovanja” d.o.o. Kotor, br. O3. od 02. 07, 2003,
godine, i Odluku o izmjenama i dopunama istog Statuta br, od 2004. godine i koji
glasi:
STATUT
DRUSTVA ZA UPRAVLJANJE SANITARNOM DEPONIJOM *LOVANJA * D.0.0.- KOTOR
PRECISCENI TEKST
CLan 1. OPSTE ODREDBE

1.1, Owaj Statut u skladu sa &1. 68 Zakona o privrednim drustvima sadr#i odredbe o
- DsHivACIMA DRUSTVA
- FIRMI | SJEDISTU DRUSTVA
- PECATU, STAMBILJU | ZASTITNOM ZNAKL
- DJELATHNOSTI DRUSTVA
[ZNOSU OSNOVNOG KAPITALS | NACING UPLATE UDJELA
MNACINU POTPISIVANIA FIRME DRUSTVA | MEHANICKO REPRODUKGCII POTPISA | PECATA
- DRGANIZACLI DRUSTVA | STATUS DUELOVA
- |ZBORU, OPOZIVU | DUELOKRUGU ORGANA DRUSTVA
~  MNakwmaDaMA CLANOVIMA ODBORA DIREKTORA, IZVRSNOM DIREKTORLU | CLANOVIMA MADZORNOG
CDBORA,
—  KONTROL RaDa DRUSTVA
- ZASTUPANJU | PREDSTAVLJANJU DRUSTVA
- SLUZBENICIMA U DRUSTVU
- IZVIESTAJIMA G EVIDENGCLI
OBAVIESTAVANIL
RASPODJELI DOBITI | SNOSENJENJU GUBITAKA
TROSKOVIMA POSLOVARNIA | UTVRDJVANIU | RASFODJELI DOBITI
- KONTROLIAKTIVNOSTI DRUSTVA
ZASTITI 2IVOTNE SREDINE
—  MNACINU PROMJENE OBLIKA DRUSTVA | STATUSNIM PRECMJENAMA (RESTRUKTUIRANJE DRUSTVA)
—  PRESTANEL DRUSTVA
- POSTUPAKL IZMJENE STATUTA | DONDSENJA OPSTIH AKATA
- DRUGIM PITANJIMA PRECVIBENIM ZAKONOM

1.2.  Pojedina pitanja koja se ureduju ovim Statutom mogu se detaljnije regulisat posebnim opétim aktima
Drustva | a u skladu sa ovim Statutom
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STATUT

CLan 2. OSNIVACI DRUSTVA

2.1, DRUSTVO ZA UPRAVLJAMIE SANITARNOM DEPONIJOM “LovaniA” D.0.0. KOTOR | u dalem tekstu:
DruSTVO ) je Drustvo kapitala — drustvo sa ogranidenom cdgovornoséu koje su u skladu sa
Zakonom o privredrum drustvima osnovali:

1. OPSTINA KOTOR, KOJU ZASTUPA PREDSJEDNIK NikoLa Samarpiic ( u daljem tekstu OPSTINA
KoTor )

2, OPSTINA BUDVA, KOJU ZASTUPA PREDSJEDNIK VESNA RapuNoviC | u daljem tekstu OPSETINA
Bupva )

3 JP CRNOGORSKO PRIMORJE, iz Budve | Trg sunca br. 4. Matiéni bro) . koje
zastupa direktor Predrag Bjelobrkovic | u daljem teksiu JP CRNOGORSKQ PRIMORUE )

Cuan 3. FIRMA | SIEDISTE DRUSTVA

31. Firma DRUSTVA JE
DRUSTVO ZA UPRAVLJANJE SANITARNOM DEPONIIOM "LOVANJA" DRUSTVO S OGRANICENOM
ODGOVORNOSCU KOTOR .

3.2 SKRAGENA OZNAKA FIRME JE: "LOVANJA" D.0.0. KOTOR

3.3 PROMJENA FIRME O promjeni firme i skratenog naziva firme odlutuje Odbor direktora na predlog
najmanje dva osnivaca

4, SJEDISTE DRUSTVA JE: KOTOR ,

3.5. PROMJENA SJEDISTA - O promjeni sjedista Drudtva odlucuje Odbor direktora na predlog najmanje dva
osnivada,

36, ADRESA DRUSTVA ZA PRIJEM POSTE JE : KOTOR,

3.1. PROMJENA ADRESE UZA PRIJEM POSTE - O promjeni adrese za prijem poste odiucuje Odbor direktora
na prediog lzvrsnog direktora

CLan 4, PECAT, STAMBILJ | ZASTITNI ZNAK

4.1 PecaT DRUSTVA - DRUSTVO ima svoj pedal koji je okruglog oblika prednika 35 mm | sa tekstom po
obodu: DRUSTVO ZA UPRAVLJANJE SANITARNOM DEPONLIOM | & u sredini je naziv "LOVANJA " D.0.0.-
KoToR .

4.2 SrameiL) DRUSTVA - DRUSTVO ima svoj Stambilj koji je pravougaonog oblika,sa tekstom po gornjoj
ivici "LOVANJA" D.0.0.- KOTOR , u sredini je oznaka "BroJ™ a pri dnu je oznaka "Datum™.

4.3 PecaAT DJELOVA DRUSTVA - Poslovne jedinice-predstavnistva DrRuSTVA imace svo) pedéat Petat e
biti istovjetan i istih naznaka kao | pecat DRUSTVA | osim Sto ¢e se u jednom dielu pecata ispisali
naziv (poslovna jedinica il predstavnistvo) i sjediste dijela DRUSTVA .

4.4 STamBILN DJELOVA DRUSTVA - Poslovne jedinice-djelovi DRUSTVA imade svoj Stambilj - Stambil] ¢e
biti istovjetan i istih naznaka kao i pecat Drudtva , osim 3lo ¢e se ispod naziva DRUSTVA ispisati naziv
(poslovna jedinica ili predstavnistvo) 1 sjediste dijela DRUSTVA

4.5 ZASTITNI ZNAK-aMBLEM DRusTvAa - DRUSTVO u svom poslovanju moZe koristiti zastitni znak -
amblem Graficki  standardi (boje, kombinacije, jezici | pismo na kojima se znak izpisuje i sl)
zastitnog znaka, momoranduma | akata DrRUSTVA detaljno ce se utvrditi | cdrediti posebnom odiukom
Cdbora direktora

CLAN 5. DJELATNOST DRUSTVA

51, Djelatnost DRUATVA j&
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STATUT

0000 CODSTRANJIVANJE OTPADAKA | SMECA | SLLAKTIVNGSTI UKLJUCUJUCT UPRAVLJANJIE | RAD
SANITARNOM DEPONIICM

5.2 DrUSTVO moZe, bez upisa u sudski registar , da wrdi druge djelatnosti koje sluZe djelatnostima
upisarim u sudski registar, a koje se uobitajeno obavijaju uz te dielatnosti u manjem obimu il
poVIEmeEno,

5:3- PROMJENA DJELATNOSTI — DRUSTVO mole promijeniti djelatnost iz &l 5 1. ovog Statuta na osnovu
odluke Odbora direktora. Donoienje odluke o promjeni dielatnosti mode inicirati najmanje dva
osnivada - Clana drustva,

CLANG. I1ZNOS OSNOVNOG KAPITALA | NACIN UPLATE UDJELA

6.1. Osnivadi su odludil da u osnivanje drustva uloZe ukupan iznos od 1.714.644,00 € | to u slededim
odnosima.

—  OPSTINA KOTOR ......oovnnnnnns 46.36 %
- OPSTINA BUDVA .....cooovierrenn. 28.69 %
- JP CRNOGORSKO PRIMORJE ... 2495 %

6.2. OPATINA KOTOR ulaze novéani iznos od 434.827,00 € iz donacije i vrijednost zakupa lokacije za
Deponiju u vrijednosti od 360.000,00 € , sto ukupno daje vrijednost udjela od 794.827,00 € ili
46.36% osnovnog kapitala Drustva,

6.3 Or&TING Buova ulake noviani iznos od 491.914,25 € iz donacije £to ukupno daje vrijednost udjela
od 28.69% osnovnog kapitala Drustva

6.4, JP CRMOGORSKO PRIMORJE ulaZe novéani iznos od 308.913,75 € iz donacije | 118.989,00 € po
osnovu preuzete obaveze Viade RCG, $to ukupno daje wrijednost udjela od 427.902,75 € ili 24.95%
osnovnog kapitala Orudtva

6.5. Svi utagadi uplacuju novéani ulog od po 100 € na dan upisa Drustva u CRPS.

6.6. Procjenu ulaganja svakog od osniva®a izvrdile je DruStvo za stratedk i poslovni xonsalling
“FINADRIA" d.o.o. iz Podgorice , i svi ratuni iz americkih dolara u Euere izvedeni su primjenom
kursa dolara koji & vadio na dan 01.04.2003.g0dne — 1 USD = 0.91530 € | odnosi su izraZeni u
tabeli br 1

R.h. Liagadi Vrifednost u Vrijednost u % wdeida
LUSD EUR
L OPSTINA KOTOR
1.1. lznos donacije 475.065,00 434 82700
1.2. Zakup lokacije za 3 godine 360.000,00
UKUPNO 794.827.00 46.36 %
2. OPSTINA BUDVA
] 2.1, lenos donacija | 337.435,00 491.914,25
UKUFPNO . 491.914,25 28.69 %

3. JP REGIONALNI VODOVOD »CRNOGORSKO PRIMOIIE«

3.1 lenos donacija 337.500,00 308.913.75
3.2, Preuzeta obaveza Viade RCG [ 30,000,000 | 18 989 00
UKUPNO 427.902 75 24.95 %
SVE UKUPNO: 1.714.644,00 00,00 %
Tabela br.1
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6.7,

6.8,

6.9.

CLaNT.

B STATUT )

DRUSTVO moZe da poveca svoj kapital pribavijanjem dodatnih sredstava potrebnih za rad DRUSTVA
Odluku o tome donosi Odbor direktora.

Ako osnivati odluce, preko organa drustva ili dopunom ovog ugovora, da je Drudtvu potreban abrtni
kapital preko iznosa uplacenog kapitala, sredstva de biti obezbijediena na slededi nadin i u sledecem
redosledu, osim ako se partnen drugadije ne dogavore

- putem povedana | uplate kapitala srazmjerno njihovim osnovnim ulozima,
- iz nerasporedens dobiti,
iz kredita partnera srazmjerno njinovim osnovnim ulozima,

Za sve 3to posebno nije uredeno Ugovorom o osnivanju i ovim statutom u pogledu osnovnog
kapitala | udjela primjerjivace se pozitivni propisi po mjestu sjedista drustva.

NACIN POTPISIVANJA FIRME DRUSTVA | MEHANIGKA REPRODUKCIJA POTPISA | PECATA

7.1,

T2,

.3

CLan B.

Pravo polpisa i stavljanja peéata na poslovna dokumenta u Drustvu imaju ovlaséena lica Drudtva i to
prije svega ona &ija su ovlasdtenja upisana u Centraln registar Privrednog suda u Podgorici | a zatim
i ona koja su ovlaséena od strane organa Drustva

Da bi petat Drustva mogao da se stavi na bilo koji dokument na kojima se nalazi faksimil bilo kojeg
potpisa direktora ili sluzbenika Drustva, u skladu sa ovim Statutom, i to Stampan, ili na drugi nadin
mehanicki reprodukovan, oni se mogu predati firmi ili Drustvu koja je angaiovana da ugravira,
litografiSe ili Stampa takve definitivne ili priviemene dokuemnte sa jednim ili vide utisnutih Zigova
kojim se reprodukuje pecat Drustva, a predsjednik Odbora direktora i lzvréni direktor magu putem
dokumenta da oviaste tu firmu ili Drustvo da stave petat Drudtva, a takva dokumenta Dokumenta
koja su na taj nalin oznatene pefatom Drustva smatraée se zakonito petatom ovjerenim
dokumentima Drustva za sve svrhe.

Patpis bilo kojeg sluZbenika ili direktora, osim ako ZAKON O PRIVREDNIM DRUSTVIMA fli ovaj Stalut ne
propisuju drugadije, moZe da se §tampa, litografide, ugrawvira ili na drugi nacin mehanicki reprodukuje,
ako Odbor direktora Drustva ili lzvréni direktort to odobre, na svim instrumentima potpisanim i
izdatim od strane Drustva ili bilo kojeg njenog sluzbenika. Svaki instrument na koje se nalazi tako
reprodukovan potpis bilo kojeg lica smatrade se svojeruénim potpisom lica £iji je potpis reprodukovan
| bice validan za sve svrhe kaa da je isti dokument svojeruéno potpisan, a bez obzira na to &to je licu
Ciji je potpis tako reprodukovan mozda prestac mandat naveden na tom instrumentu na dan
izdavanja istog instrumenta.

ORGANIZACIIA DRUSTVA | STATUS DJELOVA

8.1.

8.2,

8.3.

8.4,

8.5.

Zavisno od karaktera procesa rada i uslova rada, osnivaéi i ¢lanovi drustva odluéuju o organizovanju
Drustva u skiadu sa ovim Statutom | drugim op&tim aktima.

Radi ostvarivanja Sto boljih rezultata u izvrsavanju poslova i radnih zadataka, osnivadi mogu
organizovati rad po djelovima druitva (radna, odnosno poslovna jedinica, predstavnitva. sektor-
direkcija , sluZba i si).

Odluku o organizovanju Dijela Drustva donosi Odbor direktora

Dio Drustva nema svojstvo pravnog lica, a moZe imati poseban podraiun i poseban obradun
rezultata poslovanja u skladu sa zakonima koji vaZze u mjestu sjedista Drudtva

Organizacija Drustva blize se ureduje posebnim opétim aktom koji donosi Odbor direktora na
predlog lzvrénog direktora
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STATUT

CLan 9, ORGANI DRUSTVA

9.1. Organi drustva sa ogranitenom odgovernodtu su:

- Qdbaor direktora
lzvrani direktor

- kao organ upravljanja;
- kao organ poslovodjenja;

9.1.1. QoBOR DIREKTORA

9.1.1.1.

9.1.1.2.

9.1.1.3.
9.1.1.4.

9.1.1.5.

9.1.1.6.

9.1.1.T.

DJELOKRUG 1 SASTAV - Odbor direktora:

- donosi statut,

= utvrduje poslovnu politiku,

- usvaja godidnji obradun i izvjestaje o poslovanju,

- odlutuje o raspodjeli godidnje dobiti | pokridu gubitaka,

- odluéuje o povecanju | smanjenju osnovnog kapitala,

- odluéuje o statusnim promjenama, promjeni oblika i prestanku drustva,

- donosi poslovnik o svome radu,

- odiuduje o zastupanju drustva u sudskim postupcima profiv Elanova
uprave,

- verifikuje imenovanje i razrijedenje clanova odbora direktora i élanova
nadzornog odbara,

- priprema predioge odluka za osnivace,

- donosi opéte akte o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, zaradama
i primanjima zaposlenih, kac i druge opste akle koje ne donasi izvrin
director,
donosi investicione odluke,

- usvaja godidnje | periodiéne obradune,
usvaja izvjedtaje o poslovanju | sprovodenju poslovne politike,
bira predsjednika cdbora direktora iz svojih redova,

- imanuje lzvrinog direktora na osnovu predhodno sprovedenog postupka
javnog oglaavanja i razrjedava taj organ,

- daje smjernice izvrinom direktoru za ostvarenje poslovne politike,

- adlutuje o izboru revizora,
odiutuje o trajnoj poslovno] saradnji | povezivanju sa drugim privrednim
subjektima |

- odluéuje o raspolaganju udjelima drustva,

- obavlja i druge poslove ulvrdene zakonom, ugovorom o gsnivanju, ovim
statutom | drugim opstim aktima Drustva,

Odbor direktora sastoji se od 5 (pet) danova.

O izmjeni broja ElanovaCdbora direktora odiuéuje Cdbor direklora

Clanovi Odbora direktora mogu se birati iz reda zaposlenih kod osnivata
Drustva, zaposlenih u Drustvu, kao i iz reda lica izvan Drustva

Odbor direktora bira predsjednika iz reda predstavinika dva &lana Drustva koji
imaju najveceg udjela u Drustvu.

Kandidati osnivaca za Odbor direktora Svaki ¢lan Drustva ima najmanje
jednog predstavnika u Odboru direktora. Cetvrti &lan Odbora direktora je
predstavnik élana Drustva sa najvedim udjelom u Drudtve, Peti &lan je
predstavnik jednog od ostalh é&lanova Drudtva koji imenuju tog Elana
naizmjeniéno, prema redosledu kojii odgovara visini njinovog udjela u Drudtva,
Rotacija se vréi prilikom svake verifikacije mandata Odbora direktora

ManDaT ODBEORA DIREKTORA Mandat Odbora direktora traje jednu godinu, s tim
ito ¢lanovi Odbora direktora po isteku mandata mogu ponovo bitt imenovani
Ukoliko je u toku trajanja mandata Odbora direktora imenovan novi élan Odbora
direktora, njegov mandat traje do kraja mandata Odbora direktora
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9.1.1.8.

5.1.1.9.

9.1.1.10.

8.1.1.11.

STATUT

PopPunJavanie ODBORA DIREKTORA . Ukoliko se u Odboru direktora pojavi neko
slobodno mjesto, ono ¢e se popuniti odmah imenovanjem kandidata onog Clana
Drudtva koji nije zastupljen u Odboru, a ima na to pravo po ovom Statutu

SJEOMICE ODBORA DIREKTORA. Za sjednice Odbora direktora kvorum &ini
prisustvo najmanje po jednog predstavnika svakog clana Drustva kada se
odluéuje o pitanjima za koje je potreban Konsenzus. prisustvo vecdine lanova
Odbaora direktora, za ostale sjednice. Prisutnima se smatraju &lanovi Odbora
direktora koji ufestvuju na sjednici neposredno ili posredstvom telefona,
elektronskog ili drugog nafina komuniciranja pomodu koga sva lica koja
ufestvuju na sjednici mogu da se ¢uju | govare jedno sa drugim.

ODLUGIVANJE. Cdbor direktora odlutuje. (A) Konsenzusom o (1) donogenju,
odnosne izmjenama i dopunama Statuta, (2) raspodjeli godiSnje dobiti | pokriéu
gubitaka, (3) povecanju i smanjenju osnovnog kapitala, (4) statusnim
promjenama, (5) promjenama oblika i prestanku Drustva 1 (6) raspolaganju
udjelima u Drudtvu, (B) Vedinom glasova prisutnih &lanova, osim u slutajevima
(1) donofenja investicionih odluka, (2) usvajanja godiSnjeg i periodiénog
obratuna, {3) usvajanje izvjedtaja o poslovanju i sprovodenju paslovne palitike |
{4) davanja smjernica izvrinom direktoru za ostvarivanje poslovne politike, kada
je odluka donesena ako su za istu glasali ¢lanowi Odbora direktora koji
predstavijaju ¢lanove Drustva koji zajedno imaju vide od 50 % udjela u Drustvu.
Ukoliko su u ovom slugaju predstavnici istog clana Drustva razligito glasali,
njihovi glasovi su nevaiedi,

COLUKE MmO SASTAMAKA. Odluka u pismeng] formi, potpisana od strane
potrebnog broja élanova Odbora direklora | zavisno od slucaja, vaZeca |e islo
kao da je usvojena na sjednici odbora Direktora.

8.1.2. IZvRENI DIREKTOR

9.1.2.1.

84.2.2

9.1.2.3,

9.1.2.4.

9.1.2.5.

|[zvrani direktor:

- zastupa i predstavija Drustvo |

- organizuje i vodi postovanje Drustva

— stara se o zakonitosti rada Druétva i cdgovara za zakonitost rada Drustva,

- wréi prijem i otpustanje radnika,

- odreduje zarade radnicima i druga liéna pnmanja,

- priprema izvjestaj o poslovanju Drustava,

- prnprema godisnje i pericdiéne obratune, tehnicke, finansiyske i druge
izvjestaje Drustva,

- donosi{1) opéte akte kojima se regulidu prava | obaveze iz rada i po
osnovu rada; zadtita na radu; finansijsko poslovanje; prijem | otprema poste
i arhivsko poslovanje | druge opste akte koje ne donosi upravni odbor,;

- donosii (1) tehmitka wuputstva u wvezi sa relizacijom projekata; (2)
pojedinaéne akte kojima se rjeSava o pravima | obavezama zaposlenih,
obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opstim
aktima drustva, kao i one poslove za koje ga oviaste Osnivaci | Odbor
direktora Drustva;

Osnivaéi 1 Odbaor direktora mogu izvrinom direktoru povijeriti | na njega premjeti
odredena ovladéenja | poslove iz svoje nadleZnosti,

Pravo na cbavljanje peslova i ovlascenja iz predhodnog stava moZe se opozvab
u svako doba.

Izvréni direktor je obavezan da podnoasi Odboru direktora izvjestaj o obavljanju
poslova iz svog dielokruga,

lzvréni direktor imenuje se na period od tri godine. Odluku o uslovima za
imenovanje izvrénog direkiora donosi Odbor direktora
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STATUT B

9.1.3. MNADZORMI ODEOR

9.1.3.1. Disnivadi . ukolike nadu za potrebno mugu imenovati | Nadzorm odbor kaji bi se
sastojao od 3 (tr) &lana . s tim Sto glanovi nadzomog odbora ne mogu bite
tanovi Cdbora direktora i lzvrdni direktor | niti lica sa posebnim ovladéenjiam u

Drustvu

9.1.3.2. Fredsjednika | &lanove Nadzornog odbora biraju Osnivadi iz reda predstavnika
osnivaca , zaposlenih radnika i lica izvan drutva.

9.13.3. Madzorni odbor moZe odluivati  ako na sjednici prisustvuje dvije tredine
&anova, a odiuke donosi vecinom glasova prisutnih Elanova

9.1.3.4. Ma opoziv &lana nadzornog odbora shodno se primjenjuju odredbe ovog statuta

koje se odnosi na opoziv clana Odbora direktora drustva
9.1.3.5. MNadzaorni odbor:

= vréi nadzor nad zakonitoscu rada Drustva,

- pregleda godidnje | periodiéne obratune,

= utvrduje da li se poslovne knjige | druga dokumenta Drustva vode uredno
i u skladu sa propisima

- pismeno obavjestava Odbor direktora 1 osnivace o rezultatima nadzora,
ukazujuéi na eventualne propuste Odbora direktora i [zvrénog direktora,

- pregleda izviedtaje koji se podnose Odbory direkiora o poslovanju i
bilansima drustva,
pregleda predloge za raspodjelu dobiti,
donosi poslovnik o svom radu,
obavija i druge poslove utvrdene zakonom, Ugovorom o psnivanju i ovim
Statutom.

GLan 10. DRUGA PRAVA | OBAVEZE GCLANOVA ODBORA DIREKTORA , IZVRENOG DIREKTORA | CLANOVA

MADZORNOG DDBEORA

10.1. Pored prava i obaveza koje ¢lan Odbora direktora,lzvrsni direktor i Clan Madzornog odbora ima po
Zakonu druga prava i obaveze mogu se odredili ugovorom izmedju tog lica | Drustva

CLan 11, KONTROLA RADA DRUSTVA

11.1. Clan drustva keji ima najmanje jednu desetinu osnovnog kapitala moZe pismeno zahtijevali od
nadzornog odbora (ako je formiran) il Odbora direktora da izvréi kontrolu rada Drudtva uz navodenje
razloga.

11.2. Ako nadzorni odbor ili Odbor direktora ne postupi po zahtjevu iz stava 1. ovog ¢lana u roku od 30
dana od dana prijema zahtjeva, élan drustva iz stava 1. oveg Clana moZe se po isteku tog roka
obratiti osnivadima drustva

CLaN 12 ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE DRUSTVA

12.1. Drudtvo zastupa | predslavija [ZVREN DIREKTOR

12.2.  lzvréni direktor Drustva istupa u ime i za radun Drustva |

12.3. Statutom i njegovim izmjenama moZe se odrediti da | pored lzvrénog direktora, drustvo zastupaju i
druga lica.

12.4. Ovlaitenja zastupnika Drudtva, odnosno ograniéenja njegovih ovladcenja | prestanak prava
zastupanja upisuju se u CRPS (Centraini registar Privrednog suda u Podgarici)

12.5. lzvréni direktor Druétva moZe , u okviru svojih oviadcenja, dati drugom licu pismeno punomocie za

zastupanje Drustva
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12.6. lzvrini direktor uz saglasnost Odbora direktora | moZe odredenom licu specijalizovanom za pojedine
poslove dati prokuru, &ji obim, vrstu | sadrZinu utvrduje svojom odlukom.

12.7.  Prokura se upisuje u CRPS (Centralni registar Privrednog suda u Podgorici) |

CLan 12, SLuzeenici U DRUSTVU

13.1.  Jedno lice moze da zauzima wige od jednog lakvog mjesta. Madoknada za sluZbenike Drudtva kao
&to su ovi, 1 uslovi | pogodbe njihovog mandata il radnog odnosa, bice s vremena na vrijgme
utvrdivani od strane Odbora direktora. Ta nadokanda mole da bude u formi plate, honorara,
dnevnica, provizije ili uéedca u profitu il nekoj drugoj ili svima od ovih formi. SluZbenik moZe da ima
pravo, pored svoje nadoknade da, po prestanku ovih dufnosti, ili po napustanju Drustva, ostvari
penziju ili nagradu. Odbor direktora i lzvréni direktor mogu da odluéuju koje ce funkcije | duZnosti
obavljati koji sluzbenik | mogu da mu poviere bilo koja od oviadéenja koja oni imaju pod uslovima i
sa restrikcijama koje smairaju cdgovarajudim, | mogu, s vremena na vrijeme, da opozovu, povuku,
promijene bilo koju od tih funkeija, duznosti | oviadcenja. Ukoliko bude biran | Sekretar te, izmedju
ostalih, vraiti funkcije sekretara koje su u skiadu sa zakonskim propisima

13.2.  Swaki sluZzbenik Drustva koji ima bilo koju funkciju ili posjeduje neku imovinu, gdje direkino ili
indirektno moZe dodi do sukoba izmedju njegovih obaveza i interesa i obaveza i interesa koje onima
kao radnik Drustva, saopstice, u pismenoj formi |zvrsnom direktoru te Cinjenice i prirodu karakter i
irinu sukoba

CLan 14 1ZVIESTAL O EVIDENCLI

14.1.  lzvrin direktor ¢e cbezbijediti da se vode knjige racuna, racunovodstvene evidencije | ostale
evidencije koje su neophodne da bi se zadovoljile odredbe zakona koji se primjenjuju na Drustvo

14.2.  Knjige i evidencije ¢e se drzati na onim mjestima koje izvr3ni direktor smatra odgovarajucim, 1 bice
otvorene na uvid lzvrénom direktoru i lanovima Odbora direktora.

CLan 15. OBAVJESTAVANJIE

15.1. Svako obavjestenje Drustva bilo kojemn éinu drustva ili izvrdnom direktoru mode se predati il licno, il
unaprijed platenom podtom il faksom na njegovu registrovanu adresu

15.2. OCbavjestenje koje se Salje unaprjed placenom podtom stupa na snagu getvriog radnog dana nakon
dana upucivanja. Obavjestenje koje se urudi liéno stupa na snagu na dan uruivanja. Obaviestenje
koje se podalje faksom stupa na snagu na dan kada posiljac dobije potvrdu da je njegova poruka
primijena od strane primaocca

15.3. Drudtvo moZe da podalie obavjedtenje licu koje ima pravo na udjele zbog smrti i bankrotstva
akcionara 1 to upucivanjem unaprijed placenom postom ili faksom adresiranim na ime tog lica, 1li
predstavniku preminulog akcionara ili staratelju steéajne mase akcionara ili sli€no, na adresu koja je
data za tu svrhu, odnosno ako adresa nije data, na registrovanu adresu akcionara |

15.4. DATUMI U VEZI SA EVIDENCIJAMA — ODBOR DIREKTORA MOZE da utvrdi datum ("Datum evidentiranja”) u
okviru perioda koji je dozvolien za swvrhu identifikovanja fica koja imaju pravo na dobijanje
obavijestenja u vezi sa svim sastancima, prisustvom i giasanjem na sastancima, prijemom dobiti |
ostvarivanjem prava na otkup udjela ili blo koju drugu propisanu svrhu, Samo ona lica Cija se imeng
nalaze u evidencijama Drustva na datum evidentiranja bice korid¢ena za opisane namjene u vezi sa

tim datumom

15.5. Ako Odbor direktora ne odredi datum evidentiramja, tim datumom Ce se smatrati datum izvrSavan)a
datog posla

CLaN 16. RASPODJELA DOBITI | SNOSENJE GUBITAKA

16.1.  Clan drudtva ima pravo na udio u godisnjo) dobiti posle oporezivanja koji Odbor direklora odred za
diobu (dividenda), Dividenda se moe placati tokom poslovne godine (medjudividenda)
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16.2. Dobit se dijeh srazmjerna nominalng] vrijednost udjela. Ako svi udjeli nisu uplacen, dobit se dijeli
srazmjerng izvrieng) uplati, prema vremenu uplata izvrienih u toku poslovne godine Dividende se
mogu isplacivati élanu drustva na teret esnovnog kapitala samo u slutaju njegovog smanjenja.

16.3. Clanovi drustva pokrivaju gubitke drudtva saglasno zakonu U slugaju prestanka Drustva bez
pravnog sledbenika, &lan drustva ima pravo na srazmjeran dio stedajne mase posle konatnog
obratuna i izmirenja povenlaca.

16.4. Dobit za raspodielu utvrduje se za svaku poslovnu godinu. 1z neto dobiti izdvaja se dio kaji utvrduje
Odbor direktora. u rezervni fond | U nerasporedenu dobit. Preostali iznos predstavija dobit za
raspodjelu izmedju ¢lanova drustva | koja se vrsi u srazmjeri sa wrijednoscéu njihovih udjela u
osnovnom kapitalu

16.5. Odbor direktora moze odluditi da se dio dobiti za raspodjelu na koji strane imaju prave reinvestira u
razvo] Drustva

CLam 17, TROSKOVI POSLOVANJA | UTVRBIVANJE | RASPODJELA DOBITI

17.1.  Trodkovi poslovanja DrRusTva bide za svaku godinu predvideni i odobravani u finansijskom planu
DrusTVA za predmetnu poslovnu godinu. Na kraju svake poslovne godine koja se podudara sa
kalendarskom godinom, DRUSTVO je duZno da u roku utvrdenom vaZedim prapisima po mjestu
sjedista DRUSTVA sastavi zavesni rafun (bilans)

17.2.  Bilans imovine | bilans uspjeha DRUSTVA | ukljutujuci dio koji se odnosi na dobit za raspodjelu,
utvrduje se prema zakonima po mjestu sjedidta DRUSTVA,

CLAN 18, KONTROLA AKTIVNOSTI DRUSTVA

18.1. Svaki osmivaé (flan drustva) koj posjeduje 1/10 udjela u svako doba ce imati pravo da vrse uvid u
djelatnost, pregleda prostonje i finansijsko poslovanje Drustva. Knjigovedstvena | druga
dokumentacija vodice se prema zakonima po mjestu sjedista drustva u vezi sa svakim poslom i bice
u svako razumno vrijeme dostupna osnivadima .

18.2. Svaki osnivaé koji posjeduje 1/10 udjela ima pravo da o svom trosku vrsi nezavisnu kontrolu
finansija Drustva.

18.3. Osnivati se mogu dogovoriti da posiovanje Drustva bude pregledano i revidovano | od strane
priznate firme za izradu bilansa koju odrede,

CLan19. ZASTITA 2IVOTNE SREDINE

19.1.  Osnivaé, organi i radnici DRUSTVA duZni su da organizuju obavijanje djelatnosti na nacin kojim se
osigurava bezbjednost na radu kao i da preduzimaju i sprovode potrebne mjere zaslite na radu |
zivotne sredine u skladu sa zakonima koji reguliSu ovu oblast.

19.2. DrRusT™vO i djelovi DRUSTVA duini su da u obavijanju svoje djelatnosti. Cuvaju vrijednost |
obezbjedjuju potrebne uslove za zaltitu | unapredenje Zivotne sredine i da spreCavaju uzroke |
otklanjaju posljedice koje ugrozavaju prirodne i radom stvorene vrijednosti Zivolne sredine

CLan 20. NAZIN PROMJENE OBLIKA DRUSTVA | STATUSNE PROMJENE

20.1. STATUSNE PROMJENE RESTRUKTUIRANJE DRUSTVA - DRUSTVO se moZe spojiti sa drugim Drustvima
(spajanje), podijeliti na dva ili wvide drustava (podjela) | promijeniti oblik (promjena oblika
arganizovanja )

20.2. Spajanje,pripajanie i podjela drudtva ( restrukiuiranje drustva) vréi se saglasno odredbama Zakona o
privrednim drustvima

20.3. Odluku o statusnim promjenama (restruktunranju) drustva donose Osnivadi ili Qdbor Direktora na

nadin utvrdjen ovim Statutom
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20.4. PROMJENA OBLIKA ORGANIZOVANJA DrRusTva - DruSTvOo mole promijeniti oblik u drugr oblik ako
1spunjava uslove za takvo restrukturranje utvrdene Zakonom o privrednim drustvima

20.5. Odluku o promjeni oblika organizovanja drustva donosi Odbor Direktora Drustva s tim da je.ako se
promjencm oblika Drudtva mijenjaju utvrdena prava i obaveze €lanova Drustva za punovaZnost te
odluke o promjeni oblika organizovanja Drudtva potrebna saglasnost svih lanova DRUSTVA

20.6. Clarovi drustva moraju biti pozvani od strane Odbora direktora da se pismeno izjasne o Odluci o
promjeni oblika crgamizovan)a Drudtva.

20.7. Ako se Clanovi drudtva u roku od 30 dana ne izjasne o Odluci Odbora direktora o promjeni oblika
organizovanja Drustva smatra se da su dali saglasnost za promjenu oblika organizovanja Drustva

CLan 21, PRESTANAK DRUSTVA

21.1.  DRUSTVO se osniva i traje na neodredena vrijeme 1 to sve dok postoje ekonomski | zakonski uslovi
za obavljanje njegove djelatnosti | njegovo postojanje.

21.2. DRUSTVO prestaje u sluéajevima ipredvidjenim zakonom

21.3.  Drustva prestaje da postoji brisanjem iz sudskog registra

214, DRUSTVO automalski prestaje da posluje u obliku visetlanog drustva sa ogranitenocm
adgovornoséu kad jedan od partnera postane viasnik svih udjela u Drudtva .

CLaN 22. POSTUPAK IZMJENE STATUTA | DONOSENJE OPSTIH AKATA

22.1.  Statul je osnovni opSti akt Drustva koji kao i njegove izmjene i dopune, donosi Odbor Direktora
Crustva , osim ove prve verzije Statuta neophodne za upis osnivanja Drustva u Centralni registar
Privrednog suda u Podogorici . koju donose Osnivadi preko svajih ovlaséenih lica |

22.2.  Statut modu donijeti Osnivacdi Drustva,

22.3.  Imicijativu i prediog za izmjene 1 dopune statuta mogu dati;

- Osnivagi-Clanovi druétva
- Odbor direktora
= lzvréni direktor

22.4. Predlozi iz predhodnog stava podnosi se |zvrdnom direktoru koji priprema konagan tekst predloga |
dostavija Cdboru Direktora na usvajanje.

22,5, DRUSTVO pored statuta ima | druga opéta akta drustva koja donosi Odbor direktora, izuzev opsteg
akta o sistematizaciji radnih mjesta koji donosi izvrini direktor u skladu sa crnogorskim propisima
koji regulisu radne odnose

22.6. Drug opsti akti drustva moraju biti u saglasnosti sa stalutom,

22.7. Pojedinatni akti koje donose organi | oviasceni pojedingi u drustvu moraju biti u skladu sa

odgovarajucim opstim aktima drustva,
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CLaN 23, PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

23,9, Owaz) statut stupa na snagu nakon potpisivania ad oviagcenit lica svih osnmivada i upisa osnivanja
Drustva u Centralni registar Privrednog suda u Podgorici

23.2. Odiuka o zmjenama | dopunama Statuta br L |5 od L6 UL 2004 godine stupa na snagu
danom donosenja

U KoToru, .7 /05/2004.GO0INE

—

ks Predsjednik Odbora direktora
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