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Na osnovu ¢lana 115 stavovi 4 i 6 Zakona o lokalnoj samoupravi {,Sllist CG* br. 002/18,
034/19, 038/20), shodnom primjenom ¢&lana 46 stavovi 3 i 6 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (,Sl.list CG* br. 002/18, 034/19, 008/21) i &lana 15 Uredbe
0 kriterijumima i blizem naginu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina za rad u drzavnim organima (,S|. list Crne Gore®, br. 050/18}), Komisija za provjeru
znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina kandidata sacinjava

IZVJESTAJ
0 sprovedenoj provjeri i ostvarenim rezultatima

Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata, formirana
rjeSenjem Sekretarijata za op&tu upravu, br. 02-019/21-19529 od 29.1 1.2021.godine, dana
08.12.2021.godine, sa po&etkom u 11:30 &asova, sprovela je provieru kandidata koji
ispunjavaju uslove javnog oglasa objavljenog za potrebe SluZbe za inspekcijske poslove
za popunu radnog mjesta samostalnifa savjetnik/ca 11, 1 izvr§ilac/teljka, na neodredeno
vrijeme.

Prije potetka propisane provjere Komisija je utvrdila identitet kandidatkinja Sonje Rajovic i
Branke Pagaijli¢, koje su pristupile obaveznoj provjeri sposcbnosti i koje iIspunjavaju uslove
javnog oglasa.

Komisija je postupak provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata
sprovela u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blifem naginu sprevodenja proviere
znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina za rad u drZavnim organima, koja je
obuhvatala pisano testiranje, poznavanje rada na radunaru i usmeni intervju.

Pisano testiranje sastojalo se od teorijskog dijela pisanog testa i praktiénog dijela pisanog
testa.

Putem teorijskog dijela pisanog testa vrsila se provjera opstih i posebnih znanja i test je
sadrzao 20 pitanja na koje su kandidatkinje odgovarale na na&in &to su birale jedan od
viSe ponudenih odgovora.

Kandidatkinja Sonja Rajovi¢ je ostvarila 20 bodova od maksimalnih 20 koji se mogu
ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa, &to znadi da je kandidatkinja ostvarila 100%
bodova na tecrijskom dijelu pisanog testa, pa je mogla pristupiti izradi praktiénog dijela
pisanog testa.

Kandidatkinja Branka Pasajli¢ je ostvarila 17 bodova od maksimalnih 20 koji se mogu
ostvariti na teorijskom dijelu pisanog testa, $to znaéi da je kandidatkinja ostvarila 85%
bodova na teorijskom dijelu pisanog testa, pa je mogla pristupiti izradi praktiénog dijela
pisanog testa.



Praktiéni dio pisanog testa podrazumijevao je izradu dva

Zadatka koji se odnose na

provieru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovodi javni

oglas.

Kandidatkinja Sonja Rajovi¢ je ostvarila 14 bodova
mogu ostvariti na praktiénom dijelu pisanog testa, §t
70% bodova na praktiénom dijelu pisanog testa. Kand
javni oglas, kao dokaz o poznavanju rada na radunar
poloZenom testu iz informatike, stoga nije bilo potre
racunaru, vec je kandidatkinja sa ostvarenih 70%

testa mogla pristupiti usmenom intervjuu.

Kandidatkinja Branka Pagajli¢ je ostvarila 16 bodov.
mogu ostvariti na praktiénom dijelu pisanog testa,
80% bodova na praktiénom dijelu pisanog testa.
prijavi na javni oglas dostavila dokaz o poznavanj
poznavanja rada na radunaru vrsila shodno &anu

nacinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,

drzavnim organima. Provieru je vrdio Krsto Vulo
samostalnog savjetnika IIl-informatiéara, web
za informacioni sistem u Struénoj sluzbi pre
elektronskim putem, rjeSavanjem datih zadat
poznavanja rada na racunaru kandidatkinj

~Zadovoljava" i sa ostvarenih 80%
pristupiti usmenom intervjuu.

Usmeni intervju se sprovodio individualno sa

kandidatkinjama postavljala ista pitanja.

Kandidatkinje Sonja Rajovi¢é i Branka Pasaj

sliedece rezultate:

Ime i prezime kandidatkinje: Sonja Rajovié
i

Pisano testiranje

Teorijski dio pisanog testa (max 20} : 20 bodova, u procentima: 100%

Prakti¢ni dio pisanog testa

od maksimalnih 20 bodova, koji se
0 znadi da je kandidatkinja ostvarila
idatkinja Sonja Rajovié je u prijavi na
u, dostavila potvrdu firme »Tricen« o
be vrsiti provieru poznavanja rada na
bodova na praktiénom dijelu pisanog

a od maksimalnih 20 bodova, koji se
S$to znadi da je kandidatkinja ostvarila
Kandidatkinja Branka Pagajii¢ nije u
u rada na ra¢unaru, pa se proviera
12 Uredbe o kriterijumima i blizem
kompetencija i vjestina za rad u
vi¢, rasporeden na radno mijesto
administratora i servisera cpreme u Odsjeku
dsjednika Opstine Kotor. Provjera je vréena
ka na kompjuteru. Nakon zavr&ene provijere
a Branka Pasajli¢ ocijenjena je acjenom
bodova na praktiénom dijelu pisanog testa mogla

obje kandidatkinje, na naéin &to su se

lic nakon sprovedene provijere ostvarile su

Predsiednica i & i Komisii | Biljana Rada Dragana
(ERIRRIcS I oV ameys Hajtnik | Radenovié | Kaséelan
Strukturiranje i sistematika (do 10 bodova) 7 7 7
KoriStenje relevantnih informacija {do 5
4 4 4
bodova)
Preciznost izrazavanja (do 5 bodova) 3 3 3
Ukupno: 14 14 14 42/3=14

Praktiéni dio pisanog testa {(max 20): 14 bodova, u procentima: 70%




Kandidatkinja Sonja Rajovié je u prijavi na javni oglas,

kao dokaz o poznavanju rada

ha ratunaru, dostavila potvrdu firme »Tricen« o poloZzenom testu iz informatike,
stoga nije bilo potrebe vriiti provjeru poznavanja rada na racéunary.

Usmeni interviu

Kriterijum : Vie§tina komunikacije i ligni nastup (do § bodova)

Predsjednica i &lanovi komisije

Biljana
Hajtnik

Rada
Radenovi¢

Dragana
Kagéelan

Vjedtina komunikacije i liéni nastup
(do 5 bodova)

podkriterijumi:

-jasno i precizno izraZavanje
-posjedovanije vjestine aktivhog slusanja
-uvaZavanje i postovanje sagovornika
-posjedovanje samopouzdanja

i pokazivanje kulture u komunikaciji
-uvjerljivost i sigurnost u izraZavanju

i izno$enju stavova i informacija
-sposobnost snalaZenja u odredenim
situacijama
-uskladivanje
komunikacije

verbalne | neverbalne

Ukupno:

13/3=4.33

Kriterijum : Motivacija (do 5 bodoval

Predsjednica i ¢lanovi komisije

Biljana
Hajtnik

Rada
Radenovic¢

Dragana
Kaséelan

Motivacija (do 5§ bodova)

podKkriterijumi:

-usmjerenost ka ostvarivanju cilieva
-teZnja za postignuéem

-pokazivanje upornosti

-dosljednost u ostvarivanju Zeljenih ciljeva

Ukupno:

1

5

4

4

13/3=4.33

Kriterijum : Znanje i iskustvo koje je relevantno za radno mje

oglas (do 10 bodova)

sto za koje se sprovodi

Predsjednica i &lanovi komisije Egj?r?ii Raﬁ:ggvié E;:g:]';i

Znanje i iskustvo koje je relevantno za

radno mjesto za koje se sprovodi

oglas (do 10 bodova)

pokriterijum: 8 8 8

-poznavanje oblasti iz opisa poslova tog

radnog mjesta na osnovu prethodnog

radnog iskustva, koje je navedeno u

priloZenoj dokumentagiji |
Ukupno: 8 8 8 24/3=8




Bodovanje rezultata usmenog intervjua (max 20): 16.67 bodova

Metodologija nacdina ocjenjivanja kandidatkinje Sonje Rajovié:

-broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x 30/100 = 6
-broj bodova ostvaren na praktiénom dijelu pisanog testa x 35/100 = 4.90
-broj bodova ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100 = 5.83

Formula: (Teorijski dio x 30/100) + (praktiéni dio x 35/100} + (usmeni_interviu x

35/100)

Ukupan broj bodova na provjeri Znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidatkinje Sonje Rajovié iznosi: 16.73 bodova

Ime i prezime kandidatkinje: Branke Pasajli¢

Pisano testiranje
Teorijski dio pisanog testa (max 20) : 17 bodova, u procentima: 85%

Praktiéni dio pisanog testa

. N | Biljana Rada Dragana
Predsjednica i &lanovi komisije | Haitnik | Radenovié | Kaséelan
Strukturiranje i sistematika (do 10 bodova) 7] 8 8 8
Koriséenje relevantnih informacija (do 5

4 4 4
bodova) |
Preciznost izraZzavanja (do 5 bodova) 4 4 4
Ukupno: : 16 16 16 48/3=16

Praktiéni dio pisanog testa (max 20): 16 bodova, u procentima: 80%

Provjeru poznavanja rada na raéunaru vréio je Krsto Vulovi¢, rasporeden na radno
mjesto samostalnog savjetnika lll-informati¢ara, web administratora i servisera
opreme u Odsjeku za informacioni sistem u Struénoj sluzbi predsjednika Opétine
Kotor. Provjera je vrSena elektronskim putem, rieSavanjem datih zadataka na
kompjuteru. Nakon zavriene provjere poznavanja rada na raéunaru kandidatkinja
Branka Pasajli¢ ocijenjena je ocjenom w»zadovoljava®.

Usmeni intervju

Kriterijum : Vjestina komunikacije i li¢ni nastup {(do 5 bodova)

Predsjednica i élanovi komisije

Biljana Rada Dragana
Hajtnik | Radenovié | Kagéelan




Vjestina komunikacije i liéni nastup (do
% bodova)

podkriterijumi:

-jasno i precizno izrazavanje
-posjedovanje vjestine aktivnog sluanja
-uvazavanje i postovanje sagovornika
-posjedovanje samopouzdanja

i pokazivanje kulture u komunikaciji
-uvjerljivost i sigurnost u izraZzavanju

i iznoenju stavova i informacija
-sposobnost snalaZzenja u  odredenim
situacijama
-uskladivanje
komunikacije

verbalne | neverbalne

Ukupno:

9/3=3

Kriterijum : Motivacija (do 5 bodova)

Predsjednica i &lanovi komisije

Biljana
_Hajtnik

Rada
Radenovié

Dragana
Kaséelan

Motivacija (do § bodova)

podkriterijumi:

-usmjerenost ka ostvarivanju cilieva
-teznja za postignuéem

-pokazivanje upornosti

-dosliednost u ostvarivanju Zeljenih ciljeva

Ukupno:

4

4

4

12/3=4

Kriterijum : Znanje i iskustvo koje je relevantno za radno

oglas (do 10 bodova)

mjesto 2a koje se sprovodi

T . Biljana Rada Dragana
Predsjednica i &lanovi komisije Hajtnik | Radenovié | Kaséelan
Znanje i iskustvo koje je relevantno za | |
radno mjesto za koje se sprovodi
oglas (do 10 bodova)
pokriterijum: 8 8 8
-poznavanje oblasti iz opisa poslova tog
radnog mjesta na osnovu prethodnog
radnog iskustva, koje je navedeno u
| priloZzenoj dokumentacgiji
Ukupno: 8 8 8 24/3=8

Bodovanje rezultata usmenog intervjua (max 20): 15 bodova

Metodologija naéina ocjenjivanja kandidatkinje Branke Pagajlic:

-broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x 30/100 = 5.10

-broj bodova ostvaren na praktiénom dijelu pisanog testa x 35/100 = 5,60

-broj bodova ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100 = 5.25




Formula: (Teorijski dio x 30/100) + (praktiéni dio x 35/100) + {usmeni interviu x

35/100)

Ukupan broj bodova na provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
kandidatkinje Branke Pasajli¢ iznosi: 15.95 bodo va

KOMISIJA:
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