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1.1 Rukovodenje i Donosenje Zakoni i donogenje stetnih 5 35 |usvajanje pravilnika u |direktor kontinuirano = |Djelimicno
upravljanje nezakonitih odluka |podzakonska akta |odluka i odluka vezi sa diskrecionim realizovano
suprotno javnom odlucivanjem
!zgﬂtad?: i interesu zbog puna kontrola procesa sve odluke
nepostojanja jasnih donogenja odluka koje donosi
propisa za koris¢enje direktor
diskrecionih ovlaééenja preduzeca
prolaze odbor
direktora i
njihovo
usvajanje.
1.2 Rukovodenje i Neprijavljivanje Zakon o nepostovanje zakonske | 5§ 6 |30 [vraiti redovnu kontrolu |direktor kontinuirano o |Djelimiéno
upravljanje podataka o spriecavanju obaveze evidentiranja evidencije o primljenim realizovano
sponzorstvima i korupcije primljenih sponzorstvima i
donacijama T sponzorstava | donacija donacijama izvjestaji se
. ) A i njihove vrednosti dostaviti agenciji za dostavljaju
Narusavanje e nedostavljanje agenciji ¢ ' ij
R ji sprec¢avanje korupcije organu
principa ] za spretavanje do kraja Marta tekuce lckalne
transparentnosti koruocije pisanog godine za predhodnu samouprave
izviestaja o primljenim godinu pisani izvjestaj koji je i ujeno
sponzorstvima i o primljenim i viasnik ovog
donacijama sponzorstvima i preduzeca
donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi
sa tim sponzorstvima ili
donacijama, na
propisanom obrascu
1.3 Rukovodenje i Narusavanje Zakoni | neadekvatno 516130 redovan nadzor, direktor kontinuirano 1 [Djelimi€no
upravljanje integriteta podzakonska akta sprovodenje nadzora i kontrola i izvjestavanje realizovano
institucije Statut kontrole nad radom o radu drustva
. drustva redovno
Gubitak interna akta donoéenje
povjerenja institucije planarada i
gradana u rad izviedtaja o
sluzbenika i radi




institucije
1.4 Rukov_odgnje i |direktor precizno izreden [Zakonii odstupanje od plana i § | 6 | 30 |osigurati u¢es¢e svih  |direktor kontinuirano «» |Djelimiéno
upravijanje p!zn i progkram podzakonska akta |programa rada za relevantnih subjekata i realizovano
rada za tekucu Tt tekucéu godinu jedinica prilikom izrada
godinu Godiénji plan rada ¢ planai pFr)ograma rada povremena
Podnosenje za tekudu godinu izrada plana i
godisnjih programa
programa rada i angazovanje struéne rada za
izvjedtaja o radu pomoci tekucu
Interna akta Ednu
institucije
2.1 Kadrovska rukovodilac nezakonit uticaj Zakoni i precﬂaga nje 4 puna transparentnost i [rukovodilac kontinuirano 1 [Djelimi¢no
politika, eti¢no|sanitarne deponije |na proces podzakonska akta |nezakonitih &tetnih ili kontrola u procesu sanitarne realizovano
i profesionalno donogenja odluka M~ nejasnih pravilnika i donosSenja odluka deponije
ponasanje y : institueie opstih akata transparentn
zaposienih oblikovanje el puno podtovanje o i zakonito
projekata i Iprediaganje zakonske regulative donogenje
programa razvoja |ekonomski &tetnih odluka
pod uticajem odluka
eksternih nejavnih
cinilaca
2.2 Kadrovska svi zaposleni Primanje Zakoni i primanje poklona 5 | 6 | 30 |donijeti interno upustve [direktor kontinuirano & |Djelimicno
politika, eti¢no nedozvoljenih podzakonska akta |suprotno odredbama o vodenju evidencije realizovano
i profgs:onalno poklona ili druge TS kehio zakona primljenih poklona
ponadanje nedozvoljene i Y zaposlenih nije donijet
zaposlenih koristi il nedovoljna akt o nacinu
Pl informisanost vodenja i
zaposlenih o obavezi evidencije
prijavljivanja poklona poklona
2.3 Kadrovska direktor Sukob interesa Zakoni i moguénost nastanka 6 48 |puna primjena eti¢ckog |direktor kontinuirano 1 |Realizovano
politika, eti¢no podzakonska akta |sukoba interesa kodeksa
i profesionalno Neprijavljivanje literig ks prilikom donosenja kontrolni mehanizmi redovno
ponasanje korupcije i drugih |institucije odluka i sprovodjenjja izvjeStavanja izvjeStavanje
zaposlenih nezakonitih radnji ! zakonskih procedura odbora
Eti¢ki kodeks direktora i
primjena
etickog
kodeksa
2.4 Kaqirovska svi zaposleni Sukob interesa Eticki kodeks nedovoljan razvijan 5 | 5 | 25 |edukacija zaposlenih o [direktor kontinuranc & |Djelimicno
politika, eti¢no Zakon o nivo svijesti zaposlenih mehanizmima realizovano
i prof?sggnaino Neprijavijivanje b el i za prijavijivanje prijavljivanja korupcije i
ponasanje korupcije i drugih kgrjupci'e } korupcije i drugih drugih nezakonitih zaposleni
zaposlenih nezakonitih radnji : nezakonitih radnji radnji unutar institucije imaju uvid u
unutar drustva donesene
odluke




2.5 Kadrovska administrativni Ugrozavanje zakon o zastiti nije odredjeno lice za 42 |odrediti lice za prijem i |direktor kontinuirano Djelimicno
politika, eti¢tno|operater zattite podataka |tajnih podataka prijem i postupanje po postupanje po prijavi | sqqovorno lice realizovano
i profesionalno),qgovorno lice 22 |ugrozavanje Zakon o zaétiti prijavi zvizdaca THRGER, Zagpriiem i i
ponasanje prijem i <l lica kod diskriminacije na obezbjaditi zastitu t i nije
zaposlenih ; uzbenog lica ko : neadekvatno avizdatéa od svih oblika [P0 Mparys £e donegena
postupanje po otkrivanja i radnom mjestu b : Rl iy prijavi zvizdaca
prijavi zvizdaca prijavljivanja postupanje po diskriminacije | odluka o
aUrrie 0 prijavama zvizdaca ogranicenja | qdredwar)_ju
korupciju i druge , ) usk'raélvar'.ja prava l_u:a za prijem
povrede parué_avange zastite zvazd_aéa i postupanje
integriteta indetiteta | prava obavjestavati zvizdace po prijavi
zvizdaca o mjerama koje su zvizdaca
preduzete po njihovoj
prijavi
postupati po
preporukama agencije
za spretavanje
korupcije i izvjestavati
agenciju o preduzetim
radnjama
2.6 Kadrovska direktor Nezakonito Zakoni i nepostovanje zakona | 42 |izvrsiti procjenu direktor kontinuirano o |Djelimiéno
politika, etiéno| .\ v edilac donogenje odluka |podzakonska akta pravilnik o potrebnog kadra za : realizovano
i profesionalno| .- 5 ne deponije pri procesu Statut sistematizaciji prilikom efikasno sprovodenje rukn_)vodnlac
ponasanje zapogljavanja zapogljavanja poslova iz nadleznosti saflitame zbog
zaposlenih Pravilnik o drugtva deponije smanjenog
organizaciji i popuniti upraznjena obima posla
mstematuzaciji radna mijesta u skladu nije zaposlen
radnih mjesta sa pravilnikom o broj radnika
sistematizaciji i koji je
oranizaciji radnin predviden
mjesta pravilnikom 0
sistematizacij
i i organizaciji
radnih
mijesta
3.1 Planiranjei direktor Neadekvatno plan i program neadekvatno planiranje osigurati ucesce svih  [direktor kontinuirano  |Djelimi¢no
tf.{pravl;_anje plargranje_ i rada budzeta relevantnih subjekata i realizovanc
mansuama 1ZVT 'avanje " T jedinica pri[]kom
budzeta g'r‘j;fl”;k‘ plan planiranja budzeta nisu
pohadaﬂremvantne pohadani
obuke i seminare na seminarii
temu planiranja obuke na
budzeta temu
planiranja

budzeta




3.2 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i favorizovanje 5 | 8 | 30 |izviedtavanje direktor kontinuirano Djelimicno
upravijanje rukovadilac sprovodenje podzakonska akta |odredenih nabavljaca ili rukovodstva o nadinu | . o dilac realizovano
finansijama sanitarne deponije postupaka javnih izvidata radova izbora nabavljada i s:nitarne

nabavki izvodaca radova i o rukovodstvo

B preduzeca se

redovno
izvieStava o
natinu i
izboru
dobavljaca i
izvodada
radova

3.3 Planiranje i rukovodilac Sukob interesa Eticki kodeks maoguénost davanja 2 16 |razmotriti mogucnost  [rukovodilac kontinuirano Djelimicno
upravljanje sanitarne deponije Inebakelicks prednosti odredenoj uvodenja sistema da  |sanitarne realizovano
finansijama Iskori¢¢avanje kor?trolaj firmi zbog prijateljskih vite osoba uestvuje u |deponije .

javne funkcije li h ili rodatkih veza ili donogenju odluka o vise osoba
sluzbenog Zakoni i sukcba interesa izboru nabavljaca i donosi odluku
polozaja podzakonska akta izvodaca radova oizboru
nabavljata i
izvodaca
radova
3.4 Planiranje i direktor Nedozvoljeno Zakeni i nedovoljna 5 | 8 [ 30 |objavijivanje javnog direktor kontinuirano Realizovano
L{pravl;'an}e vikeisdlTae lobiranje ili drugi  |podzakonska akta |transparentnost poziva za odrdenu Bkl
finansijama saRiame da .. Inejavni uticaj sprovodjenja nabavke i nabavku, odnosno i s donesen
ponije : : : 3 sanitarne oy
izbora izvoda&a radova izvodenja radova d 2 pravilnik o
eponije el
javnim
nabavkama
4.1 Cuvalnje i direktor Curenje Interna akta nedovoljna IT 4 28 [razmotriti mogucnost  |direktor kontinuirano Djelimicno
bezbjednost informacija institucije bezbjednost podataka uvodjenja posebnog IT realizovano
podataka i 1 . kao i nivo koriscenja za sistema za elektronsko
dokumenata Iskoris¢avanje privatne svrhe cuvanje podataka nije
javne funkcije il obezbjediti kantinuirani razmotrena
sluzbenag strucni nadzor nad mogucnost i
poloZaja podacima isplativost
5 i obuciti zaposlene o uvodenja
ff;ﬁf: \;?:ilaetaka bezbjednom rukovanju posebnog IT
podacima u sistema za
elektronskoj formi Cuvanje
podataka
4.2 Cuvanje i rukovodilac Nesavjesno plan drustva neadekvatno 4 | 6 | 24 |obezbjediti uslove za  |rukovodilac kontinuirano Djelimicno
bezbjednost |sanitarne deponije |postupanje sa Int K postupanje sa arhiviranje sanitarne realizovano
podataka i dokumentacijom i i";na.a = sluzbenikom dokumentacije za deponije
dokumenata ERAEie dokumentacijom i period od pet godina obezbjedeni
informacijama su uslovi za
prikrivanje i Cuvanje




unistavanje

kontinuirano

podataka za

nejavni uticaj

institucije

dokumentacije period od 5
godina
4.3 Cuvanje i administrativni prikrivanje i Zakoni i neadekvatno 15 |pojacan sluzbeni | administrativni | kontinuirano Djelimi¢no
bezbjednost  [operater unistavanje podzakonska akta |postupanje sa struéni nadzor operater realizovano
podataka i dokumentacije B RS primljenom precizno arhiviranje
dokumenata insttuciie dokumentacijom dokumenata sva
g blagajnicki izvjedtaji dokumenta
shodno pravilniku o prolaze kroz
blagajnitkom stru&ni
poslovanju nadzor prije
zavodenjai
arhiviranja.
uredno se
vodi
arhiviranje
dokumenata
5.1 predlaganje  [direktor nezakonito Zakoni i narusavanje 36 |uskladivanje odluka sa |direktor kontinuirano Djelimi€no
normativnih postupanje podzakonska akta |organizaciono- normativnim aktima realizovano
aka_ta i suprotno javnom normativnog reda viseg reda
projekata interesu uslijed nerazumnih i svaka odluka
odboru oy o nedoretenih propisa se donosi u
direktora nezakonit uticaj skladu sa
drustva na proces aktirma viseg
odlucivanja reda
5.2 predlaganje  |rukovodilac kreiranje i Zakoni i prikrivanje informacija 30 |uskladivanje odluka sa [direktor kontinuirano Djelimi€no
ﬂ't:néna'twnih sanitarne deponije p;(fdliaganjée podzakonska akta |od znacaja a donogenje normativnim aktima realizovano
akata i gt i odluka na Stetu e odluka suprotno viseg reda
projekata 2g$?;::ratlvm drustva pod :Itergflkakcula od interesu deuétva i ® svaka odluka
odboru uticajem treéih KRR javnom interesu se donosi |
direktora lica uskladuje sa
drustva aktima viseg
reda
6.1 slpbtodan direktor Narusavanje Zakon o neobjavljivanje akata 30 | pojacan sluzbeni direktor kontinuirano Djelimi¢no
pristup : integriteta slobodnom shodno zakonu i nadzor ; realizovano
informacijama ;:I:]?t‘:?gga; eponije institucije pristupu slobodnom pristupu podnosenje izvjestaja rqutV odllac
R informacijama informacija, kao i na zahtjev nadredenog Za"' lin svi izvjedtaji
sUaaOIEnD: Int K ostalih informacija epoRie se dostavljaju
lobiranje ili drugi  |Interna akta na zahtijev

redovno
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