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1. UVOD

Razvoj i sprovodenje omladinske politike je veoma vazno za lokalnu zajednicu i drustvo u cjelini, te je ukljucivanje
mladih u procese kreiranja i sprovodenja veoma vazan segemenat u procesu unapredenja omladinske politike.

Pravci razvoja i unapredenja omladinske politike utvrduju se Strategijom za mlade koja je usvojena na 70. sjednici
Vlade Crne Gore dana 19. oktobra 2023. godine.

Strategija jasno prepoznaje mlade kao znacajan resurs i faktor naseg drustva, te predvida uspostavljanje
mehanizama i pristupa omladinskoj politici koji ¢e omoguditi da se ostvare njihova prava, uvaze iskustva, stavovi i
glas mladih, cijeni njihov doprinos i podrZe njihove inicijative. U odnosu na definisani kljucni problem odreden je
strateski cilj: Izgradnjom odrzivog meduresornog sistema podrske mladima stvoriti mogucnosti za razvoj njihovih
punih kapaciteta i aktivan doprinos razvoju drustva. Na osnovu identifikovanog klju¢nog problema, uzroka i
posljedica, a u skladu sa identifikovanim i prioritizovanim izazovima, ovom Strategijom su definisana Cetiri
operativna cilja i propratne mjere koje je potrebno ostvariti tokom perioda trajanja Strategije, i to:

* Razvoj odrzivog sistema usluga za podrsku mladima u procesu njihove tranzicije u odraslo doba;
» Stvaranje uslova da mladi budu aktivni gradani i gradanke, ukljuceni/e u kreiranje i sprovodenje javnih
politika;

* Unapredenje polozaja mladih, kroz meduresorni pristup;

* Unapredenje normativno-institucionalnog okvira za sprovodenje omladinske politike.
Kroz djelovanje u Cetiri navedene oblasti i putem razvijenih mjera i aktivnosti, direktno ¢e se doprinijeti
ostvarivanju postavljenih ciljeva. /strategija strana 5/
Skupstina Crne Gore je donijela novi Zakon o mladima 30.04.2019 godine (“Sluzbeni list Crne Gore", br. 025/19 od
30.04.2019, 027/19 od 17.05.2019). Navedeni Zakon je prosSiren dopunama, koje su najviSe uticale na osnivanje
omladinskih servisa od strane driave i drugih aktera, prepoznavanje reprezentativhog saveza mladih na
nacionalnom nivou, kao i na kreiranje propratnih strateskih rjeSenja na lokalnom nivou radi koordinisanog
pristupa implementaciji omladinske politike na nacionalnom i lokalnom nivou. Ovim zakonom ureduju se nacin
utvrdivanja i sprovodenja omladinske politike, kao i mjere i aktivnosti koje se preduzimaju u cilju unapredivanja



drustvenog poloZaja mladih i stvaranja uslova za ostvarivanje potreba mladih u svim oblastima od interesa za
mlade (Clan 1 Zakon o mladima).

Omladinska politika se prema Zakonu o mladima (Clan 3) definise kao skup mjera i aktivnosti koje drzavni organi,
organi drZavne uprave, organi lokalne samouprave, nevladine organizacije, studentski i ucenicki parlamenti i
druga pravna lica preduzimaju za poboljsanje polozaja mladih, njihovog licnog i drustvenog razvoja i ukljucivanja u
drustvene tokove. Ovaj Zakon definie i omladinski rad (Clan 4), koji predstavlja aktivnosti koje se realizuju u
saradnji sa mladima i za mlade sa ciljem njihovog osamostaljivanja i prelaska u odraslo doba, ucenja, licnog i
drustvenog razvoja, u skladu sa njihovim potrebama i moguénostima, a zasnivaju se na metodama neformalnog
obrazovanja.

Prema Zakonu o mladima (Clan 14), Opstina je duzna da donese Lokalni akcioni plan za mlade, za period od
najvisSe dvije godine, koji sadrzi mjere i aktivnosti omladinske politike na lokalnom nivou, radi ostvarivanja
interesa i potreba mladih. Opstina je duzna da nacrt lokalnog akcionog plana za mlade dostavi Ministarstvu, radi
davanja misljenja o njegovoj usaglasenosti sa Strategijom (najkasnije do 31. oktobra tekuce godine), kao i da
godisnji izvjeStaj o realizaciji lokalnog akcionog plana za mlade dostavi Ministarstvu (najkasnije do 15. februara
tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu).

U skladu sa ¢lanom 16 tacke 5 i 7 Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave Sekretarijat za kulturu, sport i
dustvene djelatnosti opstine Kotor (,Sluzbeni list Crne Gore- opSstinski propisi“ br 60/22 i 63/23) vrsi poslove
lokalne uprave koji se odnose na ucestvovanje u razvoju i pradenju stanja u oblasti obrazovanja; saradnju sa
obrazovnim ustanovama i drugim specijalizovanim ustanovama u oblasti obrazovanja, podsticanje obrazovnog
rada i podrske mladim talentima, predlaganje kriterijuma i ucCestvovanje u postupku odobravanja stipendija
studentima; pracenje i unapredenje stanja po pitanju prava mladih kreiranje strategija za djecu i mlade, praéenje i
ucCestvovanje u obezbjedivanju uslova za preventivnu zastitu omladine kroz organizovanje programa primarne
prevencije bolesti zavisnosti i rizicnog ponasanja; u¢esée u organizaciji programa i razlicitih sadrzaja za mlade.

Predsjednik Opstine Kotor RjeSenjem broj 01-018/24-22424 od 08.10.2024. godine imenovao je Radnu grupu za
izradu Lokalnog akcionog plana za mlade za 2025-2026 godinu u sastavu:

1. Madalena Martinovié, samostalna savjetnica | za djecu, mlade, rodnu ravnopravnost i LGBT u Sekretarijatu
za kulturu, sport i drustvene djelatnosti, za kordinatorku;
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Andela Sevaljevi¢, samostalna savjetnica | za pravne poslove u Sekretarijatu za kulturu, sport i druétvene
djelatnosti, za ¢lanicu;

Natasa Stojanovi¢, profesorica u JU Srednja pomorska Skola Kotor, za ¢lanicu;

Andela MiloSevi¢, samostalna savjetnica Il za razvoj preduzetnisStva u Sekretarijatu za razvoj preduzetnistva
i saobracaja, za ¢lanicu;

SneZana Stevovi¢ Jankovié, samostalna savjetnica | u Kancelariji za prevenciju bolesti zavisnosti i zastitu
prava manjina, za clanicu;

Miroslava - Mima lvanovi¢, izvrSna direktorka u NVO “l1 Ml Boke”, za ¢lanicu;

Lara Lalovié, u€enica Gimnazije Kotor, za ¢lanicu;

Nedeljka Radonji¢, administratorka u Omladinskom klubu Kotor, za ¢lanicu;

Damir Draskovi¢, profesor u OS Narodni heroj ,,Savo 1li¢“, za €lana.



2. ANALIZA STANJA

IstraZivanje o potrebama mladih koji Zive u Kotoru je sprovedeno sa ciljem utvrdivanja kljuc¢nih izazova sa kojima
se suocCavaju, te njihovih stavova i potreba, kako bi Opstina Kotor, na osnovu dobijenih podataka, pristupila izradi
mjera i aktivnosti koje ¢e odgovoriti na iskazane potrebe.

Prema Zakonu o mladima, pod pojmom mladi se podrazumijevaju lica uzrasta od 15 do 30 godina Zivota. *

Prema preliminarnim rezultatima popisa stanovnistva iz 2023. godine, objavljenim od strane Monstata, opsStina
Kotor ima ukupno 21.916 stanovnika.” Podaci o tome koliko je od toga muskaraca, a koliko Zena, kao i koliko je
mladih od ukupnog broja stanovnika, joS uvijek nijesu dostupni. Medutim, vodeéi se prethodnim popisom
stanovnistva iz 2011. godine, takode od strane Monstata, prosjecna starost stanovnistva u Kotoru iznosila je 40
godina, a mladih po kategorijama uzrasta 15-19, 20-24 i 25-29 ukupno je bilo 4.432 (broj stanovnika Opstine
Kotor po popisu iz 2011. godine iznosio je 22.601).3

Istrazivanje o potrebama mladih u Kotoru je radeno u periodu od septembra do oktobra 2024. godine. U
istrazivanju su ucestvovale 144 mlade osobe uzrasta od 15 do 30 godina. Istrazivanje je obuhvatilo tematske
cjeline koje se direktno ticu mladih u Kotoru i to iz oblasti obrazovanja (formalnog i neformalnog), zaposljavanja,
kulture, sporta, zdravstvene i socijalne zastite, aktivizma, uces¢a mladih, mentalnog zdravlja i drugih.

Ispitanici su popunjavali onlajn upitnik koji se sastojao od 38 pitanja otvorenog i zatvorenog tipa, kao i pitanja sa
ponudenom petostepenom Likertovom skalom. Upitnik je distribuiran putem razli¢itih kanala komunikacije koje
koriste mladi i razli¢itim grupama mladih, tako da je uzorak biran slu¢ajnim putem, sa tendencijom da obuhvati
Sto Siri spektar mladih ljudi. U istraZivanju je ucestvovao priliéno ravnopravan broj muskih i Zenskih ispitanika/ca,
tacnije 51% muskaraca i 46.9% Zena, dok se 2.1% ispitanika nije izjasnilo u vezi pola.

! Clan 2 Zakona o mladima (Sluzbeni list Crne Gore, broj 25/2019)

? Preliminarni rezultati Popisa stanovniStva, domacdinstava i stanova u 2023. godini, Monstat, januar 2024,
https://www.monstat.org/uploads/files/popis%202021/pr.podaci/Preliminarni%20rezultati%20popisa%2025.01.2024.pdf
* Popis stanovnistva, domacdinstava i stanova u Crnoj Gori 2011. godine, Monstat, septembar 2011,
https://www.monstat.org/userfiles/file/popis2011i/saopstenje/saopstenje%20starost%204%2009%202011%20prevod.pdf



https://www.monstat.org/uploads/files/popis%202021/pr.podaci/Preliminarni%20rezultati%20popisa%2025.01.2024.pdf
https://www.monstat.org/userfiles/file/popis2011/saopstenje/saopstenje%20starost%204%2009%202011%20prevod.pdf

Najveci broj ispitanika je uzrasta od 15-18 godina (67.8%), zatim od 27-30 (13.3%), od 19-22 (10.5%), dok
ispitanici uzrasta od 23-26 Cine 8.4%.

Kada je u pitanju obrazovni status ispitanika, najveci procenat ¢ine ucenici i uenice, a ostali procenat su studenti
osnovnih studija (11.2%), te mladi sa diplomom osnovnih studija (9.1%), master studija (7.7%) i po jedan ispitanik
sa zvanjem doktora nauka i diplomom specijalistickih studija.

Sto se ti¢e stambenog pitanja mladih u Kotoru, najveéi procenat (59.4%) Zivi sa primarnom porodicom ili u
porodi¢noj kuci/stanu (33.6%). U svojoj kudi ili stanu se izjasnilo da Zivi 19.6% ispitanika, dok 9.1% Zivi u
iznajmljenoj kudi ili stanu. Sa partnerom/kom Zivi 5.6% ispitanika, 2.8% cimera/ku.

Prije prelaska na zasebne cjeline pitanja koje su se odnosile na konkretne tematske oblasti, najveci procenat
ispitanika (54.2%) svoje zadovoljstvo opstim poloZajem mladih u Kotoru ocijenilo je srednjom ocjenom (3). Vedi
procenti ispitanika ocijenio je polozaj mladih kao loS (16.7%), odnosno veoma los (11.8%), u odnosu na broj
ispitanika koji taj polozaj ocjenjuje kao vrlo dobar (9.7%) ili odlican (7.6%).

Na osnovu analize dobijenih odgovora mladih uzrasta od 15-30 godina sa teritorije opStine Kotor, mogu se izvesti
zakljucci podijeljeni po tematskim oblastima:

Obrazovanje

Analiza pokazuje znacajno nezadovoljstvo formalnim obrazovanjem medu mladima, s 44,4% ispitanika koji su
izrazili negativne ocjene. Postoji snaina potreba za unapredenjem uslova rada u Skolama, kao i za veéim
uklju¢ivanjem mladih u vannastavne aktivnosti. Neformalno obrazovanje takode pokazuje slicne trendove
nezadovoljstva, s 37,5% ispitanika koji su ocijenili da su njime nezadovoljni. Ovo ukazuje da Opstina ima prostor
da dodatno razvija program neformalne edukacije medu mladima — radionice, predavanja, kurseve, itd., kako bi
na taj nacin nadomjestila nedostatke koje oni smatraju da se nalaze u formalnom obrazovanju i unaprijedila
postojeéu ponudu programa neformalnog obrazovanja. Na taj nacin, osigurala bi da mladi Kotora dobiju potrebna
znanja i vjestine koje ¢e ih pripremiti za tranziciju u odraslo doba. Takode, vidna je potreba za tim da se osiguraju
dodatna ulaganja u infrastrukturu i resurse u Skolama, te razviju programi za podsticanje vannastavnih aktivnosti i
poveca broj izbornih predmeta.



Zaposljavanje

Vise od 38% mladih je joS uvijek u procesu obrazovanja, a ¢ak 31,3% nije zaposleno, sto ukazuje na znacajne
izazove u integraciji mladih na trZiSte rada. Postoji jasna potreba za jacanjem veza izmedu obrazovnih institucija i
trzista rada, kao i promocijom preduzetnistva. Ovo otvara prostor da Opstina dodatno radi na povezivanju mladih
sa postojeéim prilikama za zaposlenje, na obuci koja bi pomoga mladima da razviju one vjestine koje su im
potrebne za ulazak na trziSte rada i da podstakne i podrzi preduzetnistvo medu mladima.

Zdravlje

Mladima u Kotoru je potrebna bolja dostupnost i kvalitet zdravstvenih usluga. Ukupno 46,5% ispitanika je izrazilo
nezadovoljstvo zdravstvenim uslugama. Pored toga, postoje i ozbiljni problemi vezani za mentalno zdravlje i
zavisnost, koji zahtjevaju posebnu paznju. OpsStina moze da razmislja o posebnim popustima ka mladima na
privatne zdravstvene usluge, kao i na razvoj omladinskog programa podrske mentalnom zdravlju u kom bi
konsultacije sa stru¢njacima iz ove oblasti bile dostupne mladima.

Slobodno vrijeme

Mladi najc¢esée provode slobodno vrijeme na drustvenim mrezama i sportskim aktivnostima, dok se aktivnosti
organizovane kroz Omladinski klub ocjenjuju nedovoljno pozitivno. Postoji potreba za razvojem drustvenih,
edukativnih i kreativnih sadrzaja koji bi privukli mlade. Ovo ukazuje da je vazno aktivnosti Omladinskog kluba
dodatno unaprijediti tako da odgovaraju navedenim aktivnostima koje su ispitanici naveli da Zele da vide u svom
gradu Sto je viSe moguce, kao i da se poveca vidljivost i komunikacija aktivnosti u Omladinskom klubu ka mladima.

Informisanje

IstraZivanje pokazuje da drustvene mrezZe, posebno Instagram i Viber, dominiraju kao glavni izvori informacija za
mlade u Kotoru. Viber grupe povezane sa lokalnim instituciama poput Opstine Kotor, Kulturnog centra i
Turisticke organizacije su prepoznate kao posebno vaine. Ovo naglasava potrebu za prisutnoséu lokalnih
institucija na ovim platformama kako bi efikasnije doprinijeli informisanju mladih. Pored drustvenih mreza, lokalni
mediji kao Sto su Boka News i lokalni radio Radio Kotor takode igraju znacajnu ulogu u informisanju o lokalnim
dogadajima. Neki ispitanici isticu i neformalne izvore, poput YouTube kanala i nalozi pojedinaca, Sto ukazuje na



Sirok spektar interesa mladih. Mladi ¢esto traze informacije od prijatelja i porodice, Sto ukazuje na vaznost licnih
mreza. Ova saznanja sugeriSu potrebu za kombinovanim pristupom informisanju, ukljuujuéi drustvene mreze,
digitalne medije, ali i direktnu komunikaciju sa zajednicama.

Participacija u donosenju odluka

Odgovori na pitanje o uticaju mladih na donosSenje odluka u svom gradu pokazuju negativan trend: 75.7%
ispitanika se ne slaZze da imaju uticaj, dok samo 7.7% izrazava saglasnost. Medutim, 43.1% mladih ucestvuje u
volonterskim aktivnostima, Sto ukazuje na njihovu Zelju za angazmanom. Ovaj trend moze posluziti kao osnova za
razvijanje programa koji ¢e dodatno motivisati mlade. Uz to, 27.8% ispitanika ucestvuje u humanitarnim akcijama,
dok 23.6% ucestvuje u kreiranju medijskih sadrzaja. Ispitanici takode istiCu da je vazno pitanje odrzavanja Cistoce
zajednice, sa 27.1% koji se aktivno ukljucuju u odrzavanje higijene javnih prostora. Ipak, osje¢aj bespomocénosti,
izrazen u odgovorima poput "UcCestvujem, ali znam da to ne mijenja nista," ukazuje na izazove s kojima se mladi
suocCavaju u svojim naporima za promjenu. Glavne prepreke za aktivho ucesc¢e mladih ukljuuju nedostatak
interesantnih dogadanja, neadekvatno informisanje o lokalnim aktivnostima, razloge finansijske prirode,
politizaciju javnih aktivnost. Takode, 39.6% mladih se osjeéa neupuceno u vezi sa lokalnom zajednicom, dok
39.6% istiCe manjak prostora za mlade kao prepreku. Visok procenat mladih (74.3%) nije aktivho ukljuéen u
nijednu grupu, Sto ukazuje na nizak nivo angazovanja u formalnim i neformalnim organizacijama. UceS¢e u
nevladinim i omladinskim organizacijama je minimalno, a politicka angazovanost je takode niska.

Na osnovu odgovora na pitanje o promjenama koje mladi Zele da vide u Kotoru, isti¢u se sledece klju¢ne potrebe:
poboljSanje saobracaja, izgradnja garaza i lokalnih autobusnih linija, povecéanje i diverzifikacija radnih prilika, vedi
broj sportskih i kulturnih dogadanja, bolje obrazovne mogucénosti, jaCanje mentalnog zdravlja, ocCuvanje
ekosistema i kontrola nad otpadom i aktivnije ukljucivanje mladih u donosSenje odluka.

Digitalne vjestine i preduzetnistvo

Vecina ispitanika (37.5%) je zadovoljna svojim digitalnim vjestinama, ali postoji znacajan broj onih koji smatraju
da im nedostaju naprednije vjestine. Ovo otvara prostor da Opstina u svoj program neformalne edukacije uvrsti i
radionice ili kurseve namijenjene razvoju digitalnih vjestina (programiranje, digitalni marketing, itd.)



U pogledu preduzetnistva, 37.5% ispitanika je srednje ocijenilo podrsku koju Opstina pruza mladima, dok viSe od
polovine smatra da postoji Zelja za pokretanjem sopstvenog biznisa. Mladima u Kotoru koji Zele da se bave
preduzetnistvom, narocito u oblastima koje ne podrazumijevaju turizam, ugostiteljstvo ili pomorstvo, potrebna je
veéa podrska Opstine, od edukacije, mentorstva, do finansijske podrske kako bi imali olakSice na putu pokretanja
sopstvenog biznisa.

Ponudeni uvidi ukazuju na visok potencijal za angazman mladih u Kotoru, ali i na potrebu za dodatnom podrskom,
motivacijom i kreiranjem prilika za aktivno ucesée. Donosioci odluka bi mogli razviti strategije koje ¢e stimulisati
volonterske i humanitarne aktivnosti, kao i edukaciju o medijima i preduzetnistvu, kako bi ojacali angazman
mladih u poboljsanju svoje zajednice.



3. FINANSIJSKI OKVIR

Lokalni akcioni plan za mlade za 2025-2026. godinu ce se finansirati kroz BudZet Opstine Kotor, organizaciona
jedinica 071 — Sekretarijat za kulturu, sport i drustvene djelatnosti; stavka Transferi — lokalni akcioni planovi, a za
isti je opredjeljeno 28.400,00 €. Konkretno za aktivnosti koje se finansiraju kroz LAP u dijelu izvor finansiranja to
Ce se i naglasiti.

Osim navedenog, u Sekretarijatu za kulturu, sport i drustvene djelatnosti, nadleznom za sprovodenje omladinske
politike, izdvojena su sredstva za mlade po sljedec¢im tackama (za 2025. i 2026. godinu):

- Stipendije 430.000,00€

- Povlastice ( nagrade studenti, daci...) 30.000,00

- Povlastice za mlade ( EYCA omladinska kartica) 7.000,00€

-Povlastica (dacke karte) 300.000,00 €

- Ugovori o djelu — programi prevencije sa nastavnicima/ama i ugovor o djelu za savjetodavne sesije 5.600,00€ i
7.800,00 € x2

Ukupno: 780.400,00€

Sekretarijat za preduzetnistvo Opstine Kotor Budzetom Opstine Kotor je izdvojio sredstva za mlade kroz sljedece
aktivnosti (za 2025. i 2026. godinu):

- Subvencije za razvoj preduzetnistva (preduzetnicki klubovi za mlade u Skolama, konkurs za podrsku mladim
preduzetnicima, posjete sajmovima, biznisima, ugovor sa UMPCG...) 80.000,00€

- Edukativni program Prevencija i edukacija u oblasti bezbjednosti saobracaja djece predskolskog i Skolskog
uzrasta 40.000,00€

Ukupno:120.000,00 €
Iz navedenog izvodimo zakljucak da se za omladinsku politiku kroz BudzZet Opstine Kotor izdvaja 928.800,00eura.

Takode, u LAP-u su naznacene aktivnosti gdje su NVO finansijska sredstva obezbjedila kroz NVO Konkurs ili preko
IPA projekata, te one gdje institucije sprovode aktivnosti kao redovne i za njih nisu potrebna dodatna sredstva.



4. AKCIONI PLAN

Aktivnost Nosioci Pocetak Indikatori Finansijska Izvor finansiranja
aktivnosti realizacije/Zavrsetak procjena
realizacije
Promocija i distribucija EYCA Opstina Kotor I-1IV kvartal 2025/26. | Potpisan Ugovor | 7.000,00 € Opstina Kotor

personalne asistencije za
mlade s invaliditetom

invaliditetom koji
koriste usluge
personalne
asistencije i
pomodi u kuci

Povecana
samostalnost

kartica na lokalnom nivou NVO ,Centar za sa NVO Centar za | (3.500,00€ X 2) Budzet-Stavka
omladinsku omladinsku omladinske
edukaciju” edukaciju kartice
Skole Distribuirano
minimum 150
omladinskih
kartica
Realizacija podrske u Opstina Kotor I-IV kvartal 2025/26. | Dodjeljen i Redovna Opstina Kotor
rieSavanju stambenog pitanja | JU Centar za opremljen jedan | aktivnost JU Centar za
mladima bez roditeljskog socijalni rad stan za socijalni rad
staranja (18+) kroz uslugu Kotor stanovanje Kotor
»Kuéa na pola puta“- pomocu mladima bez
rjeSavanju stambenog pitanja roditeljskog
staranja
Uspostavljanje i pruzanje | MI Boke I-IV kvartal 2025/26. | Najmanje dvoje 65.472,00€ Drzavni budzet
usluga i pomoci u kuci mladih s Opstina Kotor




mladih koji
koriste usluge
personalne
asistencije i
pomodi u kudi za
najmanje 30%

Pruzanje psiholoske podrske
mladima s invaliditetom

| MI Boke

| kvartal 2025. — IV
kvartal 2026.

Najmanje dvoje
mladih s
invaliditetom koji
koriste
psiholosku
podrsku

Povecana
osnhazenost
mladih koji
koriste
psiholosku
podrsku za
najmanje 30%

3.840,00€

Opstina Kotor
NVO

Stipendiranje ucenika koji su Sekretarijat za I-IV kvartal 2025/26. | Obezbjedeno 430.000,00€ BudZet Opstine
nosioci/teljke diplome ,Lu¢a” | kulturu, sporti minimum 40 (215.000,00 EUR | Kotor

u srednjoj skoli i drustvene stipendija x2)

studenata/kinja sa djelatnosti

prosjecnom ocjenom iznad Opstine Kotor

9.00

Organizovati radionice za NVO ,Centar za [-IV kvartal 2025/26. | OdrZane Nisu potrebna Opstina Kotor
unapredenje “mekih” vjestina | omladinsku najmanje dvije dodatna Budzet-Stavka
(komunikacija, rjeSavanje edukaciju” radionice budzetska omladinske
problema, kriticko misljenje, Opstina Kotor Ucestvovalo sredstva, obzirom | kartice

upravljanje vremenom, timski
rad) u okviru projekta
Evropske omladinske kartice
(EYC)

minimum 30
ucenika

da je aktivnost
sastavni dio
ugovorene
saradnje,
odnosno
implementacije
Evropske
omladinske




kartice (EYC) na
lokalnom nivou

7. Unapredenje mobilnosti mladih u | Opstina Kotor [-IV kvartal 2025/26. | Minimum 400 300.000,00€ Opstina Kotor
lokalnoj zajednici kroz Ministarstvo ucenika ostvarilo (150.000,00€x2) | BudZet-Stavka
obezbjedivanje besplatnog prosvjete, nauke i pravo na besplatan povlastice datke
.prevozaiuéenicima/ama osn(.)vnih inovacija prevoz karte
i srednjih Skola u gradskom i &

L Skole
medugradskom saobradaju u
toku Skolske godine

8. Uspostaviti saradnju Omladinski klub I-IV kvartal 2025/26. | Potpisani / /
Omladinskog kluba Kotor sa Kotor, srednje Memorandumi o
srednjim Skolama i fakultetima | Skole, fakulteti u saradnji

Kotoru

9. Uspostaviti saradnju Omladinski klub [l kvartal 2025. Potpisani / /
Omladinskog kluba Kotor sa Kotor Memorandumi o
Zavodom za zaposljavanje i TO Kotor saradnji
Turistickom organizacijom Zavod za
Kotor zaposljavanje

10. | Organizovanje radionica iz Opstina Kotor -1V kvartal Odrzano 5.000,00€ Opstina Kotor
matematike za nadarene UdruZenje 2025/26. minimum 30 (2.500,00€ x2) LAPM
ucenike/ce osnovnih i srednjih | nastavnika radionica
Skola sa teritorije opstine matematike Crne Uklju¢eno
Kotor Gore minimum 10

djaka

11. | Organizovanje radionica Opstina Kotor I-IV kvartal 2025/26. | Odrzano 30.000,00 € Opstina Kotor
programiranja u osnovnim Skole najmanje 10 (15.000,00€ x2) Budzet
Skolama NVO radionica Program

godisnje kulturnih
Uklju¢eno manifestacija
minimum 20

ucenika/ca

12. | Radionica o upotrebi 3D Opstina Kotor I-1V kvartal 2025. Realizovane 300,00€ Opstina Kotor
Stampaca kao jednog od Partneri: minimum 2 LAPM
nacina za razvoj i inovativnost | Kulturni centar radionice za oko
kod mladih ,,Nikola 50 mladih.

Durkovi¢" Kotor,
Gradska
biblioteka i
¢itaonica,




Aleksandrar
Masié/ Tripo

Vukovic
13. | Psiholosko-edukativni trenig Opstina Kotor I-1V kvartal 2026. Realizovane 300,00€ Opstina Kotor
,,0sjeti, pa kazi" koji je Partneri: minimum 2 LAPM
namijenjen mladima sa ciljem | Kulturni centar radionice za oko
osvjeséivanja emotivnih i ,,Nikola 30 mladih.

komunikacionih obrazaca, te

nudi edukaciju o posljedicama
ovakvih obrazaca i o njihovim
funkcionalnim alternativama.

Purkovi¢" Kotor,
Gradska
biblioteka i
¢itaonica,

MA Anja
Simonovic

Operativni cilj 2: Stvaranje uslova da mladi budu aktivni gradani i gradanke, ukljuceni u kreiranje i sprovodenje javnih politika

Operativni cilj (na lokalnom nivou): Stvaranje uslova da mladi budu aktivni gradani i gradanke, ukljuceni u kreiranje i sprovodenje javnih

politika
Aktivnost Nosioci Pocetak Indikatori Finansijska Izvor finansiranja
aktivnosti realizacije/Zavrsetak procjena
realizacije
1. Promocija LAPM-a putem Sekretarijat za I-IV kvartal 2025/26. | LAPM postavljen | / /
sajtova i drustvenih mreza kulturu, sport i na relevantnim
drustvene internet
djelatnosti stranicama,
Opstine Kotor drustvenim
mrezama,
2. ObiljeZzavanje Medunarodnog | Sekretarijat za Il kvartal 2025/26. Sprovedena 1.000,00€ Opstina Kotor
dana mladih (12. avgust) kulturu, sporti minimum jedna (500,00€ x2) LAPM
drustvene aktivnost
djelatnosti povodom
Opstine Kotor obiljezavanja
Medunarodnog
dana mladih
3. Ukjucivanje mladih u javne Sekretarijat za I-IV kvartal 2025/26. | Minimum 10 / /

rasprave, pripremu akata i
dokumenata od znacaja za
mlade

kulturu, sport i
drustvene
djelatnosti
Opstine Kotor

mladih uzelo
ucesce u javnoj
raspravi o
dokumentima od




znacaja za mlade

Organizacija dogadaja/dijaloga
izmedu predstavnika Opstine i
mladih na temu poboljSanja
polozaja mladih na teritoriji
Opstine u okviru projekta
Evropske omladinske kartice
(EYC)

NVO ,Centar za
omladinsku
edukaciju”
Sekretarijat za
kulturu, sport i
drustvene
djelatnosti
Opstine Kotor

I-IV kvartal 2025/26.

Organizovano
minimum dva
dogadaja/dijaloga
Ucestvovalo
minimum 20
mladih

Nisu potrebna
dodatna
budzZetska
sredstva, obzirom
da je aktivnost
sastavni dio
ugovorene
saradnje,
odnosno
implementacije
Evropske
omladinske
kartice (EYC) na
lokalnom nivou

Opstina Kotor
Budzet-Stavka
omladinske
kartice

Uspostavljanje digitalne
infrastrukture za koriscenje
EYCA mobilne aplikacije i veb
sajta

NVO ,,Centar za
omladinsku
edukaciju”
Sekretarijat za
kulturu, sporti
drustvene
djelatnosti
Opstine Kotor

I-IV kvartal 2025/26.

Napravljena EYCA
mobilna aplikacija
i veb sajt

Nisu potrebna
dodatna
budZetska
sredstva, obzirom
da je aktivnost
sastavni dio
ugovorene
saradnje,
odnosno
implementacije
Evropske
omladinske
kartice (EYC) na
lokalnom nivou

Opstina Kotor
Budzet-Stavka
omladinske
kartice

Radionice za mlade u
osnovnim i srednjim Skolama
o pravima i potencijalima OSI

NVO | Ml Boke

I-IV kvartal 2025/26.

Odrzano
najmanje 5
radionica
Obuhvaéeno
najmanje 150
mladih u
najmanje dvije
Skole

1.250,00€

Drzavni budzet
Savjet Evrope

Promocija volonterizma i

Sekretarijat za

I-IV kvartal 2025/26.

Odrzano

1.000,00€

Opstina Kotor




aktivizma mladih

kulturu, sport i
drustvene
djelatnosti
Opstine Kotor
Skole

minimum 2
radionice
Uklju¢eno
minimum 100
mladih

(500,00€ x2)

LAPM

NVO Potpisano

minimum 10

volonterskih

ugovora
Organizovati radionice na NVO ,Centar za [-IV kvartal 2025/26. | Odrzane Nisu potrebna Opstina Kotor
temu ljudskih prava(prava omladinsku najmanje dvije dodatna Budzet-Stavka
mladih, rodna edukaciju” radionice budzetska omladinske
ravnopravnost, predrasude, Sekretarijat za Ucestvovalo sredstva, obzirom | kartice

prevencija konflikta) u okviru
projekta Evropske omladinske
kartice (EYC)

kulturu, sporti
drustvene
djelatnosti
Opstine Kotor

minimum 30
ucenika

da je aktivnost
sastavni dio
ugovorene
saradnje,
odnosno
implementacije
Evropske
omladinske
kartice (EYC) na
lokalnom nivou

Odrzati Parlament za mlade

Omladinski klub
Kotor
Sekretarijat za
kulturu, sporti
drustvene
djelatnosti
Opstine Kotor
Ucenicki
parlamenti
srednjih skola
Studentske
organizacije
fakulteta
Ministarstvo
sporta i mladih

IV kvartal 2025.
IV kvartal 2026.

Javna diskusija o
unaprijedenju
poloZaja mladih u
lokalnoj zajednici

UcesSée 15-20
predstavnika koji
SU nosioci
aktivnosti i
najmanje 20
mladih

200,00 €

Opstina Kotor
LAPM




NVO

Operativni cilj 3: Ostvarivanje meduresornog doprinosa poboljsanju sveukupnog polozaja mladih

Operativni cilj (na lokalnom nivou): Ostvarivanje meduresornog doprinosa poboljSanju sveukupnog polozaja mladih

Aktivnost Nosioci Pocetak Indikatori Finansijska Izvor finansiranja
aktivnosti realizacije/Zavrsetak procjena
realizacije
1. Radionice prevencija u Sekretarijat za I-IV kvartal 2025/26. | Potpisan ugovor 2.000,00€ Opstina Kotor

zajednici namjenjene
uéenicima/ama srednjih skola
na teritoriji Opstine Kotor

kulturu, sport i
drustvene
djelatnosti
Opstine Kotor
Kancelarija za
prevenciju bolesti
zavisnost i zastitu
prava manjina
Srednja
pomorska Skola
Gimnazija Kotor
SOSMO “Vida
Matjan”

sa minimum 3
nastavnika/ca
40 ucenika/ca
direktno
ukljuéenih

(1.000,00€ x2)

Budzet

2. Radionice primarne prevencije
namjenjene ucenicima IX
razreda osnovnih skola u nasoj
opstini

Opstina Kotor
Kancelarija za
prevenciju bolesti
zavisnost i zastitu
prava manjina
oS

“Njegos”

0S “Narodni
heroj Savo Ili¢”
0S “Veljko
Drobnjakovi¢”
0S “ Nikola
Durkovi¢”

0S “Ivo Vizin”

[-IV kvartal 2025/26.

Potpisan ugovor
sa minimum 5
nastavnika/ca
150 uéenika/ca
direktno
ukljuéenih

3.600,00€
(1.800,00 x2)

Opstina Kotor
Budzet

3. Savjetovaliste za korisnike

Sekretarijat za

[-IV kvartal 2025/26.

Odrzano

15.600,00€

Opstina Kotor




psihoaktivnih supstanci i
porodice korisnika

kulturu, sport i
drustvene
djelatnosti
Opstine Kotor
Kancelarija za
prevenciju bolesti
zavisnost i zastitu
prava manjina

minimum 20
savjetodavnih
sesija godisnje

7.800,00 € x2

Budzet

Obiljezavanje Svjetski Sekretarijat za I-IV kvartal 2025/26. | Obiljezeno 800,00€ Opstina Kotor
znacajnih datuma propisanih kulturu, sporti minimum 3 (400,00 x 2) LAPM
kalendarom EU a ticu se drustvene znacajna datuma
zdravlja mladih djelatnosti
Opstine Kotor
Kancelarija za
prevenciju bolesti
zavisnost i zastitu
prava manjina
Organizovanje uli¢nih | MI Boke I-IV kvartal 2025/26. | Organizovane 500,00€ Drzavni budzet
akcija, StaO-SI u Kotoru!” dvije uli¢ne akcije
Opstin Kotor
Najmanje 5
mladih uzelo
volonterskog
ucesée u
volonterskim
akcijama
Organizovati radionice za Sekretarijat za I-IV kvartal 2025/26. | Odrzano 1.000,00€ Opstina Kotor
ucenike/ce, roditelje i kulturu, sporti minimum 10 (500,00€ x2) LAPM
nastavnike/ce o vrsnjackom drustvene radionica
nasilju i djelatnosti Uklju¢eno
prevazilazenju konflikta Opstine Kotor minimum 200
NVO ucesnika

Skole




7. Trening za vrsnjacke Sekretarijat za Il kvartal 2025/26. Minimum 15 1.000,00€ Opstina Kotor
edukatore/ke kulturu, sport i polaznika/ca (500,00€ x2) LAPM
drustvene
djelatnosti
Opstine Kotor
Kancelarija za
prevenciju bolesti
zavisnost i zastitu
prava manjina
8. Opremanje Foto studija u Sekretarijat za I-1V kvartal 2025. Kupljena foto 16.000,00 € Opstina Kotor
Srednjoj skoli kulturu, sporti oprema, LAPM
drustvene racunar,
djelatnosti opremljen
Opstine Kotor prostor za foto
Pomorska Skola studio
Kotor
Gimnazija Kotor
9. Mapiranje i umreZavanje NVO ,Centar za I-IV kvartal 2025/26. | Minimum 5 novih | Nisu potrebna Opstina Kotor
predstavnika lokalnih omladinsku potpisanih dodatna Budzet-Stavka
institucija i biznis zajednice u edukaciju” Ugovora o budZetska omladinske
cilju kreiranja novih popustai | Sekretarijat za saradnji sa sredstva, obzirom | kartice
povoljnosti za sve korisnike kulturu, sporti popustodavcima | da je aktivnost
Evropske omladinske kartice drustvene sastavni dio
(EYC), sa posebnim akcentom | djelatnosti ugovorene
na usluge iz domena prevoza, | Opstine Kotor saradnje,
kulture, edukacije, zdravlja, odnosno
zdravih stilova Zivota, implementacije
rekreacije i ostalih usluznih Evropske
djelatnosti omladinske
kartice (EYC) na
lokalnom nivou
10. NVO ,Centar za I-IV kvartal 2025/26. | Odstampano Nisu potrebna Opstina Kotor
Distribucija fizickih/digitalnih omladinsku minimum 100 dodatna BudZet-Stavka
EYC kartica ka mladim ljudima, | edukaciju” fizickih kartica; budZetska omladinske
sa posebnim akcentom na Sekretarijat za obezbijedeno sredstva, obzirom | kartice

sportiste, umjetnike,
naucnike, preduzetnike, te
predstavnicike osjetljivih

kulturu, sport i
drustvene
djelatnosti

minimum 200
digitalnih kartica;

da je aktivnost
sastavni dio
ugovorene




kategorija stanovnistva (RE
populacija, lica sa
invaliditetom, LGBTIQ) u cilju
njihove vece participacije na
lokalnom nivou

Opstine Kotor

saradnje,
odnosno
implementacije
Evropske
omladinske
kartice (EYC) na
lokalnom nivou

11. | Javni konkurs za ucesée u Sekretarijat za [I- IV kvartal Sproveden 40.000,00€ Opstina Kotor
programu podrske razvoju razvoj 2025/26. konkurs, (20.000€ x2) BudzZet
preduzetnistva mladih preduzetnistva, minimum 5

komunalne prijava, minimum
poslove i 3 podrZana
saobracaj projekta

12. | Razvoj preduzetnistva u Sekretarijat za [l- 1V kvartal Obuhvaéeno 8.000,00€ Opstina Kotor
$kolama (nabavka materijala/ | razvoj 2025/26. minimum 2 Skole | (4.000€ x2) Budzet
opreme) preduzetnistva,

komunalne
poslove i
saobracaj
Skole

13. | Posjete privrednicima, biznis Sekretarijat za Il kvartal 2025/26. Uklju¢eno 2.600,00€ Opstina Kotor
centrima i sl. (osnovne i/ili razvoj minimum 30 (1.300€ x2) Budzet
srednje skole) preduzetnistva, ucenika/ca

komunalne
poslove i
saobracaj

14. | Posjete i/ili u¢esée na Sekretarijat za lI-IV kvartal 2025/26. | Organizovana 3.600,00€ Opstina Kotor
sajmovima preduzetnistva razvoj minimum jedna (1.800,00€ x2) Budzet

preduzetnistva, posjeta/sajam
komunalne

poslove i

saobracaj

15. | Zaposljavanje — podrska Sekretarijat za [I-11l kvartal 2025/26. | Organizovano 8.000,00€ Opstina Kotor
organizaciji sajmova razvoj minimum dva (4.000,00€ x2) BudzZet
zaposljavanja u Opstini Kotor preduzetnistva, sajma

komunalne
poslove i

saobracaj




16. | Edukativni program Sekretarijat za I-IV kvartal 2025/26. | Uklju¢eno 8 40.000,00€ Opstina Kotor
Prevencija i edukacija u oblasti | razvoj vrti¢a (cca 320 (20.000,00€ x2) Budzet
bezbjednosti saobracaja djece | preduzetnistva, predskolaca, 160
predskolskog i Skolskog komunalne vaspitaca/ica)
uzrasta (osnovne i srednje poslove i 5 osnovnih skola
skole) saobracaj (cca2550 daka,

cca 65
ucitelja/ica)

2 srednje Skole lll
i IV razred (cca
550 daka)

17. | Organizovanje skole glume Sekretarijat za I-IV kvartal 2025/26. | Odrzano 12.000,00 € Opstina Kotor
kulturu, sporti najmanje 10 (6.000,00€ x2) Budzet
drustvene radionica Program
djelatnosti godisnje kulturnih
Opstine Kotor Uklju¢eno manifestacija
Skole minimum 20
NVO mladih

18. | Organizovanje Skole crtanja i Sekretarijat za I-IV kvartal 2025/26. | Odrzano 12.000,00 € Opstina Kotor
slikanja kulturu, sporti najmanje 10 (6.000,00€ x2) Budzet

drustvene radionica Program
djelatnosti godisnje kulturnih
Opstine Kotor Ukljuc¢eno manifestacija
Skole minimum 20

NVO mladih

19. | Organizovanje Sekretarijat za [-1IV kvartal 2025/26. | Odrzano 7.000,00 € Opstina Kotor
radionica crtanja stripova, kulturu, sporti najmanje 10 (3.500,00€ x2) BudZet
karikature, ilustracije drustvene radionica Program

djelatnosti godi$nje kulturnih
Opstine Kotor Uklju¢eno manifestacija
Skole minimum 20

NVO mladih

20. | Organizovati dvije pjeSacke Sekretarijat za I-IV kvartal 2025/26. | Organizovane 400,00 € Opstina Kotor

ture kulturu, sport i najmanje 2 LAPM
drustvene pjesacke ture,
djelatnosti ukljucéeno
Opstine Kotor minimum 20
Skole mladih




Sportska

udruZenja
21. | KnjiZevna radionica za mlade Opstina Kotor I-1V kvartal 2025. Realizovana 1 400,00€ Opstina Kotor
sa nagradivanom spisateljicom | Partneri: radionica za oko LAPM
za djecu i mlade Draganom Kulturni centar 50 mladih.
Mladenovié ,,Nikola
Purkovi¢" Kotor,
Gradska
biblioteka i
¢itaonica,
Dragana
Mladenovic¢
22. | Knjizevna radionica za mlade Opstina Kotor I-1V kvartal 2026. Realizovana 1 400,00€ Opstina Kotor
sa nagradivanom spisateljicom | Partneri: radionica za oko LAPM
za djecu i mlade Nada Petrovic¢ | Kulturni centar 50 mladih.
,,Nikola

Durkovi¢" Kotor,
Gradska
biblioteka i
¢itaonica,

Nada Petrovi¢

Operativni cilj 4: Unapredenje mehanizama za efikasno kreiranje, sprovodenje, monitoring i evaluaciju omladinske politike

Operativni cilj (na lokalnom nivou): Unapredenje mehanizama za efikasno kreiranje, sprovodenje, monitoring i evaluaciju omladinske

politike
Aktivnost Nosioci Pocetak Indikatori Finansijska Izvor finansiranja
aktivnosti realizacije/Zavrsetak procjena
realizacije
1. Sprovesti godiSnje istraZivanje | NVO , Centar za I- IV kvartal 2026. Sprovedeno Nisu potrebna Opstina Kotor
o mladima i njihovim omladinsku godine istrazivanje dodatna Budzet-Stavka
potrebama edukaciju” Uklju¢eno budZetska omladinske
Sekretarijat za minimum 50 sredstva, obzirom | kartice
kulturu, sport i mladih da je aktivnost

drustvene
djelatnosti
Opstine Kotor
Skole

sastavni dio
ugovorene
saradnje,
odnosno
implementacije




Evropske
omladinske
kartice (EYC) na
lokalnom nivou.

Organizacija dvije fokus grupe | NVO ,Centar za I- IV kvartal 2025. Ukljuc¢eno Nisu potrebna Opstina Kotor
u cilju prikupljanja dodatnih omladinsku godine minimu 30 dodatna Budzet-Stavka
informacija za potrebe edukaciju” mladih u fokus budZetska omladinske
ankete/istrazivanja medu Sekretarijat za grupama sredstva, obzirom | kartice
mladima u cilju identifikacije kulturu, sporti da je aktivnost
njihovih potreba i kreiranja drustvene sastavni dio
novih sistema podrske djelatnosti ugovorene
Opstine Kotor saradnje,
odnosno
implementacije
Evropske
omladinske
kartice (EYC) na
lokalnom nivou.
Kontinuirana obuka savjetnice | Sekretarijat za | -IV kvartal 2025/26. | Prisustvo na / /
za omladinsku politiku u kulturu, sporti minimum dvije
Opstini Kotor drustvene radionice/obuke
djelatnosti godi$nje na temu
Opstine Kotor omladinske
politike
Izvjestavanje o realizaciji Sekretarijat za | -1V kvartal 2025/26. | Izraden izvjestajo | / /
aktivnosti iz LAPM kulturu, sport i realizaciji
drustvene aktivnosti iz
djelatnosti LAPM za potrebe
Opstine Kotor nadleZznog
Ministarstva
Izrada nacrta LAPM 2027. Sekretarijat za Il -1V kvartal 2026. Izraden nacrt 600,00 € Opstina Kotor

kulturu, sporti
drustvene
djelatnosti
Opstine Kotor
NVO

Skole

LAPM 2027.

LAPM




5. MONITORING | EVALUACIJA

U cilju uspjeSne implementacije Lokalnog akcionog plana za mlade za 2025-2026. godinu, predstavnici lokalne
samouprave, tj. organa lokalne uprave nadleznog za oblast omladinske politike, vrSice eksternu komunikaciju i saradnju
sa Sirim krugom implementatora u svim sektorima. Za pracenje realizacije Lokalnog akcionog plana za mlade zaduzena
Ce biti savjetnica za djecu, mlade, LGBT i rodnu ravnopravnost, zaposlena u Sekretarijatu za kulturu, sport i drustvene
djelatnosti. Osim savjetnice nadleZznog organa, ¢lanovi/ce radne grupe za izradu Lokalnog akcionog plana za mlade su
duzni da dostave savjetnici informacije o realizaciji aktivnosti koje su predlozili da budu sastavni dio akcionog plana.

Indikatori za pracenje realizacije Lokalnog akcionog plana za mlade u opstini Kotor predstavljaju instrument na osnovu
koga je moguce procijeniti jesu li postavljeni operativni ciljevi postignuti. Indikator predstavlja kriterijum za mjerenje
stepena uspjeha u postizanju cilja ili provjeru da li je neka aktivnost izvrSena, kao i Sta se njome postiglo. Monitoring
sistem obuhvata indikatore uspjesnosti za svaku mjeru ili aktivhost kojima ¢e se opravdati napredak u realizaciji. Takode,
monitoring sistem definiSe ko ¢e biti zaduzen za sprovodenje aktivnosti navedenih u lokalnom akcionom planu, te koliko
sredstava Ce biti opredjeljene za navedene aktivnosti i iz koje stavke.

Evaluaciju ¢e vrsiti Direktorat za mlade, pri Ministarstvu sporta i mladih Crne Gore, nakon $to im se dostavi lzvjeStaj od
strane lokalne samouprave o realizovanim aktivhostima.



