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1.1 Rukovodene i direktor Donosenje Zakoni i donosenje 5 = 35 usvajanje pravilnika u vezi direktor 14.04.2025 & Djelimicno
upravijanje nezako podzakonska Stetnih odluka i sa diskrecionim odluéivanjem kantinu Realizovano
odluka akta odluka puna kontrola procesa
suprotno donogenja odluka sve odluke
javnom koje donosi
Interna akta Interesu zbog direktor
institucije nepostojanja preduzeca
jasnih propisa prolaze ocdhor
za koriscenje direktora i
diskrecionih njihovo
ovlascenja usvajane
direktor Neprijavipvanje |Interna akta nepostovanje = 6 30 vrsiti redovnu kontrolu direktor 14.04.2025 < Dielimicno
podataka o institucije zakonske evidencije o primljenim kontinurano Realizovano
sponzorsty obaveze sponzorstvima i donacijama
evidentiranja dostaviti agenciji za IZvjesta) se
Zakon o primljeni sprecavanje korupcije do dostavljaju
spriecavanju sponzorstava i kraja Marta tekuce godine organ lokalhe
korupcije donacija | za predhodnu godinu pisani samouprave
njihove izvjesta) o primlienim e i vlasnik
vrednosti sponzorstvima 1 donacijama ovog
nedostavljanje sa kapijom dokumentacije u preduzeca
agenciji za Vezl sa tim sponzorstvima il
sprecavanje donacjama, na propisanom
koruocije obrascu
pisanog
i1zvjestaja o
primljenim
sponzorstvima i
donacijama
_ @ |
1.3 Rukovodenje i direktor Narusavanije Zakoni | neadekvatno 5 6 30 redovan nadzor, kontrola | direktor 14.04.2025 1 Dlelimicno
upravljanje integriteta podzakonska sprovodenje lzvjestavanje o radu drustva kontinuirano Realizovano
Institucije akta nadzora i
kontrole nad redovna
Gubitak radom drustva donosenje
povierenja Interna akta plana rada i
gradana u rad Institucije izvjestaja o
sluzbenika | radu
institucije
Statut
Strana 1/ 6




Plan integriteta
.Lovanja” d.o.o. Kotor

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
3 s _uommowmmo 11mo.mnm= Vjer Pos Broe Predlozene mjere za eI St KMUNM.MMMG
Radna mjesta rizici mjere rizici ovat lied : smanjenje/otklanjanje g b Rok at .._ i
kontrole (rezidualni) | noda ice st rizika it e freadicacyg
mjere
ektor precizno Zakoni | odstupanje od 5 6 30 osigurati ucesce svih direkion 14.04.2025 “ U_mEj_:_c
izreden plan i podzakonska plana i relevantnih subjekata i kantinuirano Realizovano
program rada akta programa rada jedinica prilikom zrada
s el plana | programa rada za povremena
godinu tekucu godinu izrada p
erna akta rada i
institucije angazovanje strucne pomoci programa rada
za tekucu
goaimnu
Podnosenje
godisnj
programa rada
1izvjestaa o
radu
Godisnji plan
rada
2.1 Kad nezakonit Zakoni i predlaganje a4 7 28 puna transparentnost i 14.04.2025 1
eticno | | na podzakonska nezakonitih kontrola rocesu sanitarne deponije  kontir No Realizovano
ponasa proces akta stetnin ili donosenja odluka
donosenja nejasnih ) transparentno
odluka praviin i puno postovanje zakonske | zakonito
Interna akta opstih akata regulative donosenje
oblikovanje institucije odluka
projekata |
programa
predlagan e
ckonomski
stetnih odluka
2.2 Kadrovska politika, svi zaposleni Primanje Zakoni | primanje 5 & 30 donijeti interno upustvo o direktor 14.04 N.ouw = Em.__._j_njo
eticno | profesionalno nedozvoljenin podzakonska poklona <o.am5_: evidencije kontinuirano Realizovano
ponasanje zaposlenih poklona ih akta suprotno u::zm:E poklona )
druge odredbama zaposlenih nije donesen
nedozvoljene zakona akt o nacinu
koristi Zakon o voden)a |
sprijecavanju nedovolna evidencije
korupcije informisanost poklona
zaposlenih o
obavezi
prijavljivanja
poklona
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M:WM%..:%MMHN politika, direktor Sukob interesa | zakoni mogucnost puna primjena etickog direktor 14.04.2025 1 Realizovano
ponasanje zapos podzakonska nastanka kodeksa kontinuirano
i Neprijavljvanje |akta sukaoba interesa kontrolni mehanizmi reclovno
korupcije | 1zviestavanja 1Zvjestavane
drugih donosenja odbora
nezakonitih Interna akta odluka i direktora |
radni institucije sprovodjenija primjena
zakonskih etickog
procedura kodeksa
Eticki kodeks
S _M.Mwwm,hﬁ_bn._,on_. svVi zaposleni Sukob interesa | Zakon o nedoveljan edukacija zaposlenih o direktaor 14.04.2025 T Dielimicno
ponasanje zapostenit spriecavan)u mehanizmima prijavijivanja kontinurano Realizovano
h P , Neprjavijivanje korupcije svijest korupcije i drugih
korupcije i zaposlenih za nezakonitih radnji unutar zaposleni
drugih prijavljivanje mstitucije imaju uvid u
nezakonitif Etick kodeks korupcije i donesene
radnji drugih odluke
nezakonitih
radnyl unutar
drustva
M:m Mm.m_ﬁ_.“__w,‘_.w.;gww,:ﬂoa. ﬁ.anuz:,v,:.o lice za | Ugrozavanje Zakon o zastiti | nije odredjeno 42 | odrediti lice za prijem i odgovormo lice za  14.04.2025 % eUNER
ponasa 2 pos le b EBslibe diskriminacije lice za prijem | postupanje po prijavi prijem | postupanje kontinuirano Realizovano
s ::m::r::w po podataka na radnom postupanie po zvizdaca po prijavi zvizdaca
Prijavi 2vizdaca mijestu prijavi zvizdaca obezbjediti zastitu zvizdaca e donesena
. ugrozavanje od svih oblika diskriminacije direktor odluka o
administrativig sluzbenog fica neadekvatno I ogranicenja | uskracivanja odredivanju
operater kod otkrivanja i |zakon o zastiti postupanie po prava zvizdaca lica za prijem i
prijavljivana tajnih podataka | prijavama obavjestavati zvizdace o postupanje po
sumnje na zvizdaca mjerama koje su preduzete Prijavi zvizdaca
korupciju i po njihovoj prijavi
druge povrede narusavane Postupati po preporukama
integriteta zastite agencie za sprecavanje
indetiteta | korupcije | izvjestavati
prava zvizdaca agenciju o preduzetim
radnjama
Y

Strana 3/ 6



Plan integriteta
.Lovanja“ d.0.0. Kotor

b

Eticki kodeks

Strana

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK _N<umw..-.><b2._m
O RIZICIMA
L 7 i . Kratak opis
’ Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St A4
Oblasti rizika Radna mjesta Om.‘-m.u.wm___.: mjere rizici ovat lied _uﬂcn smanjenje/otklanjanje Oauo<n..:m Rok at ! Omum:m
kontrole (rezidualni) | noca ice ks rizika Hides us’ [ TRl
mjere
26 Kadrovska politika, direktor Nezakonito Zakoni | nepostovanje 6 7 42 | 12Vsiti procjenu potrebnog  rukovodilac 14.04.2025 # Djelimitno
eticno | profesionalno donosen podzakonska zakona i kadra za efikasno sanitarne deponije  kontinuirano
Ponasanje zaposlenih rukovodilac odluka pri akta pravilnik o muqof.mum:_m poslova iz
sanitarne deponije | procesuy sistematizacji nadleznosti drustva direktor zbog
zapoiliavania prilikom popuniti upraznjena radna smanjenog
Statut zaposljavanja mjesta u skladu sa obima posla
pravinikom o sistematizacij nije zaposlen
I oranizacyi radnih mjesta broj radnika
Pravilnik o koji je
organizaciji i predviden
sistermatizaciji pravilnikom o
radnih mjesta sistematizacij |
organiza
radnih mijesta
3.1 Plar e lupravljanje direktor plan i program neadekvatno 5 6 30 osigurati ucesce svih direktor 14.04.2025 i Qm,__.::n;o
finansijama rada = planiranje relevantnih subjekata | kontinuirano Realizovano
budzeta jedinica prilikom planiran)a
budzeta nisu pohadani
finansijski plan pohadati relevantne obuke i seminari |
druétva seminare na lemu planiranja obuke na temu
budzeta planiranja
budzeta
je tupravhanje  [direktor {ekvatno Zakon | favorizovanje g 6 30 'zvjestavanie rukovodstva o rukovodilac . 14.04.2025 1 Dielimicno
finansijama sprovodenje podzakonska odredenih nacinu izbora nabavljaca | sanitarne deponije  kont Realizovano
rukovodilac postupaka akta nabavljaca ili 1zvodaca radova
sanitarne depanije | javrih nabavki izvidaca racova direktor rukovodstvo
preduzeca se
1zvjestava o
nacinu 1 izbory
dobavljaca i
1zvodaca
radova
3.3 Planiranje i upravljanje | rukovodilac Iskoriscavanje | Zakoni i mogucnost 18 fazmotriti mogucnost rukovodilac . 14.04.2025 L Djelimicno
finansijama sanitarne deponije | javne funkeije podzakonska davanja c<oum3m sistema da vise sanitarne deponije  kontinuirano Realizovano
il sluzbenog akta prednosti omocm. ucestvuje u .
polozaja odredenaoj firmi donagenju odluka o izboru vise osoba
zbog nabavljaca | izvodaca radova n_o:oﬂ odluku
Sukaob interesa | Inspekcijska prijateljskih il o] _NUQE )
kontrola rodackih veza nabavljaca i
il sukoba izvodaca
interesa radova
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3.4 Planiranje i uprav diraktar Nedozvoljeno = mleanil] nedovoljna & & 30 objavljivanje javnog poziva rukavodilac 14.04.2025 1 Realizovano
finansijama lobiranje ili podzakonska transparentnost za odrdenu nabavku, sanitarne deponije  kontinuirano
rukovodilac gi nejavni akta sprovodijen|a odnosno izvoden)a radova donesen
sanitarne deponije | utical nabavke | direktor pravilnik o
1izbora izvodaca javnim
radova nabavkama
4.1 Cuvanje | bezhjednost direktor Curenje Interra akta nedovoljna IT 4 6 24 razmotriti mogucnost direktor 14.04.2025 1 Djelimicno
podataka 1 dokumenata informacija institucije bezbjednost uvodjenja posebnog IT kontinuirano Realizovano
podataka kao | sistema za elektronsko
CQﬁGNmf\&ﬁ_m nivo rOZmnmj_m cuvanje podataka nije
zaitite za privatne obezbjediti kontinuirani razmotrena
podataka svrhe strucni nadzor nad podacima mogucnosti |
obuciti zaposlene o splativost
Iskoriscavanje bezbjednom rukavaniju uvodenja
javne funkcije podacima u elektronskoj posebnog IT
i sluzbenog formi sistema za
polazaja Cuvan)e
podataka
e L
4.2 Cuvanje | bezbjednost rukovodilac Nesavjesno Interna akta neadekvatno 4 32 obezbjediti uslove za rukovodilac . 14.04.2025 ©  Dielimicno
podataka i dokumenata sanitarne deponije | postupanje sa | institucije postupanje sa arhiviranje dokumentacije  sanitame deponije  kontinuirana Realizovano
dokumentacijon sluzbenikom za period od pet godina
dokumentacijom obezbjedeni su
plan drustva 1informacijama uslovi za
prikrivane i tuvane
unistavanje podaltaka
dokumentacije zaperiod od 5
godina
4.3 Cuvanje | bezbjednost administrativni prikrivanje i Zakoni i neadekvatno pojacan sluzbeni | struéni administrativni 14.04.2025 «  Djelimicno
podataka i dokumenata operate unistavanje podzakonska postupanje sa nadzor ) operater kontinuirano Realizovana
dokumentacije | akta mljenom precizno arhiviranje
dokumentacijom dokumenata sva
blagajnicki 1zvjestaji shodno dokumenta

prolaze kroz
strucni nadzor
prije
zavodenja |
arhiviranja.
uredno se vodi
arhiviranje
dokumenata
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Aarugavanje 6 5 30 uskladivanje odluka sa direktor 14.04.2025 i W_mem_wwﬂo
o@m_:wn.: Ero. normativnim aktima viseg kontinuirano e
narmativnog reda
reda ushjed se donosu u
nerazumnih i skladu sa
nedorecenih a<tima viseqg
reda
prikrivanje 5 6 30 uskladivanje odluka sa direktor 14.04.2025 > W_mw___mm“wﬂ_o
::ﬂc::J.,Q__m o mativnim aktima viseqg kontinuirano &
znataja a reda svaka odluka
donosenje se donosi |
odluka uskladuje sa
suptotno aktima viseqg
interesu reda
drustva |
Javnom interesy
i r 4 5 Djelimicno
acan sluzbeni nadzor rukovaodilac 14.04.2025 - ! !
a shadno g “ L podnosenje izviestaja na sanitarre deponije  kontinuirano Realizovano
s e ) zahljev nadredenog ;
\_an ui direktor svi 1zvjesta)i e
slobodnom dostavljaju na
stupu zahtijev
Informacija, kao redovno
I ostalih
informacija L
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