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Crna Gora
Opstina Kotor
Sekretarijat za op$tu upravu

UP/I broj: 02-037/26-121/3 Datum, 12.06.2026. godine

Sekretarka Sekretarijata za opstu upravu Opstine Kotor, na osnovu &lanova 13, 21 stav 1
tacka 3, 30 stav 1 i 2 i 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (“Sl. list Crne
Gore”, br. 044/12, 030/17, 066/25), ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (“SI. list Crne
Gore”, br. 002/18, 034/19, 038/20, 050/22, 084/22, 081/25, 098/25), &lana 116 Statuta
Opstine Kotor (“Sl. list Crne Gore-opstinski propisi”, br. 037/19), &lana 36 stav 1 Odluke o
organizaciji i na€inu rada lokalne uprave (,SI. list Crne Gore-opétinski propisi*, br. 060/22,
063/23, 013/25, 027/25) i &lana 46 stav 2 Zakona o upravnom postupku ("Sl. list Crne
Gore", br. 056/14, 020/15, 040/16, 037/17), postupajuéi po zahtjevu Instituta alternativa,
UP/I br. 02-037/26-121 od 03.06.2026. godine, donosi

RJESENJE

1. Dozvoljava se pristup informaciji koja se nalazi u posjedu Sekretarijata za op$tu upravu,
a odnosi se na dostavu Kadrovskog plana Opstine Kotor za 2026. godinu.

2. Pristup informaciji iz tacke 1 dispozitiva ostvariée se dostavljanjem kopije putem poste,
preporucenom posilikom na adresu navedenu u zahtjevu.

3. Stvarnih troskova postupka za pristup informaciji nije bilo.

4. Zalba ne odlaZe izvrienje riegenja.

OBRAZLOZENJE

Institut alternativa dana 03.06.2026 .godine dostavila je Strugnoj sluzbi
predsjednika Opstine Kotor, putem e-maila, zahtjev za slobodan pristup informaciji kojim je
traZen pristup, odnosno dostava Kadrovskog plana za 2026. godinu.

Struna sluzba predsjednika dana 08.06.2026. godine proslijedila je predmetni
zahtjev Sekretarijatu za op$tu upravu na dalju nadleznost i postupanije.

Postupajuéi po zahtjevu utvrdeno je da trazenu informaciju posjeduje nadlezni
organ, Sekretarijat za op$tu upravu, &ime su se stekli uslovi za primjenu ¢lana 13 Zakona
o slobodnom pristupu informacijama, da se podnosiocu zahtjeva omogudéi pristup
informaciji, tj. dostavi Kadrovski plan Opstine Kotor za 2026. godinu.

Shodno ¢&lanu 21 stav 1 tatka 3 Zakona o slobodnom pristupu informacijama,
pristup navedenoj informaciji ostvariée se dostavljanjem kopije putem poste,
preporu¢enom posilikom na adresu navedenu u zahtjevu, bududéi da ne postoji elektronska
verzija dokumenta.

Zalba protiv ovog rjeSenja ne odlaZe njegovo izvrenje, shodno &lanu 36 Zakona o
slobodnom pristupu informacijama.

Odredbe ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi i &lana 116 Statuta Opstine Kotor
propisuju da organom lokalne uprave rukovodi starjeSina organa, dok &lan 36 stav 1
Odluke o organizaciji i naéinu rada lokalne uprave propisuje da sekretarijatom rukovodi
sekretar.

Rjesenja u upravnom postupku donosi starjesina organa, ako u javnopravnom
organu nije odredeno ovlaséeno sluzbeno lice, shodno &lanu 46 stav 2 Zakona o
upravnom postupku.



Imajuéi u vidu izloZzeno, a postupajucéi u skladu sa ¢lanom 30 stavovi 1 i 2 Zakona o
slobodnom pristupu informacijama, rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rje§enja mozZe se izjaviti zalba Agenciji za
zastitu podata liénosti i pristupu informacijama, u roku od 15 dana od dana prijema ovog
rieSenja. Zalba se podnosi preko ovog organa.

Dostavljeno: Obradivaé
1.Podnosiocu zahtjeva rukovoditeljka Odjeljenja

@ekretarijatu 02 za upravljanje ljudskim resursima
3.Sluzbi 01 | ostvarivanje sistema lokalne uprave
4 Arhivi
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Broj: 01-018/26-8257 Kotor, 29.04.2026. godine

Predsjednik Opstine Kotor, postupajuéi u skladu sa élanom 58 stav 1 tacka 19 i &lanom
145 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl. list Crne Gore”, br. 002/18, 034/19, 038/20,
050/22, 084/22, 081/25, 098/25), élanom 82 stav 1 tacka 19 i ¢lanom 126 stav 1 Statuta
Opétine Kotor (,SI. list Crne Gore-opétinski propisi®, br. 037/19), shodnom primjenom ¢lana
10 Uredbe o sadrzaju, postupku i na&inu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe
drzavne uprave i sluzbe viade (,Sl. list Crne Gore", br. 050/18), na prijedlog Sekretarijata

za op$tu upravu, donosi

KADROVSKI PLAN OPSTINE KOTOR
ZA 2026. GODINU

uvoD

Planiranje administrativnih kapaciteta je veoma vaZan proces u uspostavljanju modernog i
profesionalnog organa lokalne samouprave, koji ukljuuje analizu postojecih
administrativnih kapaciteta, sa jedne strane, a sa druge strane planiranje potreba za novim
ljudskim resursima, koji treba da odgovore buducim strate$kim zahtjevima organa lokalne
samouprave.

U cilju upravljanja ljudskim resursima u Opstini Kotor donosi se Kadrovski plan za 2026.
godinu.

Kadrovski plan Opétine Kotor za 2026. godinu pripremlien je u skladu sa odredbama
Zakona o lokalnoj samoupravi, Odlukom o budZetu Opstine Kotor za 2026. godinu, a
zaposljavanje sluzbenika i namjestenika ¢e se vrsiti u skladu sa ovim Planom, pravilnicima
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta organa lokalne uprave,
struénih i posebnih sluzbi i na osnovu potvrde o obezbijedenim finansijskim sredstvima
nadleznog organa, Sekretarijata za lokalne prihode, budzet i finansije Opstine Kotor.

Kadrovski plan Opétine Kotor za 2026. godinu sadrzi projekcije za naredne dvije godine, a
pripremljen je kao tabelarni prikaz zbirnih podataka Opétine i pojedinaénih podataka svih
organa lokalne uprave, struénih i posebnih sluzbi, koje su obrazovane Odlukom o
organizaciji i na€inu rada lokalne uprave (,Sl. list Crne Gore-opétinski propisi®, br. 060/22,

063/23, 013/25, 027/25).

Obrazlozenje

Odlukom o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave za vréenje poslova lokalne uprave,
utvrdenih Zakonom o lokalnoj samoupravi, Statutom Op$tine i drugim propisima, Opstina
Kotor je obrazovala 9 sekretarijata, 2 struéne sluzbe i 6 posebnih sluzbi i to:

1. Sekretarijat za lokalne prihode, budzet i finansije;



2. Sekretarijat za razvoj preduzetnisStva, komunalne poslove i sacbracaj;
3. Sekretarijat za urbanizam, stanovanje i uredenje prostora;
4. Sekretarijat za imovinsko pravne poslove;

5. Sekretarijat za kulturu, sport i drustvene djelatnosti;

6. Sekretarijat za ops§tu upravu;

7. Sekretarijat za zastitu prirodne i kulturne bastine;

8. Sekretarijat za investicije;

9. Sekretarijat za zajednicke poslove;

10. Struénu sluzbu predsjednika op$tine;

11. Sluzbu glavnog administratora;

12. Komunalnu policiju;

13. Sluzbu za inspekcijske poslove;

14. Sluzbu zastite i spasavanja;

15. Sluzbu za unutra&nju reviziju,

16. SluZzbu glavnog gradskog arihitekte;

17. Sluzbu za javne nabavke.

Odlukom Skupstine Opstine Kotor, br. 11-17087 od 06.11.2019. godine, za vrenje
struénih, administrativnih i drugih poslova za potrebe Skupstine Opstine Kotor, obrazovana
je Struéna sluzba Skupstine, koja je takode uvr$tena u Kadrovski plan Opstine Kotor za
2026. godinu.

U organima lokalne uprave, struénim i posebnim sluzbama Opstine Kotor ukupno je
sistematizovano radnih mjesta za 395 sluzbenika i namjestenika. Ukupan broj zaposlenih
sluzbenika i namjeStenika je 278, od kojih na neodredeno vrijieme 241 sluzbenik i
namjestenik, na odredeno vrijeme 37 sluzbenika i namjestenika, 1 lice zaposleno u
svojstvu pripravnika sa viSim obrazovanjem na odredeno vrijeme od 12 mjeseci. U 2026.
godini planirano je zapo$ljavanje 109 sluzbenika i namjestenika, od kojih 77 sluzbenika i
namjestenika na neodredeno vrijeme i 32 sluzbenika i namjestenika na odredeno vrijeme.
Kadrovskim planom za 2026. godinu predvideno je da ¢e 2 sluzbenika ispuniti uslove za
penziju. Takode, Kadrovskim planom za 2026. godinu, u cilju struénog osposobljavanja,
planirano je zaposljavanje 18 pripravnika i to 15 pripravnika sa visokim obrazovanjem i 3
pripravnika sa srednjim obrazovanjem.

Pregled sistematizovanih izvrsilaca, broj zaposlenih, broj potrebnih izvrSilaca, broj
pripravnika, broj sluzbenika koji ispunjavaju uslove za penziju i broj sluzbenika stavljenih
na raspolaganje organu za upravljanje ljudskim resursima, pojedinacno po organima
lokalne uprave, struénim i posebnim sluzbama Opstine Kotor:

1. Struéna sluzba predsjednika opstine:

- 32 sistematizovana izvrSioca, zaposleno 23 sluzbenika na neodredeno vrijeme, 1
sluzbenik na odredeno vrileme i 1 lice zaposleno u svojstvu pripravnika sa viSim
obrazovanjem na odredeno vrijeme od 12 mjeseci, planirano zapoS$ljavanje 7 sluzbenika
na neodredeno vriieme i 2 sluzbenika na odredeno vrijeme, planirano zaposljavanje 3
pripravnika sa visokim obrazovanjem, nema sluzbenika stavljenih na raspolaganje
Sekretarijatu za op$tu upravu, niti sluzbenika koji ¢e ispuniti uslove za penziju,

2. Sekretarijat za opstu upravu:

- 33 sistematizovana izvrSioca, zaposleno 26 sluzbenika na neodredeno vrijeme i 2
sluzbenika na odredeno vrileme, planirano zaposljavanje 4 sluzbenika na odredeno
vrijeme, 1 sluzbenik ¢e ispuniti uslove za penziju, nije planirano zapoSljavanje pripravnika,
nema sluzbenika stavljenih na raspolaganje Sekretarijatu za op$tu upravu;



3. Sekretarijat za urbanizam, stanovanje i uredenje prostora:

- 36 sistematizovanih izvrSilaca, zaposleno 18 sluzbenika na neodredeno vrijeme i 2
sluzbenika na odredeno vrileme, planirano zapoS$ljavanje 4 sluzbenika na neodredeno
vrijeme i 4 sluzbenika na odredeno vrijeme, planirano zaposljavanje 1 pripravnika sa
visokim obrazovanjem, nema sluzbenika stavljenih na raspolaganje Sekretarijatu za opstu
upravu, niti sluzbenika koji ¢e ispuniti uslove za penziju;

4. Sekretarijat za lokalne prihode, budzet i finansije:

- 40 sistematizovanih izvrSilaca, zaposleno 24 sluzbenika na neodredeno vrijeme i 5
sluzbenika na odredeno vrieme, planirano zaposljavanje 10 sluzbenika na neodredeno
vrijeme i 2 sluzbenika na odredeno vrijeme, planirano zapo$ljavanje 3 pripravnika sa
visokim obrazovanjem i 1 pripravnika sa srednjim obrazovanjem, nema sluzbenika
stavljenih na raspolaganje Sekretarijatu za opStu upravu, niti sluzbenika koji ¢e ispuniti
uslove za penziju;

5. Sekretarijat za zastitu prirodne i kulturne bastine:

- 8 sistematizovanih izvrSilaca, zaposleno 5 sluzbenika na neodredeno vrijeme i 1
sluzbenik na odredeno vrijeme, planirano zapos$ljavanje 1 sluzbenika na neodredeno
vrijeme, nije planirano zapoS$ljavanje pripravnika, nema sluzbenika stavljenih na
raspolaganje Sekretarijatu za op$tu upravu, niti sluzbenika koji ¢e ispuniti uslove za
penziju;

6. Sekretarijat za imovinsko pravne poslove:

- 13 sistematizovanih izvrSilaca, zaposleno 7 sluZzbenika na neodredeno vrijeme i 2
sluzbenika na odredeno vrileme, planirano zapos$ljavanje 1 siuzbenika na neodredeno
vrijeme i 1 sluZzbenika na odredeno vrijeme, nije planirano zaposljavanje pripravnika, nema
sluzbenika stavljenih na raspolaganje Sekretarijatu za opstu upravu, niti sluzbenika koji ¢e
ispuniti uslove za penziju;

7. Sekretarijat za kulturu, sport i drustvene djelatnosti:

- 15 sistematizovanih izvrsilaca, zaposleno 13 sluzbenika na neodredeno vrijeme i 1
sluzbenik na odredeno vrijeme, planirano zaposljavanje 1 sluzbenika na neodredeno
vrijleme i 1 sluZzbenika na odredeno vrijeme, nije planirano zaposljavanje pripravnika, nema
sluzbenika stavljenih na raspolaganje Sekretarijatu za opstu upravu, niti sluZzbenika koji ¢e
ispuniti uslove za penziju;

8. Sekretarijat za zajednicke poslove:

- 61 sistematizovani izvrdilac, zaposleno 45 sluZzbenika i namjestenika na neodredeno
vrijeme i 2 sluzbenika i namjestenika na odredeno vrijeme, planirano zapos$ljavanje 6
sluzbenika i namjedtenika na neodredeno vrieme i 7 sluzbenika i namjestenika na
odredeno vrijeme, nije planirano zapo$ljavanje pripravnika, nema sluzbenika i
namjestenika stavljenih na raspolaganje Sekretarijatu za op$tu upravu, niti sluzbenika i
namjestenika koji ¢e ispuniti uslove za penziju;

9. Sluzba glavnog administratora:

- 10 sistematizovanih izvr$ilaca, zaposleno 6 sluZzbenika na neodredeno vrijeme i 2
sluzbenika na odredeno vrijeme, planirano zapoS$ljavanje 4 sluzbenika na odredeno
vrijeme, nije planirano zapo$ljavanje pripravnika, nema sluzbenika stavljenih na



raspolaganje Sekretarijatu za ops$tu upravu, niti sluzbenika koji ¢e ispuniti uslove za
penziju;
10. Sluzba glavnog gradskog arhitekte:

- 5 sistematizovanih izvréilaca, zaposlena 2 sluzbenika na neodredeno vrieme i 1
sluzbenik na odredeno vrijeme, planirano zapo$ljavanje 2 sluzbenika na neodredeno
vrijeme i 1 sluzbenik na odredeno vrijeme, nije planirano zapo$ljavanje pripravnika, nema
sluzbenika stavljenih na raspolaganje Sekretarijatu za op$tu upravu, niti sluzbenika koji ¢e
ispuniti uslove za penziju;

11. Struéna sluzba skupstine:

- 6 sistematizovanih izvrsilaca, zaposlena 3 sluzbenika na neodredeno vrieme i 1
sluzbenik na odredeno vrijeme, planirano zaposljavanje 1 sluZzbenika na neodredeno
vrijeme i 1 sluzbenika na odredeno vrijeme, nije planirano zaposljavanje pripravnika, nema
sluzbenika stavljenih na raspeclaganje Sekretarijatu za op$tu upravu, niti sluzbenika koji ¢e
ispuniti uslove za penziju,

12. Sluzba za unutrasnju reviziju:

- 4 sistematizovana izvr$ioca, zaposlen 1 sluzbenik na neodredeno vrijeme i 1 sluzbenik
na odredeno vrijeme, planirano zapo$ljavanje 2 sluzbenika na neodredeno vrijeme i 1
sluzbenika na odredeno vrijeme, nije planirano zapo$ljavanje pripravnika, nema
sluzbenika stavljenih na raspolaganje Sekretarijatu za op$tu upravu, niti sluzbenika koji ¢e
ispuniti uslove za penziju;

13. Komunalna policija:

-23 sistematizovana izvrSioca, zaposleno 15 sluzbenika na neodredeno vrijeme i 2
sluzbenika na odredeno vrijeme, planirano zapos$ljavanje 6 sluzbenika na neodredeno
vrijeme, planirano zapo$ljavanje 2 pripravnika sa srednjim obrazovanjem, nema
sluzbenika stavljenih na raspolaganje Sekretarijatu za op$tu upravu, niti sluzbenika koji ¢e
ispuniti uslove za penziju;

14. Sluzba za javne nabavke

- 8 sistematizovanih izvrSilaca, zaposlena 2 sluzbenika na neodredeno vrijeme i 1
sluzbenik na odredeno vrijeme, planirano zapo$ljavanje 3 sluZzbenika na neodredeno
vrijeme, planirano zapos$ljavanje 1 pripravnika sa visokim obrazovanjem, nema sluzbenika
stavlienih na raspolaganje Sekretarijatu za op$tu upravu, niti sluzbenika koji ¢e ispuniti
uslove za penziju;

15. Sluzba zastite i spasavanja:

- 28 sistematizovanih izvréilaca, zaposleno 18 sluzbenika na neodredeno vrijeme i 1
sluzbenik na odredeno vrijeme, planirano zapos$ljavanje 5 sluzbenika na neodredeno
vrijeme i 2 sluzbenika na odredeno vrijeme, nije planirano zaposljavanje pripravnika, 1
sluzbenik ée ispuniti uslove za penziju, nema sluzbenika stavljenih na raspolaganje
Sekretarijatu za opstu upravu;

16. Sekretarijat za razvoj preduzetni$tva, komunalne poslove i saobraca;:

- 17 sistematizovanih izvr§ilaca, zaposleno 8 sluzbenika na neodredeno vrieme i 1
sluzbenik na odredeno vrijeme, planirano zaposljavanje 7 sluzbenika na neodredeno
vrijeme i 1 sluzbenik na odredeno vrijeme, planirano zapos$ljavanje 2 pripravnika sa




visokim obrazovanjem, nema sluzbenika stavljenih na raspolaganje Sekretarijatu za opstu
upravu, niti sluzbenika koji ée ispuniti uslove za penziju;

17. Sluzba za inspekcijske poslove:

- 37 sistematizovanih izvrilaca, zaposleno 13 sluzbenika na neodredeno vrijeme i 10
sluzbenika na odredeno vrijleme, planirano zaposljavanje 14 sluzbenika na neodredeno
vrijeme, planirano zaposljavanje 2 pripravnika sa visokim obrazovanjem, nema sluzbenika
stavljenih na raspolaganje Sekretarijatu za op$tu upravu, niti sluzbenika koji ¢e ispuniti
uslove za penziju;

18. Sekretarijat za investicije:

- 21 sistematizovani izvrsilac, zaposleno 12 sluzbenika na neodredeno vrijeme i 1
sluzbenik na odredeno vrijeme, planirano zapo$ljavanje 7 sluZzbenika na neodredeno
vrijeme i 1 sluzbenik na odredeno vrijeme, planirano zaposljavanje 3 pripravnika sé
visokim obrazovanjem, nema sluZbenika stavljenih na raspolaganje Sekretarijatu za
upravu, niti sluzbenika koji ¢e ispuniti uslove za penziju.
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institucija

Organizaciona jedinica:

Kadrovski plan za 2026. godinu

SEKRETARIJAT ZA URBANIZAM, STANOVANJE | UREDENJE PROSTORA

VD1

NvO 2

Visoki rukovodni kadar
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Kadrovski plan za 2026. godinu
Institucija: OPSTINA KOTOR
Organizaciona jedinica: SEKRETARIJAT ZA LOKALNE PRIHODE, BUDZET | FINANSIJE
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= —
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Kadrovski plan za 2026. godinu
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Kadrovski plan za 2026, godinu
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SEKRETARLJAT ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE
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Institucija:

Organizaciona jedinica:

Kadrovski plan za 2026. godinu
OP$TINA KOTOR

SEKRETARLIAT ZA ZAJEDNICKE POSLOVE
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NVD 2

Visoki rukovodni kadar
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Institucija:

Organizaciona jedinica

Kadrovski plan za 2026, godinu
OPSTINA KOTOR

SLUZBA GLAVNOG ADMINISTRATORA

NIWO 1

Glavni gradsic arhitekta
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Glavei administrator

| Zagtnfk imovinsko - pradh miteresa opfline

NIVOZ

Visoki rukovodni kadar
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Kamandic Stufbe caltie | spatavanja

Hadeluik Eomunsine inspekcie

Rukovoditac Shufte 7a unutrafiju reviziy

Menadier opitine
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| Pomodnik dicektora diskcle
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Institucija

Organizaciona jedinica

Kadrovski plan za 2026. godinu
OPSTINA KOTOR

SLUZBA GLAVNOG GRADSKOG ARHITEKTE
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Direkton uprave

| Glavasi gradsha arhiteictn

|Glawn aministrator
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NNVG 2

Visoki rukovodni kadar
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Institucija:

Organizaciona jedinica

Kadrovski plan za 2026. godinu
OPSTINA KOTOR

STRUCNA SLUZBA SKUPSTINE

Visoki rukovodni kadar
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Institucija

Organizaciona jedinica:

Kadrovski plan za 2026. godinu
OPSTINA KOTOR

SLUZBA ZA UNUTRASNJU REVIZLIU
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NIVG 2

Visoki rukovodni kadar
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b} Kadrovski plan za 2026. godinu
Institucia OPSTINA KOTOR

Organizaciona jedinica SLUZBA ZA JAVNE NABAVKE

NVE T Hlavni gradehl achiekta
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Glavni admestraios

Zabeitrik mmovinsko - praveih interess opltioe

it Siudve zatite | spalavanje Lo g

Hateini Komunaine inspeicle

Rokovodsiar Studor 2a urntradnju reviaga
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Visoki rukovodni kadar

e b, L
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(Pomoinik ateinika Komunalue pokce

Pomodnik nadebia Komunalne msgekcle

NV 3 W _ —
Pomaénik. direkinea Centra 8 informacioni ssiem

[Fomoteit seivetars Siupltne
| Prmaénik ruovotiaca Shube 1 javne nabavie

Prmadnik rakovadions Skilbe glavnag gradskag aditekte
Pomoérik direktnm Siuliw 1 tajodnite posiove ol {
Zarrjesik raitniks imovingko - prawmih interesa opdiine




Kadrovski plan za 2026. godinu
OPSTINA KOTOR

SLUZBA ZASTITE | SPASAVANJIA

ekretar sekretargats
ieictor cirekefe
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Setsetan Stpltine
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Hadokik Komunaine poliche
Komandis Shufie 2alitte | spulavings 1 i t 1 1 R (3
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S urovodinc Shiie 18 unitialom vy
Menadder opltine
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HVDD | nekovadliac Siudse 3 javie nabuvke
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Dirwktor Cantra 13 informaciont sisten
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oot QrekTona Centra 1 IMOTmeCon Sistem = 4
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Poemnik direktors Skube 24 zajedniin poslove
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4 Kadrovski plan za 2026. godinu
Institucija OPSTINA KOTOR
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Visoki rukovodni kadar
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institucija:

Organizaciona jedinica:

Kadrovski plan za 2026. godinu
OPSTINA KOTOR

SLUZBA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE
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Institucija

Organizaciona jedinica

Kadrovski plan za 2026. godinu
0OPSTINA KOTOR

SEKRETARIJAT ZA INVESTICIUE

Visoki rukovodni kadar
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| Komandi Shatbe coliite « spebavante

 Hateini Komunaine inspexce

Rukovodilac Shabe s woitiaBnju revishy
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[ Ruskovodilae Sl 2a medunardny sarsdniu
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