.,
Na osnovu ¢€lana 57. Zzkona o iokainoj samoupravi (,,S1. list RCG* br. 42/03.
28/04, 75/05, 13/06, 88/09, 2,10, 73/10 i 38/12) i & 50. i 53. stav 7. Statuta Opétine
Kotor (,,SLlist Opstine Kotor™, br 03/04 i "Sllist CG-opstinski propisi" br. 17/08,
31/09, 40/10 i 04/11), i u sprovodenju Odluke o donodenju Lokalnog plana akcije za
mlade u opdtini Kotor za period 2010-2015 ("SI. list CG ~opstinski propisi" br. 10/10),
donosim

RJIESENJE

o imenovanju lokalnog Savjeta za mlade

1. U Lokalni Savjet za mlade (Savjet) kao stru¢no i savjetodavno tijelo u cilju
praenja implementacije Lokalnog plana akcije za mlade u opdtini &ija je
misija da prati i usmjerava, sprovodi, afirmige i unapreduje Lokalni plan akcije
za mlade (LPAM) koji je usvojila Skupstina za period od pet godina imenuju
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e ZaPredsjednika Savjeta-Sara Durovi¢, Gimnazija Kotor

® Za Clana Savjeta (Oblast:Zaposljavanje mladih)-Lazar Cekerevac, NVO
,» Lurist*

e Za €lana Savjeta (Oblast:Obrazovanje mladih)-Golubovié Petar. Fakultet
za turizam i hotelijerstvo

* Zatlana Savjeta (Oblast:Porodica i mladi)-Vukovié Nenad, NVO ,Civilna
inicijativa mladih*

* Za Clana Savjeta (Oblast:Bezbjednost i zdravlje mladih)-Tiana Kordi¢, LP
Crne Gore

¢ Za Clana Savjeta (Oblast:Informisanje mladih)-Aleksandra Draskovi¢, LP
Crne Gore

e Za Cllana Savjeta (Oblast:Slobodno vrijeme)-Vladimir Vujosevié, DPS
Crne Gore

2. U vr8enju svoje uloge, poslovi i zadaci Savjeta su:

e Procjena uspje$nosti ostvarenja ciljeva LPAM-a i njegove implementacije;

o Pracenje efikasnosti sprovodenja definisanih aktivnosti u LPAM-u;

¢ Kreira strune smjernice za iniciranje i uspostavljanje saradnje sa NVO
sektorom radi omogucavanja ude$¢a mladih, civilnog drudtva i posebno

ugroZenih grupa u realizaciji, monitoringu i evaluaciji uspje§nosti LPAM-

a;

e AfirmiSe potrebu unapredivanja statusa mladih u svim oblastima Zivota u
opstini Kotor;

* Priprema godiSnje akcione planove koji se usvajaju po pravilu prije ili
pocetkom kalendarske godine;

® Visi eksternu komunikaciju, lobiranje i saradnjusa Sirim krugom
implementatora u svim sektorima;

* Po potrebi u¢estvuje u radu medunarodnih tijela i u realizaciji razli¢itih
programa na medunarodnom i regionalnom nivou;
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e Donosi Poslovnik o svom radu kojim ¢e se bliZze regulisati nain rada,
odludivanja i aktivnosti predvidene LPAM-om;

e Saraduje sa Opstinom Kotor - Sekretarijatom za kulturu i drustvene
djelatnosti, naro¢ito na pripremi godisnjih akcionih planova i operativnih
planova radi postizanja $to boljih rezultata u primjeni LPAM-a;

e Funkcije Savjeta su uskladene sa zadacima utvrdenim u LPAM-u i ovim
RjeSenjem.

Posebno svaki ¢lan Savjeta je zaduZen za prioritetnu oblast koju obraduje i u tom
smislu po potrebi formirati manju radnu grupu.

3. Predsjednik i &lanovi Savjeta imenuju se za period od dvije godine nakon ¢ega
mogu biti ponovo imenovani.

4. Sve administrativno-tehni¢ke i struéne poslove za potrebe Savjeta obavljace
Sekreterijat za kulturu i dru$tvene djelatnosti.

5. Ovo RjeSenje stupa na snagu danom dono$enja.

Broj: 0101-2908/1
Kotor,20.05.2013.godine




