Na osnovuilana 30. Statuta Opstine Kotor (“Sl. list opStinetét”- br. 03/04 od 01. 06.
2004., i ,Sl. list CG-opstinski propisi®, br.17/@# 11. 06. 2008., 31/09 od 28. 09. 2009.,
40/10 od 14. 12. 2010. i 04/11 od 24. 01. 2011k)ypStina opstine Kotor na sjednici
odrzanoj 27.03. 2014. godine, donijela je:

ODLUKU
O OSNIVANJU SAVIETA ZA SARADNJU LOKALNE SAMOUPRAVH
NEVLADINIH ORGANIZACIJA

Clan 1.
Ovom Odlukom osniva se Savjet za saradnju OpStaneesladinim organizacijama (u
daljem tekstu: Savjet), utdwje uloga i zadaci, sastav, ama uslovi i postupak
imenovanj&lanova Savjeta, kao i druga pitanja od¢aja za njegov rad.

Uloga Savjeta

Clan 2.
Savjet je savjetodavno tijelo u opstini koje pranalizira ostvarivanje saradnje Opstine i
nevladinih organizacija, pokte inicijative, predlaze i preduzima aktivnosti ujLci
stvaranja uslova za unaptjeanje saradnje i razvijanje odnosa iztueOpstine i
nevladinih organizacija.

Clan 3.
Zadaci Savjeta su da:
-prati ostvarivanje odnosa i saradnje OpStine iadimih organizacija u cilju poboljSanja
kvaliteta zivota i rada gdana,
-utice na unaprj@ivanje komplementarnosti i inteziviranju njihovihedusobnih odnosa
u definisanju lokalnih javnih politika i njihovonpsovaienju;
-podstte stvaranje institucionalnih mehanizama za saradmajzvoj partnerskih odnosa;
-kontinuirano prati i analizira javne politike kofe odnose ili utu na razvoj civilnog
drustva i médusektrorsku saradnju;
-daje misljenja na nacrte propisa i drugih akatk® se utke na institucionalni i pravni
okvir za rad nevladinih organizacija i njihovo djeanje uopste;
-inicira donoSenje novih ili izmjene i dopune vébke propisa radi stvaranja boljeg
normativnog i institucionalnog okvira za rad newiall organizacija;
- pruza podrSku uklgivanju relevantnin organozacija u procesu ditanja i
sprovaienju lokalnih ajvnih politika odnosnoceXu nevladinih organizacija u procesu
priprema donosenja propisa, strategija, prograptanova u Opstini;
-doprinosi stvaranju podsticajnog okruzenja za opzvad nevladinih organizacija koje
djeluju u opstini;
-ucestvuje u planiranju prioriteta za dodjelu finaslih sredstava nevladinim
organizacijama i daje misljenje o projektima i p@gima nevladinih organizacija koji se
finansiraju iz budzeta opstine;
-pokrete inicijative za preduzimanje aktivnosti u ciljutearivanja odnosa i saradnje
organa lokalne uprave i javnih sluzbi sa nevladimrganizacijama i radi otklanjanja
prepreka u cilju omogiavanja realizacije pojedinih zajedkih aktivnosti
-podnosi Skupstini najmanje jednom godiSnje, izge® svom radu i ostvarivanju
odnosa i saradnji OpsStine sa nevladinim organiaa@j, na osnovu izvjeStaja organa
Opstine i javnih sluzbi;
-razmatra i druga pitanja od Zi@ga za unapikBvanje odnosa i saradnje OpsStine i
nevladinih organizacija.

Clan 4.



Organi lokalne uprave, javne sluzbe, druge orgaije&oje osniva OpsStina i Komisija
za raspodjelu sredstava nevladinim organizacijamanidsu da dostavljaju Savjetu
izvjeStaj o saradnji sa nevladinim organizacijarpegdatke o finansiranju projekata i
programa nevladinih organizacija, kao i druge infacije od zn&ja za ostvarivanje
saradnje ovih subjekata sa nevladinim organizaejam

Savjet moze da zatrazi od nevladinih organizacjamli dostave informacije od zfaga
za rad Savjeta koje se odnose na néogsti unaprjdivanja saradnje sa OpsStinom.

Sastav Savjeta 5
Clan 5.

Savjet ima predsjednika idanova.

Predsjednik Savjeta je Predsjednik Skupstine OpsStin

Savjet ¢ine: tri ¢lana predstavnika OpsStine i trdlana predstavnika nevladinih
organizacija.

Broj ¢clanova Savjeta utduje se na paritetnoj osnovi.

Imenovanje ¢lanova Savjeta
Clan 6.
Clanove Savjeta imenuje Skupstina, na predlog nadigzadnog tijela na period od 4
godine.
Clanovi Savjeta mogu biti ponovo imenovani.

Clan 7.
Predstavnici OpStine u Savjetu imenuju se iz orgahkalne uprave, javnih sluzbi i
organizacija koje osniva opstina.

Clan 8.
Predstavnici nevladinih organizacija u savjetu imense na prijedlog nevladinih
organizacija koje djeluju u opstini od z1aga za:
-razvoj lokalne demokratije;
-lokalni ekonomski razvoj;
-uredenje prostora i zastitu zivotne sredine;
-socijalnu idj&iju zastitu i druge oblike zastite;
-ostvarivanje, promociju i zastitu ljudskih prava;
-obrazovanje, kulturu i sport.

Postupak za predlaganje kandidata z#&lanove iz nevladinih organizacija

Clan 9.
Postupak za predlaganje kandidataclemove Savjeta iz reda nevladinih organizacija
pokrete nadlezno rado tijelo Skupstine dp@njem javnog poziva.
Javni poziv se objavljuje u jednom dnevnom listnai web sajtu opsStine. Javni poziv
sadrzi uslove koje moraju ispunjavati nevladineaoigacije za predlaganje kandidata,
uslove koje moraju ispunjavati kandidati, dokumeijtakoja se prilaze uz prijedlog za
kandidata, kao i rok i mjesto predaje dokumentacije
Rok za predlaganje kandidata je 30 dana od damal@panja javnog poziva.

Clan 10.
Iz jedne nevladine organizacije u Savjet mozZeifménovan samo jedan predstavnik.
Nevladina organizacija moze predloziti samo jedkagdidata z&lan Savjeta.



Clan 11.
Kandidata zaclana Savjeta moze da predlozi nevladina organaakgja ispunjava
sljedee uslove:
- da je upisana u registar nevladinih organizaci@manje godinu dana prije
objavljivanja javnog poziva;
- daima sjediste ili da djeluje na teritoriji op&in
- da u statutu ima utitene djelatnosti i ciljeve djelovanja u oblastim&liz8 ove

odluke;
- daje u predhodnoj godini, u oblastimaiiana 8 ove odluke, realizovala jedan ili
viSe projekata, ili testvovala u najmanje jednoj kampaniji, ili realizieva

najmanje dvije jednokratne akcije;
- da u organu upravljanja nevladine organizacije nélaaova organa politkih
partija i javnih funkconera, u smislu propisa oijggavanju sukoba interesa.

Clan 12.
Nevladina organizacija duzna je da, uz prijedlogdidata, nadleznom radnom tijelu
Skupstine dostavi sljede dokaze:

- ovjerenu kopiju rjeSenja 0 upisu u registar orgdrisavne uprave nadleznog za
registraciju i vdenje evidencije o nevladnim organizacijama;

- ovjereni statut organizacija;

- dokaz o realizovanim projektima ili o aktivhostimgredhodnoj godini: ugovor o
finansiranju, broSure, flajeri, lifleti, novinsklanci i slicno;

- izjavu lica ovlagenog lica za zastupanje i predstavljanje nevladiganizacije
da u organu upravljanja nevladine organizacije nélmaova organa politkih
partija, javnih funkcionera, u smislu propisa ojsfavanju sukoba interesa i
lokalnih sluzbenika i namjestenika;

- ovjerenu kopiju zavrSnog ¢ana (bilans stanja i bilans uspjeha) za predhodnu
godinu.

Clan 13.
Kandidat nevladine organizacije dana Savjeta moze biti lice koje:
- ima prebivaliSte na teritoriji opstine;
- posjeduje iskustvo u oblastima djelovanjaciana 8 ove odluke za koje se
kandiduje;
- nije ¢lan organa politike partije ili javni funkcioner;
- nije zaposljen/a u organima lokaklne uprave i javsluzbama.

Clan 14.
Nevladina organizacija koja predlaze kandidatglzaaa Savjeta, pored dokumentacije iz
¢lana 12 ove odluke, duzna je da za kandidata ddstjedee:
- ovjerenu fotokopiju kne karte;
- biografiju kandidata sa podacima o0 posjedovanjuussia u nevladinim
organizacijama u oblastima za potlje djelovanja za koje se kandiduje;
- izjavu kandidata da nij@an organa politike partije ili javni funkcioner;
- izjavu da kandidat nije zapoSljen u organu lokalpeave ili javnoj sluzbtiji je
osniva Opstina;
- izjavu kandidata da prihvata kandidaturuwilema Savjeta.



Clan 15.
Ako nevladina organizacija ili predloZzeni kandida ispunjavaju uslove utdene
ovom odlukom, ili prijedlog za kandidata nije podae u preddenom roku,
nadlezno radno tijelo takve prijedlogetegazmatrati.

Clan16.
Nadlezno radno tijelo SkupsStine duzno je da, u rolu8 dana od isteka roka za
dostavljanje prijedloga, na web sajtu Opstine objatu kandidata koji su predlozeni
zaclanove Savjeta, sa nazivima nevladinih organizdmja su ih predlozile.
Nadlezno radno tijelo Skupstine duzno je da, u re#u.5 dana od dana objavljivanja
liste, utvrdi jedinstvenu listu kandidata za imeaojeclanova Savjeta.
Ako je predlozeno viSe kandidata za isto pdgeudjelovanja, radno tijeloce
predloziti kandidata koji je predlozen od n&jgg broja nevladinih organizacija.
Ako za pojedina podtija djelovanja nijesu predlozeni kandidati ili kadati nijesu
predlozeni, u skladu sa odredbama ove odluke, hadleadno tijelo ponavlja jani
poziv za predlaganje kandidata za ta pogaudjelovanja u roku od 7 dana.

Odlu¢ivanje o prijedlogu liste

Clan 17.
Prijedlog jedinstvene liste kandidata z#anove Savjeta, sa obrazloZzenjem i
izvjeStajem o sprovedenom postupku, dostavlja sp8ikni radi odldivanja.
O prijedlogu iz stava 1 ovaiana Skupstina je duzna da o#ljw roku od 60 dana od
dana dostavljanja prijedloga.

Predstanak mandataclana Savjeta
Clan 18.

Clanu Savjeta mandat prestaje, prije isteka vremerikoje je imenovan, u siaju:

- podnoSenja ostavke, @mu obavjeStava predsjednika Savjeta i subjektieskoj
ga predlozili;

- ako je pravosnaznom odlukom liSen poslovne spossibhno

- ako je pravosnazno odlukom sudadmsuna bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju
od najmanje 6 mjeseci;

- U slwaju razrjeSenja.

RazrjeSenjeé¢lana Savjeta
Clan 19.
Skupstinate razrjeSiticlana Savjeta u staju da:
- se utvrdi da je prilikom imenovanja o sebi dadatiee podatke ili propustio da
iznese podatke i okolnosti koje su bile od uticegamenovanje z&lana Savijeta;
- ne obavlja funkciji&lana Savjeta u periodu od 6 mjeseci;
- je doslo do promjena neke od okolnositlema 13 ove odluke;
- to zahtjeva ovla®ni predlagaiz ¢lana 7 ove odluke;
- izgubi podrsku v@ne subjekata iZlana 8 ove odluke.

Postupak za razrjeSenjeflana Savjeta

Clan 20.
Postupak za razrjeSenteana Savjeta pokée nadlezno radno tijelo na zahtjev subjekta
ovla¥enog za predlaganje kandidata, ili na inicijatiayjgta.
U postupku razrjeSenjlana Savjeta ima pravo da se na sjednici Skup&tjasni o
razlozima za razrjeSenje.



Skupstina, na prijedlog nadleznog radnog tijelanasd odluku o razrjeSenjdlana
Savjeta.

Imenovanje novog¢lana Savjeta

Clan 21.
U slwtaju prestanka mandatéana Savjeta, prije isteka vremena na koje je inanp
nadlezno radno tijelo je duzno da, u roku od 15adach dana prestanka mandata, objavi
javni poziv za predlaganje novog kandidata.
Mandat novoimenovanafiana Savjeta traje do isteka mandata Savjeta.
Clan Savjeta koji je razrjeSen prije isteka vremeaakoje je imenovan ne moze biti
ponovo imenovan zéana Savjeta.

Clan 22.
Nacin rada i odldivanja i druga pitanja od ztaja za rad Savjeta, blize se dugi
Poslovnikom o radu koji donosi Savijet.

Izvjestaj

Clan 23.
IzvjeStaj Savjeta o radu i ostvarivanju saradnjgtiop i nevladinih organizacija sadrzi
sljedete podatke: realizaciju zadataka Savjetdana 3 ove odluke, ga informaisanja i
konsultovanja nevladinih organizacijafe&u nevladinih organizacija u radu radnih
grupa, organizovanju zajedkih javnih rasprava, seminarima, realizaciju fingke
podrske nevladinim organizacijama, obe#bjanju drugih vidova podrske nevladinim
organizacijama, postupanju po inicijativama i mtiggima nevladinih organizacija, i
drugo.

Clan 24.
Striene i administrativne poslove za Savjet obavlja Béu3kupstine Opstine.

Clan 25.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dandjnagajpa u ,Sluzbenom Listu Crne
Gore- opstinski propisi*.

Broj: 11- 3830
Kotor, 27. 03. 2014. godine

Skupstina Opstine Kotor
Predsjednik,

Nikola Bukilica



