U skladu sa “Strategijom razvoja socijalne za&titgih lica” u Crnoj Gori u cilju
nastavka realizacije lokalnog javnog rada u Op#&wotor za pomé i njegu starih
lica u kiti, a na osnovu tke 7. Odluke o izvéenju lokalnog javnog rada u Opstini
Kotor za pomo i njegu starih lica u kti, broj 11-9416 od 30. 06. 2014.godine,
OPSTINA KOTOR koju zastupa i predstavlja sekretekrBtarijata za kulturu, sport
i druStvene djelatnosti Opstine Kotor Tijandadenovi s jedne strane i
CRVENI KRST Crne Gore - Opstinska organizacija Kqtodaljem tekstu: Crveni
krst), koga zastupa i predstavlja sekretar llkod&;, za kljuc uju

SPORAZUM

o realizaciji i finansiranju lokalnog javnog rada u Opstini Kotor
za poma i njegu starih lica u ku¢i
za period 01. 07. 2014. - 31. 12. 2014. godine

Clan 1.
Predmet Sporazuma je thesobna saradnja i partnerski odnos u organizovanju,
realizaciji i finansiranju lokalnog javnog rada yp3%dini Kotor za pomé i njegu
starih lica u kdi za period 01. 07. 2014. - 31. 12. 2014. godirgg, $& odnosi na
poma: starim licima kroz fiztko zbrinjavanje, socijalnu i psiholoSku podrsku i
poma u njihovom okruzenju - kii.

Clan 2.

Ovim sporazumom realizuje se slédeiljevi:

-obezbjgenje pomdai i njege u kudi starih lica kao jednog od oblika zastite i
zbrinjavanja starih licia;

-nastavak radnog angazovanja za pet jeeontodomeéca koja su tokom
trajanja drzavnog javnog rada ,Njega starih licaCunoj Gori“, bila angazovana
preko Zavoda za zaposljavanje CG i uz péidaritasa kotorske Biskupije .

Clan 3.
Lokalni javni radée se realizovati pev od 01. jula 2014. godine i trag@do 31.
decembra 2014. godine.

Clan 4.
Obaveze Opstine Kotor su:
- koordinira i prati realizaciju javnogda
-obezbjduje sredstva za plate i druge naknade radno angaiowpet
gerontodoméca, kao i naknadu manipulativnin troSkova Crvenkigta, po
opredjeljenim sredstvima Odlukom o budzetu opStikwor za 2014. godinu,
ekonomska Sifra 071, 4215 -Jdainjega i pomé-gerontoloska sluzba;



- vr8i i druge poslove radi uspjeSne ezalije ovog lokalnog javnog rada.

Clan 5.
Obaveze Crvenog Krsta su da:

- ¢estvuje u koordinisanju i péanju realizacije javnog rada;

- zakljdi odgovarajéi ugovor o radnom angazovanju za period trajanja
javnog rada sa dosadasnjim licima — gerontodicaana u skladu sa Zakonom o
radu;

- obraunava zarade gerontodoéieama sa pripadagim porezima i
doprinosima;

- vr$i i druge poslove radi uspjeSneireaije ovog javnog rada.

Clan 6.
Opstina Kotor se obavezuje da sredstva za zaratknade u skladu sa ovim
Sporazumom prenosi redovno najkasnije do 5-og $euje na ziro kan Crvenog
krsta.

Clan 7.
Za pra&enje, kontrolu i organizaciju vrSenja ovog lokalngaynog rada Ide
zaduzeni predstavnici Crvenog krsta i Sekretariggakulturu, sport i druStvene
djelatnosi OpStine Kotor, kao i drugi subjekti sgitwa bi se zakljgio sporazum o
saradnji u realizaciji ovog lokalnog javnog rada.

Clan 8.
Ovaj Sporazum je smjen u cetiri (4) istovjetna primjerka od kojih svaka staan
zadrzava po dva primjerka.
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