Na osnovu c¢lana 45 stav 1 tacka 2 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list RCG"
broj 42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i "Sluzbeni list Crne Gore" broj 88/09, 03/10, 73/10 i
38/12), ¢lana 17 stav 2 i ¢lana 23 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
("Sluzbeni list Crne Gore" broj 16/16, 83/16 1 21/17) i ¢lana 30 Statuta OpStine Kotor
(“Sluzbeni list Opstine Kotor” broj 3/04 i “Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi”
broj 17/08, 31/09, 4/10 i 4/11) uz prethodnu saglasnost Ministarstva finansija broj 03-
8840/1 od 13. 06. 2017. godine, na VII sjednici odrzanoj 17. 07. 2017. godine, donijela je

ODLUKU
o zaradama lokalnih sluzbenika i namjeStenika
u Opstini Kotor

Clan 1
Ovom odlukom utvrduju se koeficijenti za zarade lokalnih sluzbenika i namjeStenika u
Opstini Kotor (u daljem tekstu: zaposleni), dodatak za obavljanje poslova na odredenim
radnim mjestima i druga pitanja od znacaja za ostvarivanje ovih prava u skladu sa
zakonom kojim se ureduju zarade zaposlenih u javnom sektoru.

Clan 2
Svi izrazi upotrijebljeni u ovoj odluci u muskom rodu podrazumijevaju iste takve izraze
za fizi€ka lica u Zenskom rodu.

Clan 3
Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, slozenosti poslova, odgovornosti i drugih
elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla, pojedina zvanja u lokalnoj upravi i
Sluzbi skupstine rasporeduju se u sledece grupe poslova i izraZavaju se u koeficijentima i
to:

Kategorizacija radnih Sluzbena zvanja Grupa poslova C Koeficijent
mjesta Podgrupa
Visoki rukovodni Direktor direkcije 7 15,64
kadar
sekretar sekretarijata lokalne 7 15,64
uprave
nacelnik Komunalne policije, 7 15,64

nacelnik Sluzbe inspekcije i
komandir SluZbe zaStite 1
spaSavanje

rukovodilac Sluzbe za 8 13,8
unutras$nju reviziju, Direktor
Informacionog centra

rukovodilac Sluzbe za javne 9 12,42
nabavke, rukovodilac Stru¢ne
sluzbe predsjednika, nacelnik
Sluzbe zajednickih poslova,
pomoc¢nik direktora Direkcije,
pomocnik starjeSine organa
lokalne uprave, pomo¢nik
Glavnog administratora,

pomoc¢nik rukovodioca sluzbi 1 13 11,50




posebnih sluzbi,

posebni savjetnici Predsjednika 13 11,50
OpStine
Ekspertsko — Grupa poslova D
rukovodni kadar podgrupa
Nivo 1 Rukovodilac sektora, glavni 1 94
inspektor, menadZer opStine,
glavno ovlas¢eno lice
Nivo 2 Koordinator — rukovodilac 4 8.5
odjeljenja, kancelarije, biroa itd.
Ekspertski kadar
Nivo 1 Samostalni savjetnik I, inspektor 7-9 7.4
I, ovlasc¢eno sluzbeno lice I,visi
unutrasnji revizor
Samostalni savjetnik II, 10-12 7.2
inspektor II, ovlas¢eno sluzbeno
lice II,stariji unutrasnji revizor
Samostalni savjetnik III, 13-15 7.0
inspektor III, ovlas¢eno sluzbeno
lice III,mladji unutrasnji revizor
Nivo 11 Visi savjetnik | 16 6.5
Visi savjetnik 11 17 6.1
Visi savjetnik 11T 18 5.9
Nivo Il Savjetnik | 19 5.5
Savjetnik 11 20 5.1
Savjetnik I1I 21 4.8
Izvrsni kadar
Nivo 1 Samostalni referent 22 4.1
Nivo 11 Visi referent 23 3.8
Nivo Il1 Referent 24 3.5
Namjestenici
Nivo 1 Visi namjeStenik — operater 25 3.1
Nivo 2 Namjestenik (CistaCica) 26 2.6

Clan 4.

Zaposlenima na odredenom radnom mjestu na kome se poslovi obavljaju u zvanju
ekspertsko — rukovodni kadar, moZe se utvrditi dodatak na osnovnu zaradu u procentu do

15%.

Zaposlenima na odredenom radnom mjestu na kome se poslovi obavljaju u zvanju
ekspertski kadar, izvrSni kadar i namjeStenici, moZe se utvrditi dodatak na osnovnu
zaradu u procentu do 25%.
Izuzetno od stava 1 i 2 ovog Clana, zaposlenima na odredenom radnom mjestu na kome
se poslovi obavljaju u zvanju inspektor I, ovlaS¢eno sluzbeno lice I i zaposlenima u
Sluzbi zastite 1 spaSavanja, moZe se utvrditi dodatak na osnovnu zaradu u procentu do

30%.

Dodatak na zaradu iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se rjeSenjem o zaradi.




Clan 5.
Sekretarijat za lokalne prihode, budZet i finansije vodi centralnu evidenciju o zaradama
lokalnih sluzbenika i namjesStenika u skladu sa zakonom i drugim propisima kojim se
ureduju zarade zaposlenih u javnom (lokalnom) sektoru.

Clan 6.
Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vazi RjeSenje o utvrdivanju zarada lokalnih
sluZzbenika 1 namjeStenika broj 01-18207 od 24. 12. 2013. godine, RjeSenje o izmjeni
RjeSenja o utvrdivanju zarada lokalnih sluzbenika i namjeStenika broj 01-872 od 29. 01.
2014. godine i Rjesenje o izmjeni RjeSenja o utvrdivanju zarada lokalnih sluzbenika i
namjeStenika broj 0101-13775/1 od 23. 09. 2015. godine, koja je donio Predsjednik
Opstine Kotor.

Clan 7.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,SluZbenom listu Crne
Gore-opstinski propisi‘.

Broj:11-10739
Kotor, 17.07.2017. godine

SKUPSTINA OPSTINE KOTOR
Predsjednica Skupstine
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